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Apreciados Santarrosefios. Inicia mmevo periodo constitucional para la gestién del desarrollo de
nuestro municipio reconocido por su oferta ambi ¢
maci zo col ombi anoo, en esta ocasi - n, y baj o | 0 s
constuccién de paz y soportados en tres pilares fundamentales: paz, equidad y educacion, asumimos
grandes desafios en la busqueda constante de lograr el bienestar de nuestro territorio y el de nuestra
comunidad en marcado en el desarrollo sostenible sin parrésgo las proximas generaciones.

El verdadero ejercicio participativo, la concertacion, el dialogo permanente con lideres, la interaccion
con mujeres, hombres, nifios, jévenes, adultos mayores, poblacion con capacidades diversa, victimas
del conflictq asociaciones, academia, parques naturales, gremios, organizaciones comunitarias,
etnias, y todos los actores interesados en apoyar el avance del desarrollo del territorio santarrosefio,
presenta como resultado nuestr os FBtlra 201€2d0el 9e s ar r o
documento que expresa el interés conjunto de luchar por el progreso y un futuro préspero y de grandes
oportunidades para Santa R@&auca. Este documento es el manifiesto pleno de propdésitos que
pretenden aportar para la reducciérbEchas sociales, soluciones a problematicas relacionadas con
pobreza, prestacién de servicios de salud, educacion, cultura, vivienda, generacién de ingresos,
productividad y sostenibilidad, seguridad alimentaria, equidad de género, atencion a victimas,
discapacidad, infancia y adolescencia, gestiébn del riesgo, ambiente y proteccion del agua,
modernizacion, conectividad y uso de las tecnologia, entre otros y es también la invitacién para que
todos los santarrosefios nos unamos para construir el futerougstro municipio se merece
enmarcado dentro de la importancia ambiental que este tiene sobre la region.

Nuestro mayor propdsito esta centrado en mejorar la conectividad y la movilidad del territorio
Santarrosefio, para que las veredas mas distantgseysiis de este municipio y en general el sur del
departamento del Cauca tenga alternativas de desarrollo mediante la generacién y mejoramiento de
vias que seran determinantes para mejorar las condiciones de vida de la poblacién. El municipio de
santa ros&auca debe contextualizarse en el campo de la conectividad y movilidad local,
departamental y regional, teniendo en cuenta proyectos estratégicos como las vias de cuarta
generacion 4G de concesiones viales de Colombia, programa de infraestructuradeiaiooinjetivo

principal es la competitividad y conexion del interior y el sur del pais con Ecuador. Por tal motivo la
administracion y la poblacion del municipio debe reunir esfuerzos para que interiormente se generen
vias o corredores que visualicen lacaesidad de priorizar esta problematica que repercutiria
positivamente en el contexto general del municipio.

En el periodo 2012019 el municipio de Santa Rosa Cauca emprendera cambios estructurales sobre

la base de un modelo de gestion y administracitnliga, afianzado esencialmente en los principios

de transparencia, pulcritud y democracia, garantizando fundamentalmente objetividad, racionalidad

y equidad en la administracion, gestion y ejecucion de recursos haciendo de la inversion una accién
gobernatva efectiva, gobernabilidad y gobernanza eficiente y eficaz que demuestre resultados en

nuestro territorio y en nuestra comunidad.

Con aprecio

JAIME ALBERTO URRUTIA JOAQUI
Alcalde Municipal
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PROCESO PARTICIPATIVO DEL FORMULACION PLAN DE DESARROLLO
PARA LA IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS
CONSTRUCCION DEL DIAGNOSTICO

Teniendo en cuenta la metodologia para llevar a cabo el proceso de formulacion del plan de
desarrollo ycon el objeto de identificar las problematicas que presentan las diferentes veredas
del municipio y recolectar informacion primaria, se realizo trabajo de campo con procesos
participativos con el apoyo directo de toda la administracion Municipal en cdbelza
Oficina de Planeacion, para vincular toda la poblacion, organizaciones sociales, grupos
poblacionales y diferentes sectores que hacen parte del territorio santarrosefio recopilando
informacion de manera directa y detallada.

La metodologia adelantadata en el marco de la formulacion del plan de desarrollo nacional

y departamental, de tal forma que se pueda articular con los proyectos y estrategias de orden
local regional y nacional, de esta manera se adelantaron cuatro talleres participativos
confomando doce (12) mesas de trabajo segun las dimensiones y ejes estratégicos
determinados para el plan de desarrollo. Las convocatorias se instalaron en sitios estratégicos
gue posibilitaron el desplazamiento de la poblacion logrando una alta participacién y
convocatoria de la comunidad asi como presencia del sector de salud, docentes y rectores de
algunas instituciones educativas, parques nacionales naturales, fuerza publica, comerciantes
de las zonas, representantes del honorable concejo municipal, eoseactores del
municipio.

TALLER PARTICIPATIVO No. 1. Sabado 5 de marzo de @Qigar de Reunién San Juan
de Villalobos

SITIO DE REUNION |VEREDAS

1.Santo Domingo

7.San Eduardo

2.La Petrolera

8.Las Palmeras

. 3.La Quebradona 9. San Juan
San Juan de Villalobo 4.La Esmeralda 10.Sajonia
5.Santa Maria 11.Buenos Aires
6. La Floresta 12.Betania

UNIDOS CONSTRUIMOS FUTURO
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TALLER PARTICIPATIVO No. 2. Doming 6 de marzo de 201@d.ugar de Reunion

VERDEYACO

SITIO DE REUNION

VEREDAS

Verdeyaco

1.El Dorado

8.Mandiyaco

2.Verdeyaco

9.Villamosquera

3.La Concepcién

10.Diamante Alto

4.Santa Marta

11.Signo Carmelo

5. La Floresta

12.Tandarido

6..San José

13.San Carlos

7.San Gabriel

TALLER PARTICIPATIVO No. 3. Martes 8 de marzo de 2016gar de Reunion descanse

SITIO DE REUNION

VEREDAS

Descanse

1.Santa Clara 6.Cascajo
2.Lalsla 7.La Esperanza
3.Descanse 8. El Encanto

4. La Margquesa

9. La Primavera

5. La Cristalina

10. Comunidades Indigenas
mandiyaco, santa marta y San José

TALLER PARTICIPATIVO No. 4. Domingo 13 de Marzo de 2QlBugar de Reunion
Cabecera Municipal Santa Rosa

SITIO DE REUNION | VEREDAS
1.Santa Rosa Z.U. 9.La Soledad
2.La Agencia 10.Curiaco
Santa Rosa 3.La Tarabita 11.San Andrés
4.Bombonal 12.Los Andes
5.El Chontillal Veinte de Julio
El Carmelo EL Placer
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Mesas de trabajo instaladas por zona:

MESA 1: Posconflicto, Atencion Integral a Victimas, DDHH, Seguridad y convivencia
MESA 2: Primera infancia, infancia, adolescencia, juventud.

MESA 3: Personas mayorgsersonas con capacidades diversas, mujeres, y otros

MESA 4: Poblacion indigena Y Negritudes

MESA 5: Salud

MESA 6: Educacion y Tics

MESA 7: Cultura, deporte aprovechamiento del tiempo libre

MESA 8: Vivienda

MESA 9: Agropecuario, pesca, mineria sustentable, turismo, artesanos, Emprendimiento,
tecnologia, tecnificacion, transformacion de la produccion

MESA 10: Vias, servicios publico domiciliarios (energia eléctrica, agua potable,
saneamiento, gas domiciliario y trétosy transporte

MESA 11: EO T, Ordenamiento Territorial, Conservacion ambiental y gestion del riesgo,
Desarrollo ambiental sostenible y sustentable

MESA 12: Desarrollo institucional, Atencion al usuario y rendicion de cuentas y
modernizacion de ladministracion publica, Promocion de las participacion comunitaria,
control social y cultura ciudadana

Las mesas de trabajo representadas por la comunidad, la administracién municipal y el grupo
de formulacién del plan de desarrollo, adelantaron eliejengarticipativo utilizando como
instrumento metodoldgico un formato o matriz donde se busca como resultado la priorizacion
de las probleméticas por mesa temética.

MESA 1.

POSIBLES ACTORES QUE

POBLEMAS|CAUSASCONSECUENCIASIPRIORIZACION SOLUCIONES INTE RVIENEN

Los talleres participativos cumplieron con los objetivos planteados en cuanto a la
consecucion de informacion y acercamiento a la comunidad, priorizando problematicas
segun los cuatro talleres adelantados en cada zona y las mesas de trabajo reprdésentadas,
participacion en todas las mesas tematicas fue activa, dindmica, sin desconocer que hubo
poca participacidon en algunas mesas debido que la poblacién tiende a priorizar las
problematicas mas gruesas como la salud, educacion o vivienda; dejando daipriatera
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infancia, el adulto mayor entre otros ejes que aparentemente o por idiosincrasia de la
comunidad se resta importancia.

REGISTRO FOTOGRAFICO TALLER PARTICIPATIVO
SAN JUAN DE VILLA LOBOS

Fotografia 1. TALLERARTICIPATIVEAN JUAN DE VILLA LOBOS
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REGISTRO FOTOGRAFICO TALLER PARTICIPATIVO
VERDEYACO

Fotografia 2.Taller Participativo Verdeyaco
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REGISTRO FOTOGRAFICO TALLER PARTICIPATIVO DESCANS E

Fotografia 3. Taller Participativo Descanse
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REGISTRO FOTOGRAFICO TALLER PARTICIPATIVO
SANTA ROSA CABECERA MUNICIPAL

Fotografia 4. Taller Participativo Santa Rosa Cabecera Municipal
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ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA

DIFERENCIAL

Porque la diversidad
étnicay cultural
requiere respeto por
la diferencia,
convivir
reconociendo al otro
para avanzar hacia
el desarrollo del
municipio

TERRITORIAL

Porque el territorio es la
esencia del desarrollo, en él
esta el potencial, lariqueza, los
recursos, laidentidad, la
focalizacién y todos los
elementos que propician
bienestar a la poblacién

Santa Rosa

POBLACIONAL
Porque la poblacion, exige
atencion en cada ciclo vital

para gozar de los derechos y
los servicios en su avance

hacia el desarrollo individual y

colectivo

GENERO

Porque mujeresy
hombres bajo
principios de equidad
luchan por la vida, la
familia, la comunidad
buscando el
desarrollo integral
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Cierre de Brechas: Priorizar los esfuerzos por
sector en zonas geograficas especificas que en
términos socio-econdmicos estin mas rezaga-
das al interior de un departamenta o municipio.

Estructura Territorial: Incorporar el concepto
de administracion del territorio dentro de la pla-
nificacion del desarrollo. Analizando la estruc-
tura urbana-rural, las subregiones, las areas de
conservacion y las apuestas de los capitulos re-
gionales del PND.

Gestion por Resultados: Articular los procesos
de planificacion, presupuestacion, ejecucion,
sequimiento y evaluacion para generar los resul-
tadns peneraos en [ noblacion

UNIDOS CONSTRUIMOS FUTURO

Centro Administrativo Municipal (CAM) Direccion: Calle 5 # 5-41 Santa Rosa - Cauca
Teléefono: 57- 2 - 3106845957 Correo electronico: contactenos@santarosa-cauca.gov.co
Horario de atencion: De lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 p.m a 6:00 p.m

W\ w.santarosa-cauca.gov.co

21

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA (9]
MUNICIPIO DE SANTA ROSA P o
ALCALDIA MUNICIPAL SantaRosa™

NIT. 800.095.984 z1

CAPITULO |

DIAGNOSTICO INTEGRAL

1. DIMENSION SOCIAL:
CONSTRUCCION DE PAZ, Y TEJIDO SOCIAL ARMONICO

1.1. GENERALIDADES GEOGRAFICAS DEL MUNICIPIO

El Municipio de Santa Rog@auca, reconocido generalmente como la Bota Caucana esta
localizado en la estrella hidrica mas importante de Colombia conocida como EL MACIZO
COLOMBIANO, esta area ha sido catalogada lpddnescocomo reservale labiésfera es

un area estratégica a nivel nacional e internacional, dado su significado para la produccién
deagua labiodiversidady los ecosistemasxea que por su conformacion especial representa
una de las regiones con mas posibilidades de desarroliolembia pero también, con
grandes problemas que pueden llevarla a un proeedegtadacion acelerada.

Santa Ros&auca se encuentra ubicado al-Sarcidente del territorio Colombiano, en el sur

del departamento del Cauca, a 270 kilometros de la capital del Departamento (Popayan). Tiene
una extension de 3.198 kilometros cuadradds?f. Una de sus particularidades esta dada

por la divisién de su territorio en dos Zonas; La Zona Alta que tiene un area de extension de
1.926 Km? y la Zona Media con una extension de 1.272 Kmz, las cuales se determinan por las
condiciones geograficas, piaularmente por sus dificultades de conectividad y carencia de
vias de acceso entre ellas y con la cabecera municipal.

o)

Mapa 1. Municipio de Santa Rosa

Fuente : igac.
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1.2.

El Municipio de SantaRosaCuca por sus caracteristicas geograficas define dos grandes
zonas: bota alta y media bota, las cuales agrupan a los corregimientos de El Carmelo y
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DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

&7

Alcaldia de

SantaRosa™
Wrids

Descanse, y San Juan de Villalobos y Santa Marta respectivamente.

La extension territorial del municipitiene su mayor porcentaje en la zona rural con 99,96
%, y la zona rural corresponde al 0,04% de la extension del territorio. Su zona rural tiene
cuarenta y siete (47) veredas las cuales se distribuyen en los 4 corregimientos, tal como

aparece en la tab&guiente:

Tabla 1.Distribucién Politico Administrativa *

ZONA |CORREGIMIENTO |N° VEREDAS [ZONA |CORREGIMIENT |N° VEREDAS
1 |Santa Rosa 24 Santo Domingo.
2 |LosAndes 25 |La Petrolera
3 |San Andrés 26 La Quebradona
4 |Curiaco 27 |La Esmeralda
5 |La Soledad 28 |Santa Maria
6 [EI Plaper . SAN  JUAN DE29 San Eduardo .
ALTA EL CARMELO 7l Veinte de JulioMEDIA |, "\ 1| 0BOs 30 |San Juan de Villalobos
8 |El Carmelo 31 Las Palmeras
9 [l Chontillal 32 |Sajonia
10 El Bombonal 33 |Buenos Aires
11 [La Tarabita 34 Betania
12 La Agencia 35 [El Dorado
13 La Marquesa 36 Verdeyaco
14 La Cristalina 37 |La Concepcion
15 [El Encanto 38 San Gabriel de los azuld
16 [La Primavera 39 Santa Marta
17 |Santa Clara 40 Mandiyaco
18 Lalsla 41 Villamosquera
ALTA DESCANSE - MEDIA [SANTA MARTA _
19 El Cascajo 42 [Fronteriza
20 Resguardo San Jg 43 [Tandarido
21 La Esperanza 44 San Carlos
22 |Santa Rita 45 Signo Carmelo
23 |Descanse 46 El Diamante
FUENTE : EOT 47 |San José de los Azules

1

NOTA: En el corregimiento de El Carmelo aparece Santa Rosa, lo que genera una inconsistencia por que se refiere a la

cabecera municipal. En el corregimiento de Descanse se encuentra localizado el cabildo Yanacona. En el corregimiento de
San Juan de Villalobos se encuentran localizadas las veredas la Florida y la Floresta. (En tramites para personeria juridica).
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Mapa 2.Division Politico Administrativa del Municipio de Santa Rosa

Fuente: Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo dBesastres
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1.3. CARACTERIZACION DEMOGRAFICA
1.3.1. POBLACION ACTUAL

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, para el afio 2015, el
municipio de Santa rosa, tenia una poblacién total de 10.480 habitantes, la cual equivale al
0,8% del total depoblacion del departamento del cauca. Este municipio cuenta en su
cabecera con un total de 1.900 habitantes que corresponde al 18,13% del total de su
poblacién, es decir, que la zona rural alberga a 8.580 habitantes que corresponden al 81,87%
del total dda poblacién municipal.

De esta poblacién, 5.158 son hombres y 5.322 mujeres, es decir, la poblacién masculina es
de un 49,22% frente a un 50,78% del género femenino.

Su poblacion econbmicamente activa corresponde a 5992 personas, que oscilanlntre los

a 59 afios, y representan el 57,17%, lo que indica que la poblacion econémicamente
dependiente o inactiva es de 4.488 personas que corresponden al 42,83% del total de
habitantes del municipio de Santa R@s&a.

Tabla 2. Estadistca de poblacion DANE

Total poblacion en el municipio 10.480
Porcentaje poblacién municipal del total departamental| 0,8%
Total poblacion en cabeceras 1.900
Total poblacion resto 8.580
Total poblacion hombres 5.158
Total poblacion mujeres 5.322
Poblacion (>15 o < 59 afiospotencialmente activa 5.992
Poblacion (<15 o > 59 afiospoblacion inactiva 4.488

Fuente: DANE 2015

Las proyecciones DANE, de la poblacién para el cuatrienio 20119 indican que se tendra una
poblacién de 10.587 ainicio del periodo administrativo y 10.872 en la terminacién del mismo en el afio
2019, es decir que se aumentara en 285 personas.
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Tabla 3. Proyeccién Poblacion general 2012020

ANO 2015 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL 10.480 10.587 10.688 10.780 10.872 10.951

CABECERA| 1.900 1.929 1.958 1.985 2.011 2.036

RESTO 8.580 8.658 8.730 8.795 8.861 8.915
Fuente: DANE 2015

De igual manera, para el mismo periodo la proyeccion de la poblacién se distribuye en
edades simples de $&guiente manera:

Tabla 4. Poblacion por grupos de edad 2015.

) 2015
Grupos de

edad Total Hombres Mujeres
Total 10.480 5.322 5.158
0-4 1.237 633 604
5-9 1.111 574 537
10-14 1.127 575 552
1519 1.063 539 524
20-24 924 465 459
25-29 818 420 398
30-34 716 365 351
35-39 635 321 314
40-44 535 270 265
45-49 509 261 248
50-54 450 233 217
55-59 342 171 171
60-64 310 153 157
65-69 254 125 129
70-74 189 94 95
7579 140 68 72
80 Y MAS 120 55 65

Fuente: DANE 2015
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Fotografia 5. Poblacion masculina vs femenina por rango de edades
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Tabla 5. Proyecciones por grupos de edad del cuatrienio 208920
2016 2017 ! 2018 | 2019 | 2020
Grupos Hombr | Mujer Hombr | Mujer Hombr | Mujer Hombr | Mujer Hombr | Mujer
de edad | Total es es | Total es es | Total es es | Total es es | Total es es
10.58 10.68 10.78 10.87 10.95
Total 7 5.371] 5.216 8 5.410, 5.278 0 5.450, 5.330 2| 5.493 5.379 1 5.531] 5.420
0-4 1.246 637 609| 1.257 643 614| 1.267 647 620| 1.276 652 624| 1.283 656 627
5-9 1.099 569 530| 1.094 567 527| 1.090 564 526| 1.090 563 527| 1.089 560 529
1014 | 1.103 565 538| 1.076 552 524| 1.046 539 507| 1.018 526 492| 992 515 477
1519 | 1.068 542 526| 1.065 541 524| 1.057 538 519| 1.044 532 512| 1.026 525 501
20-24 940 471 469| 954 477 A477) 971 486 485 984 494 490/ 991 501 490
2529 826 423 403| 838 426 412| 845 427 418 856 430 426/ 868 434 434
30-34 728 372 356/ 740 378 362| 754 385 369| 767 393 374, 777 397 380
3539 648 328 320| 657 332 325| 666 337 329| 674 342 332 683 347 336
40-44 548 276 272| 565 284 281| 584 293 291 600 301 299, 616 310 306
4549 510 260 250, 512 259 253| 511 258 253| 516 258 258/ 523 261 262
50-54 465 241 224\ A77 246 231| 488 250 238| 495 251 244, 501 253 248
55-59 359 180 179| 379 190 189| 402 203 199| 426 216 210, 445 226 219
60-64 316 155 161| 318 155 163| 320 155 165| 325 158 167| 333 162 171
65-69 263 128 135| 272 131 141| 282 135 147| 288 138 150 294 140 154
70-74 196 96 100| 206 100 106| 213 102 111 221 105 116| 228 107 121
7579 145 70 75| 146 70 76| 146 70 76| 149 71 78| 155 73 82
80Y
MAS 127 58 69| 132 59 73| 138 61 77| 143 63 80| 147 64 83
Fuente: DANE 2015
28
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La piramide poblacional muestra expansion en la poblacibn menor de cinco afos, se
comprime levemente en la poblacion entre los 5 y 10 afios al igual que en edades de 10 a 14,
lo cual indica una tendencia de disminucién leve e la poblacidén en estos ciclos vitales. La
grafica muestra que la piramide empieza a comprimirse paulatinamente en la poblacion a
partir de los 24 afios. Esto indica que la poblacién tiende a disminuir en las poblaciones
adultas mayores. Se denota un comportamiento similar entre hombres y mujeres.

La poblacion actual segun el censo del SISBEN base certificada a Diciembre de 2015 es de
4.443 habitantes distribuidos asi: en la Cabecera Municipal 890 habitantes y en la Zona Rural
3.553 habitantes.

Hogares y Personas

19%
W Fichas
20%

61% Hogares
v Personas

Grafica 3. Fichas,Hogares Y Personas Censo Sisben

Es importante anotar que la estimacion de la poblacion para el afio 2015, consolidada a partir
de la informacién del Sistema de Informacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales Sisben para la poblacion mestida los listados censales para la poblacion indigena,
difiere de la estimada por el DANE.

Tabla 6.Poblacion mestiza segun sisben 2015

TOTAL | HOMBRES| MUJERES
NO CERTIFICADA 4673 2436 2237
MESTIZOS | CERTIFICADOSDIC-

2015 4443 2333 2110

CERTIFICADA-ENE-

2016 4434

30
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Tabla 7. Poblacion por sexo y edades segun sisben 2015
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EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES

0-4 313 153 160
59 398 202 196
10-14 438 218 220
1519 515 294 221
20-24 408 208 200
2529 347 178 169
30-34 318 163 155
35-39 299 160 139
40-44 270 145 125
45-49 219 115 104
50-54 210 127 83
5559 165 78 87
60-64 144 84 60
6569 103 54 49
70-74 101 56 45
7579 98 51 47
80-é 97 47 50
TOTAL 4443 2333 2110

Al comparar Igoblacion del SISBEN con la poblaciéon del DANE existe una gran diferencia,

lo que permite asumir que la poblacion de Santa Rosa es fluctuante o por falta de acceso a
servicios como los de Salud se sisbeniza en municipios fronterizos a pesar de que reside
dentro del Municipio de Santa Re€auca.
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1.4, SECTOR POBLACION VUNERABLE
1.4.1. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
De acuerdo con las proyecciones de poblacion DANE
Tabla 8. Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2016020
ANO 2016 2017 2018 2019
Grupos Mujer
de edad Total Hombres es Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total | 10.587 | 5.371 | 5.216| 10.688| 5.410 | 5.278 | 10.78| 5450 | 5.330 | 10.872| 5.493 | 5.379
0-4 1.246 | 637 609 | 1.257 | 643 614 | 1.267 | 647 620 | 1.276| 652 624
59 1.099 | 569 | 530 | 1.094 | 567 527 | 1.090| 564 526 | 1.090 | 563 527
1014 | 1.103 | 565 | 538 | 1.076 | 552 524 | 1.046| 539 507 | 1.018 | 526 492

Fuente DANE (PROYECCIONES)

Conforme a la informacion capturada se realizd un analisis con base en la poblaciéon

correspondiente al afio 2015:

Tabla 9. Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 2015

) 2015
Grupos
de edad Total Hombres | Mujeres
Total 10.480 5.322 5.158
0-4 1.237 633 604
59 1.111 574 537
1014 1.127 575 552

Fuente DANE

La primera infancia se conforma por 1237 personas, que corresponden al 11,8% de la
poblacidn total, de los cuales 633 es decir el 51,2% son hombres y 604 o sea el 48,8% son
mujeres. La infancia esta representada por 1111 personas, 574, es decir 51,6%bses ho

y 537 es decir el 48,4% son mujeres. Por parte los adolescentes son 1127, 539 hombres y
524 son mujeres, 47,8% y 46,2% respectivamente. Esta poblacion incluye mestizos,
indigenas y negros.

Segun los datos del Sisben la primera infancia tiene 3k®mas, 153 hombres, y 160
mujeres; los infantes son 398, 202 hombres y 196 mujeres, y los adolescentes son 953
personas, 512 hombres y 441 mujeres.
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Los programas de atencion integral a la primera infancia que se tienen implementados se
resumen de acuerddasiguiente relacion:

Tabla 10. Programas e inversion ICBF primera infancia

DETALLE DEL SERVICIO UNIDADES | CUPOS| USUARIOS| META
FINANCIERA

ASISTENCIAA LA PRIMERA 20 512 542 839.485.521

INFANCIA A NIVEL

NACIONAL.

ASISTENCIAALA PRIMERA 20 512 542 839.455.521

INFANCIA A NIVEL

NACIONAL.

HCB-AGRUPADOS 3 36 36 52.190.970

INSTITUCIONAL-

TRADICIONAL

DESARROLLO INFANTIL EN 7 350 350 633.125.325

MEDIO FAMILIAR CON
ARRIENDO FAMILIAR
INTEGRAL

HCB FAMI FAMILIAR 2 30 60 22.287.466
TRADICIONAL

HCB TRACIONAL 8 96 96 131.861.760
COMUNITARIO

PREVENCION Y PROMOCION | 12 300 300 105.189.250
PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE NNA AL NIVEL
NACIONAL

PREVENCION Y PROMOCION | 4 100 100 25.186.050
PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE NNA
GENERACIONES CON
BIENESTAR
SERVICIOS DE POLITICA 8 200 200 80.403.200
SOCIAL PREVENCION DE
GENERACIONES CON
BIENESTAR PARA LA
ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS
ETNICOS

Total Municipio SANTAROSA |32 812 842 905.054.771

Fuente: ICBF

Se tiene en total 32nidades de atencion, 3 hogares agrupados, 7 hogares en medio familiar

con arriendo, 2 hogares de bienestar tradicionales, 8 hogares comunitarios tradicional
comunitarios, 4 para prevencién y promocion generaciones de bienestar, 8 para prevencion
y promocbn integral para victimas éticos, servicios que permiten una cobertura de 842 nifios

y nifias de la primera infancia, cifra que corresponde al 68% de las 1.237 personas de la
poblacién DANE 2015. La inversion de esta atencion es de $ 905.054.711 en el afio.
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Las poblacion de la infancia, infancia y adolescencia presenta dificultades con relacién a su
proteccion integral las cuales se ven reflejadas con los siguientes datos.

Con la estrategia de cero a siempre tiene 350 beneficiarios: 37 gestantes, 30 |2838ntes
nifos y nifas los cuales se distribuyen asi: 50 beneficiarios en la cabecera municipal, 150 en
Mandiyaco y 150 en San Juan de Villalobos.

Tabla 11 Los beneficiarios, segiin rango de edades se distribuyen asi:

| De 6 a 11 meses || 28 |
| De 1 a 3 afios || 208 |
| De 4 a 5 afios || 41 |
| Madres Lactantes || 39 |
| Mujeres Gestantes || 34 |

Fuente: Sispro

Los indicadores generales relacionados con las realizaciones de los nifios, nifias y
adolescentes sdas siguientes:

Fotografia 6. Hogar grupal, pequefiines Santa Ros&€auca
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Tabla 12. Indicadores Basicos

&

Alcaldia de

SantaRos
Urids i

we

| Linea base |
Indicadores ANO | M(I)mento de vida |
Primera Infancia || Adolescencia
Infancia
Tasa de njortallqlad en menores de 1 afio (j 2014 || 0,0 NA NA
1.000 nacidos vivos)
Tasa mortalidad en menores de 5 afios (po|
1.000 nacidos vivos) 2014 ) 33,9 NA NA
Tf_zlsa Qe mortalidad por EDA (Enferm~edad 2014 || 0,0 NA NA
Diarreica Aguda) en menores de 5 afios
Tasa de mortalidad por ERA (Enfermedad
Respiratoria Aguda) en menores de 5 afios 2014 || 1,41/0,0/| NA NA
| Tasa de mortalidad fetal |[ 2014 | |[ NA NA
Morta]ldad en nifios, nifias y adolescentes | 2014 || 0,0 0.0 0.0
malaria (Casos)
Mortalidad en nifios, niflasadolescentes po|
2014 || O
dengue (Casos)
Tasa de mortalidad menores de 18 afios pd
causas externas (tasa por 100.000 habitani 2014 || NA NA
Tasa de mortalidad en menores de 18 afios
asociada a VIH/SIDA 2014 || NA NR NR
Razpn de_ mortalidad materna (d&0.000 2014 NA NA
nacidos vivos)
Porcentaje de at_e_nmon institucional del par 2014 || 69,86 NA NA
por personal calificado
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o n 2014 || 66,18 NA NA
controles prenatales
\P/lol_r|centaje transmisién matersiofantil del 2014 || 0,0 NA NA
[ Incidencia de Sifilis Congénita |[ 2014 ]| 1587,30 ||
Cobertura de inmunizacién con pentavalen|
(DPT y Hepatitis) tres dosis en nifios y nifig| 2014 || 68,10 NA NA
menores de 1 afio
C_obertura de inmunizacion contra el triple 2014 || 76,80 ND ND
viral (TV) de un afio
Cobertura de vacunacion VRH/rus del
Papiloma Humanenifias desde 9 afios en || 2014 || NA
adelante
Porcc_enta_Je de afiliados al régimen 2014 || 36,77
contributivo menores de 18 afios
| Cobertura de acueducto || 2014 || 54,5%
Cobertu_ra de vivienda=on servicio de 2014 || 80% zona urbana
alcantarillado

Fuente: Sispro
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| Linea base \
Indicadores ANO | M(?mento de vida |
Primera . .
- Infancia || Adolescencia
Infancia
Prevalencia de desnutricién crénica o retra
en talla para la edad en menores de 5 afiog 2014 || ND NA NA
Prevalencia de desnutricién global o briljo 2014 || ND NA NA
peso para la edad en menores de 5 afios
Prevalencia de exceso de peso en nifios, n 2010 || a5 NA NA
y adolescentes

Porcentaje de nifios con bajo peso al nacel| 2014 |[ 1,47 |[ NA |[ NA
Fuente: Sispro

Con relacion a los casos atendidos en la comisaria de familia, que estan relacionados con la
atencion de menores se tiene la siguiente relacion.

Tabla 13. Atenciones Comisaria de familia 2015

| CAUSA DE CONSULTA || FRECUENCIA |
| Custodia y Cuidado Personal || 19 |
| Alimentos || 11 |
| Reconocimiento || 5 |
| Victima de Violencia Sexughbuso Sexual || 4 |
| Maltrato || 3 |
| Situacion de Calle || 2 |

Hijos de Padres que se Encuentran Privados de la

Libertad por Orden Judicial 2

Problemas del Consumo 8Bestancias Psicoactivas 1
| TOTAL CASOS 2015 || a7 |
| Custodia y Cuidado Personal || 19 |

Fuente: Comisaria de Fami2915
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Casos de Consulta para Restablecimiento de

Derechos a NNA en Comisaria de Familia
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Grafica 4 Atenciones Comisaria de familia 2015

Fuente: Comisaria de Fami2915

La comisariandica que para el afio 2015 se atendieron 47 menores de los cuales 19 o el 40%
consultaron por custodia y cuidado personal, y 11, es decir el 23,4% por alimentos, victimas
de abuso sexual el 8% con 4 casos, y el 10% es decir 5 casos por reconocinfrasto. Ci

gue se relacionan directamente con situaciones que afectan las realizaciones de los nifios en
el entorno familiar. Es importante resaltar que para la atencion integral de los nifios la entidad
territorial como garante de derechos y responsable dedBzamones no tiene el equipo
interdisciplinario que se requiere en la dependencia de la comisaria, carece de los servicios
de psicologia y de trabajo social, razén por la cual las atenciones en el marco del
cumplimiento dela Ley 1098 de 2006 de tienaaselimitaciones para el adecuado manejo

de los casos atendidos.

De acuerdo con los talleres participativos realizados con la comunidad, se manifiesta de
manera generalizada en los corregimientos marginados y mas alejados de la cabecera que
los nifios y nilas de la primera infancia, infancia y adolescencia no tiene acceso a programas
de ocupacion del tiempo libre, los cuales se ofrecen de manera continua aunque minima en
la cabecera municipal, y su limitacién para el acceso es la ausencia de vias ys camino
carreteables pues los que existen son caminos y trochas mulares a través de los cuales se
llega a la cabecera luego de 8 y 10 horas de camino. En estas condiciones es imposible que
los nifios, por ejemplo de las zonas de San Juan de Villalobos, De&Gzndsgaco y otras,

logren participar de los pocos programas orientados a esta poblacion para promocion del
arte, la cultura, el deporte como alternativa de la adecuado ocupacion del tiempo libe.
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Se pretende entonces descentralizar los programas en meacnue lleguen a cada
corregimiento y ofrezcan los servicios en mencion con la intencion de agrupar la poblacion
de las zonas y participen de dichos programas.

Las problematicas de riesgos de salud mental por consumo de sustancias psicoactivas,
cigarrilo y alcohol se presenta en la cabecera municipal, y en San Juan de Villalobos, zonas
donde se presenta mayor dinamica por su ubicacion geografica y transito de poblacion. A
pesar que no se tienen cifras estadisticas la comunidad reconoce que loaddiescgntes

se exponen a situaciones de riesgo de dichos sustancias.

La prestacion de servicios de salud y educacion por su parte, se describen en los sectores
respectivos, pero se aclara que el municipio debe realizar esfuerzo altos en lo que se refiere
a cobertura neta de educacion media y tasa de mortalidad infantil, tal como se observa en

eso acapites. No se cuenta con la politica publica de infancia y adolescencia formulada.

Los programas de atencién especial para adolescentes y jovenes se espbziamente

en las areas de cultura y deporte aunque su cobertura es minima. Se atienden alrededor de
200 niflos y niflas de infancia y adolescencia y 300 adolescentes con beneficios varios, con
relacion salud y educacion la cobertura general para lagoéhlde estos ciclos vitales es
significativa, algunos indicadores en particular tienen tendencia a la baja y estan
relacionados con el cierre de brechas.

A nivel de familia, el programa mas representativo es Mas Familias en Accion:

Tabla 14. Total beneficiarios Mas Familias en Accién

GRUPO EAMILIAS TOTAL N'\/LlJI%I'I\Il?(I)gESN MENORES MENOR~ES \-Zizéll;
POBLACIONAI MENORES EDUCACION | DE 0-5 ANO LIQUIDADG
DESPLAZADORS 73 140 30 110 22 59.601.800

SISBEN 333 600 185 415 149 274.905.550

RED UNIDOS 184 301 81 220 66 134.025.250
TOTAL 590 1041 296 745 237 468.532.600

Fuente: Construccion Propia, Secretaria de Gobierno
1.4.2. JUVENTUDES

La poblacion juvenil del municipio se estima para el 2015, segun DANE aproximadamente
en 2.200 personas, es una poblacion para la cual han sido pocas las acciones gobernativas
adelantadas. No se cuenta con politica publica formulada, no se tienen ggamzaoios,
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no se ha conformado la plataforma juvenil y se presume segun la informacion los padres que
residen en los municipios, se hacen grandes esfuerzos economicos para enviar a los jovenes
a estudiar a ciudades capitales, debido a la gran dificultackéso a servicios de educacion
superior que se presentan en el municipio, nuevamente, las limitaciones de acceso por
inexistencia de vias, dificultades de acceso a internet especialmente de las zonas marginadas
y retiradas como Descanse, San Juan dealgilbs entre otras es una de las causas
fundamentales de la problemética de acceso a servicios y programas orientados a esta
poblacion.

Similar situacién ocurre con el acceso a servicios de cultura, y deporte y a todos aquellos
gue se orientan como undeathativa de la adecuada ocupacion del tiempo libre, son pocos

los programas que se han orientado al respecto, sin datos o registros estadisticos precisos,
sin embargo, es claro establecer que los jévenes de las zonas marginadas no tiene posibilidad
de bemrficios con relacion los programas en mencién. Luego las alternativas para cambiar
esta situacion se centran en la descentralizacion de programas y en el mejoramiento de vias
y caminos que corten las distancias y garanticen la conectividad entre lasuzalessy la
cabecera municipal.

Los problemas relacionados con consumo de sustancias psicoactivas se presentan con mayor

frecuencia y riesgo en la zona rural centros poblados menos marginados ubicados sobre vias
principales o que cuentan con vias deeaocarreteables.

Tabla 15. Poblacién juvenili 2015

2015
Grupos de edad  Total Hombres | Mujeres
Total 10.480 5.322 5.158
1519 1.063 539 524
20-24 924 465 459
25-29 818 420 398

Fuente: DANE, 2015
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1.4.3. VICTIMAS DEL CONFLICTO

Santa Rosa es un municipio reconocido en el marco del conflicto armado como un territorio
expulsor de poblacion victima. Ha sufrido los rigores de la violencia generado por el
conflicto entre el Estado y grupos al margen de la Ley, por lossutiene poblacién en
condicion de victima residente y por fuera del municipio.

TERRITORIAL CAUCA - SANTA ROSA

Victimas registradas

1.213

Victimas conflicto armado Victimas sentencias

1.067 146

Victimas directas de desaparicidn forzada, . ) B Victimas directas de desaj
lecidas y Victimas sujetos de atencion homicidio, faile
no activos para fa atencidn no activos para la atencidn

912 155 11 69

Grafica 5. Victimas del conflicto- 2015

Victimas sujetos de atencidn

Fuente: Red Nacional de Informacién 2015

Victimas Registradagl total de personas incluidas erRelgistro Unico de VictimasRUV
es de 1.213,

Victimas de Conflicto Armado: Son 1067 las victimas que manifestaron en su declaracion,
ser victimizadas por hechos en el marco del conflicto armado en Colombia.

Victimas Sentencias: 146 son las victimas imtdgien cumplimiento de la Sentencia C280

y Auto 119 de 2013.Sujeto de Atencion y/o Reparacd®2 son las victimas que al no
encontrarse en ninguno de los grupos que se presentan en el siguiente item, pueden acceder
a las medidas de atencién y repara@stablecidas en la Ley.

Victimas Directas de Desaparicion Forzada, Homicidio, Fallecidas y no Activas para la
Atencién: Son 15Fictimas que por distintas circunstancias no pueden acceder efectivamente

a las medidas de atencion y reparacion, En este geiprcluyen las victimas fallecidas a
causa del hecho victimizante o que han sido reportadas como fallecidas en otras fuentes de
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informacion. También se incluyen las personas sin documento de identificacion o con
nameros de documento no validos. Ademaslasifican como no activas para la atencion,
las personas victimas de desplazamiento forzado que no han solicitado ayuda humanitaria.

La caracterizacion de la Unidad de Victimas, se muestra de la siguiente manera.

Tabla 16. Poblacién por grupos de Edad (victimas del conflicto)

| EDAD ACTUAL || PERSONAS

|
|Entre 0y 5 afios || 36 |
| Entre 6y 11 afios || 92 \
| Entre 12y 17 afios || 172 \
| Entre 18 y 28 afios || 207 \
| Entre 29 y 60 afios || 345 \
| Entre 61 y 100 afios || 118 \
| Sin informacién I 153 \

Fuente: RNI 2015

Por su parte, atendiendo al enfoque étnico, se tiene la siguiente informacion:

Tabla 17. Poblacion por Etnias (victimas del conflicto)

| ETNIA | PERSONAS |
| Ninguna | 1121 |
| Indigena I 78 \
| Negro(a) o Afro colombiano(a) I 10 \
| Gitano(a) ROM I 4 \

Fuente: RNI 2015

Finalmente, atendiendo al enfoque de género, la Unidad de victimas presenta las siguientes

cifras:
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Tabla 18. Poblacién por Género (victimas del conflicto)

| GENERO | PERSONAS |
| MUJER I 635 |
| HOMBRE I 558 |
| No Informa I 20 |

Fuente: RNI 2015
En concordancia con informacion disponible en la Subdireccion RNI, se presenta la

distribucién concerniente a las personas victimas con discapacidad y sin ella:

Tabla 19. Poblacién con capacidades diversggictimas del conflicto)

| Discapacidad

| Personas

| Con discapacidad || 70

| Sin discapacidad

| 1143

Fuente: RNI 2015

La misma fuente de informacion RNI, muestra que los hechos victimizantes con mayor
porcentaje que se han evidenciado en el municipio stesplazamiento forzado, amenazas,
perdida de bienes muebles o inmuebles, homicidios, tortura y secuestros.

Para la atencién integral de esta poblacion, se cuenta con el Plan de Atencién Integra a las
Victimas PAT, el cual debe ser ajustado y actualizaddo existe un proceso de
caracterizacién de las victimas y los planes de contingencia deben ser actualizados.

En cuanto a los procesos organizativos se conocen 3 organizaciones de victimas las cuales
tienen representaciéon en el mesa municipal de victinmasngargo, se hacen necesario sus
fortalecimiento, especialmente porque las condiciones de dispersion del municipio y la
dificultad del acceso a servicios, proyectos y programa que permitan avanzar en el
restablecimiento y restitucion de derechos.

Respeah a programas de vivienda y generacidon de ingresos que son las prioridades mas
representativas de esta poblacién no se tienen avances significativos, ello implica procesos
de articulacién y gestion para contribuir a la solucién de estas problematicas.
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1.5. GRUPOS ETNICOS:

El municipio de Santa Rosa se caracteriza por su diversidad cultural y étnica, estos diferentes
grupos poblacionales se caracterizan por su organizacion, participacion activa dentro de los
diferentes procesos que se presentan en el muniapaltando su sentido de pertenencia
sobre el territorio y cuidado del medio ambiente, segun el dane se distribuye asi:

Tabla 20. Poblacién por etnias

Total poblacion indigena 1.221
Total poblaciomegro, mulato o afrocolombiana 166
Poblacion Rom -
Poblacion Raizal -

Poblacion palenquera o de basilio -
Fuente DANE, 2015

EL 25% de la poblacién del municipio se cataloga como indigena, el 3,7% dice pertenecer a
la afrocolombiana.

1.5.1. RESGUARDOS INDIGENAS

En el municipio podemos encontrar tres (3) resguardos indigenas que cuentan con una
poblacion de 554 habitantes segun informe del Departamento Nacional de Estadistica
(DANE). La comunidad indigena del municipio perteneciente a la etnia Yanacona e Inga se
encuentra localizado en 3 asentamientos en Mandiyaco, Santa Marta y Descanse,
organiados a través de los cabildos de San José, Descanse, Cascajo, Santa Marta,
Mandiyaco, San Carlos y Tandarido

Tabla 21. Poblacion resguardos indigenas

| Resguardos indigenas en el municipio (2015) || 3|
| Poblacién en resguardissligenas(2014) I 554 |
| SISBEN(2015) | 2114 |

Fuente DANE
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Tabla 22.Poblacidn indigena municipio de Ranta Rosa 2015

HOMBRES | MUJERES
INGA SAN JOSE 156 80 75
MANDIYACO 158 76 81
SAN CARLOS 201 104 97
INDIGENAS SANTA MARTHA 149 72 77
SIGNO CARMELO 161 84 77
TANDARIDO 151 75 76
YANACONA
DESCANCE 432 217 215
TOTAL
INDIGENAS 1408

Fuente: DANE 2015

DISTRIBUCION DE LA POBLACION
INDIGENA POR GENERO

= TOTAL = HOMBRES ™ MUJERES

Grafica 6. Distribucion de la poblacion indigena por género
Fuente: DANE 2015

Segun informacién de los listados censales suministrados por el Resguardo Tandarido, los
consolidados evidencian la siguiente composicién de la poblacion:
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1.5.1.1. CENSO RESGUARDO TANDARIDO
Tabla 23. Distribucién por género.
| HOMBRES || MUJERES | TOTAL
TANDARIDO | 178 H 133 H 261 |
Fuente: Listado Censal Resguardo Tandarido
Tabla 24. Distribucién por género y ciclo vital
| CICLO VITAL/GENERO || MUJERES I HOMBRES |
| Primera infancia (0 a 5 afio| 19 | 14 |
| Infancia (6 a 1kfos) || 26 | 16 |
| Adolescencia (12 a 18 afiof| 22 | 25 |
| Juventud (14 a 26 afios) || 40 | 40 |
| Adultez (27 a 59 afios) || 36 | 42 |
Persona mayor (60 afios Y 7 6
mas)
Fuente: Listado Censal Resguardo Tandarido
Tabla 25. Nivel de escolaridad
| Escolaridad | MUJERES | HOMBRES |
| Ninguna | 30 | 22 |
| Primaria | 92 | 95 |
\ Secundaria || 5 I 8 |
\ Universitario || 4 I 0 |
| Sin Informacion || 2 | 3 |
\ Total I 133 I 128 |
Fuente: Listado Censal Resguardo Tandarido
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Tabla 26. Nivel de escolaridad por ciclo vital

CICLO VITAL/GENERO Ningu || Primar | Secundari| Universitar Sin
na ia a i0 Informacion
Primera infancia (0 a 5 26 2 0 0 5
afnos)
| Infancia(6allafios) | 8 | 34 | 0 | 0 | 0 \
| Adolescencia (12a18afio] 1 | 44 | 2 I 0 I 0 \
| Juventud (14a26afos)| 5 || 64 | 10 | 1 I 0 |
| Adultez (27a59afios) || 6 || 66 | 3 | 3 | 0 |
Personanayor (60 afios y 7 6 0 0 0
MAas)
Fuente: Listado Censal Resguardo Tandarido
Tabla 27 Profesion
| OFICIO.PROFESION | HOMBRES || MUJERES |
Agricultores de cultivos transitorios 124 128
Profesores de universidades y otros establecimie 0 2
de educacion superior
| Sin informacion I 4 | 3

Fuente: Listado Censal Resguardo Tandarido
Se tiene una poblacion menor a la definida por el DANE

1.5.1.2.CENSO RESGUARDOYANACONA

Por su parte el listado censal suministrado por el resguardo Yanadie@esel siguiente
consolidado:

Tabla 28. Distribucién por género.

VANACONA | HOMBRES || MUJERES |  TOTAL |
| 71 | 70 | 141 |
Fuente: Listado Censal Resguardo Yanacona
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Tabla 29. Distribucién por género y ciclo vital

| CICLO VITAL/GENERO | MUJERES | HOMBRES |
| Primera infancia (0 a 5 afios) || 5 I 7 |
\ Infancia (6 a 11 afios) I 10 I 8 |
| Adolescencia (12 a 18 afios) || 12 I 11 |
\ Juventud (14 a 26 afios) || 18 I 18 |
\ Adultez (27 a 59 afios) || 24 I 32 |
| Persona mayor (60 afios y mas|| 8 I 4 |

Fuente: Listado CensRlesguardo Yanacona

Tabla 30. Nivel de escolaridad

| Escolaridad | MUJERES | HOMBRES |
\ Ninguna I 4 | 4 |
| Primaria | 24 | 37 |
\ Secundaria || 34 I 23 |
\ Universitario || 5 I 4 |
| Sin Informacion || 3 | 3 |
| Total | 70 | 71 |

Fuente: Listado Censal Resguardo Yanacona

Tabla 31 Nivel de escolaridad por ciclo vital

CICLO VITAL/GENERO Ningun || Primar || Secundari| Universitar Sin
a ia a i0 Informacion

| Primerainfancia(0Oa5afiod 8 || 1 | 0 | 0 I 2 |
| Infancia(6allafios) || 0 | 15 || 2 | 1 I 1 |
| Adolescencia (12ai18afos 0 || 2 | 21 | 0 I 0 |
| Juventud (14a26afios)|| O || 5 | 30 | 1 | 0 |
| Adultez(27ab59afios) || 0 || 30 | 17 | 6 | 2 |

Persona mayor (60 afios Y 0 11 0 0 1

mas)
Fuente: Listado Censal Resguardo Yanacona
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Tabla 32. Profesion

\ PROFESION | HOMBRES I MUJERES |
Agricultores de cultivos 38 0
transitorios
\ Albagiil I 2 I 0 |
\ Ama de Casa I 1 I 32 |
\ Docente I 1 I 3 |
\ Enfermera I 0 I 1 |
\ Estudiante I 20 I 28 |

Fuente: Listado Censal Resguardo Yanacona
Puede observase que los totales de poblacion difieren de los Datos establecidos por el DANE

Respecto a los listados censales de los demas resguardos no se incluyen dado que estos se
encuentran en proceso de construccion y actualizacion por parte de las comunidades
indigenas. Esta situacion limita establecer el dato exacto de las difeneineia poblacion

segun Sisberdistados censales y la informacién dada por el DANE

Es necesario convocar al promotor de los asuntos indigenas en el municipio para aclarar la
inconsistencia en informacion realidad de estas comunidadepoderde alguna fana
comenzar aestablecer en igual de condiciones los resguardos y caldiédi@sunicipio de

Santa Ros&aucaes necesario aclarra que este grupo poblacional ha sido éanaleenta

en la transeversalidad de la formulacion del pladesarrollg toda lacomunidad indigena

y poblacion en general se invitd formalmente a participar activaneenies diferentes
talleres participativog en el proceso de elaboracién del plan de desarrollo.

Es importante dejar constancia quelg de marzo del 2016e rainieron las autoridades
indigenas y dlegados del concejo directivo y docentes comunitarios del centro educativo
Sumak Kawsay del municipio de SanRosaCauca, teniendo en cuenta la solicitud que esta
comunidad realizo el seis de marzo del 2016 enlel ggarticipativo realizado en Verdeyaco

a la administracion municipal y al grupo formulador del plan de desarrollo, apoyando un
nuevo taller participativo conforme a una convocatoria que ellos realizarian para esta fecha,
en este escenario la comunidafinio algunos acuerdos y compromisos priorizando las
necesidades insatisfechas y la construccion de la matriz exigida por la metodologia del DNP
solicitando que estas necesidades queden inmersas dentro del pRbANe DE
DESARROLLO AUNI DOS CQOQNGRORUIEMOE9 * SANTFA ROSA
CAUCA, dentro del componente étnico
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1.5.2. NEGRITUDES

Respecto a la poblacién afrocolombiana segun el Dane, se tiene un total de 166 personas, las
cuales se encuentran ubicadas de manera dispersa especialmente en las zanakeldel
municipio, esta comunidad se dedica principalmente a la agricultura y en baja escala a la
mineria artesanal.

1.6. EQUIDAD DE GENERO Y MUJER

Las mujeres del municipio, representan el 50.78% de la poblacion, que corresponde a 5.322
mujeres, este grupo poblacional no tiene avances en procesos de desarrollo en el marco del
enfoque de género, pues no se tienen evidencias de procesos organizasastetebles,

se tienen grupos organizados pero no son operativos o no estan legalmente constituidos para
poder participar en proyectos que mejoren sus condiciones

La dispersion de la poblacién, la marginalidad de los corregimientos y veredas, y la gran
dificultad de conectividad y de acceso por la problematica de vias genera barreras de acceso
para que las mujeres avancen en la apropiacion de sus derechos de igualdad y de equidad.
Esto indica que deben propiciarse espacios para la participaciora pagarnizacion y para
promover acciones que les fortalezcan como grupo poblacional importante en cada zona
territorial y por grupos étnicos.

Administrativamente no existe una dependencia o enlace de la mujer, lo cual también limita
la intervencion del gabrno local frente a los procesos de articulacion con el departamento
y la nacién y no se tiene formulada la politica publica de equidad de género y mujer.

Con relacion a las estadisticas de violencias de género se presume que hay gran subregistro,
ya queestos se realizan en la comisaria o inspeccién de policia, pero dada las condiciones
de conectividad, las mujeres violentadas o en riesgo no acuden a la cabecera municipal por
dicha razon. Por lo anterior, las rutas de atencion no son operativas y tamtpono
representan respaldo en procesos de prevencion, y atencion de los casos de violencia en
contra de la mujer. La afirmacion del sub registro se presume ademas porque los sistemas
de informacion del orden nacional reportan casos minimos como courte presentado

para el afio 2014 por Medicina legal a través de su informe Forensis.

Segun dicho informe a 2104, solo se registra un caso de violencia intrafamiliar. El mismo
informe reporta 2 casos de homicidio y muerte violenta 1 hombre y 1 nougrall define
tasas por 100.000 habitantes del 18,95 y 9,63 respectivamente.

De la violencia interpersonal, casos y tasas por 100.000 habitantes segun el informe de
medicina legal registra se reportan 2 en hombres para una tasa de 26,15y 1 en mujer para
una tasa de 16,24, lo cual genera una tasa total de 21.73
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Con relacion a los casos de violencia de pareja tan solo se registra un caso femenino que
determina una tasa general de 9.63 por 100.000 habitantes.

De otro lado, no se tiene registro de realimacle campafias de prevencién de violencias, ni
capacitacion relacionada con los derechos de la mujer o de eventos de masivos para
promover los derechos de las mujeres.

Con relacion a la realizacion de procedimientos presuntos delitos sexuales sakirselreg
cada en hombres.

1.7. ADULTOS MAYORES

La poblacion adulta mayor o de personas mayores, se conforma por 1355 personas, de las
cuales 666 son hombres y 689 mujeres es decir el 49,1% y 50.9% respectivamente.

Tabla 33. Poblacién adutos mayores- 2015

i 2015
Grupos de Total Hombres | Mujeres
edad
Total 10.480 5.322 5.158
poblacion
55-59 342 171 171
60-64 310 153 157
6569 254 125 129
70-74 189 94 95
7579 140 68 72
80 Y MAS 120 55 65
1355 666 689

Fuente: Dane
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Fotografia 7. Programa Adulto Mayor

El programa mas representativo de atencién integral que se realiza para beneficiar a esta
poblacién es el de Colombia Mayor, con subsidios directos, cuyo consolidado es el siguiente:

Tabla 34. Relacion de Beneficiarios Programa Adulto Mayor 2015

INVERSION DEL

POBLACION HOMBRES |MUJERES |TOTAL PROGRAMA EN EL
MUNICIPIO

SISBEN 245 256 501 65.130.000

RESGUARDO SANTA

eSS 3 7 10 1.300.000

RESGUARDO SANTA

eSS 2 4 6 780.000

TOTAL POBLACION 250 267 517 67.210.000

BENEFICIADA
Fuente: Secretaria de Gobierno

Son 517 adultos mayores beneficiados con este programa, es decir, el 38% del total de esta
poblacion. 267 de ellos mujeres y 245 hombres.
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Otro tipo de apoyopara esta poblacion estan dados con fortalecimiento a procesos de
nutricion mediante la entrega de paquetes alimenticios los cuales has sido suministrados a por
lo menos 100 adultos mayores de la zona rural y urbana.

Con relacion a programas de autocumag prevencion de la salud y ocupacion de tiempo
libre como cultura y deporte, se prestan también dificultades de acceso a ellos justamente por
la dispersion y marginalidad de la poblacién y en particular por las distancias de las zonas
rurales y la ausema de vias carreteables para llegar a la cabecera municipal.

En cuanto grupos organizados, no se tiene mayor avance por lo cual se hace necesario el
fortalecimiento de estos procesos para dinamizar las actividades y la productividad de los
adultos mayore Es importante entonces realizar eventos masivos para motivarlos e
impulsarlos hacia intercambios generacionales.

No existe politica publica para las personas mayores.
1.8. POBLACION CON CAPACIDADES DIVERSAS

Segun el SISBEN el Municipio de Santa Rosa p@&® personas con algun tipo de
discapacidad no clasificada en ninguna categoria (La atencion de este grupo presenta
dificultades debido a que esta poblacidén se encuentra dispersa en las diferentes veredas del
municipio incluyendo de dificil acceso)

Tabla 35. Indicadores poblacién con capacidades diversas.

Indicador 2012 2013 2014 2015

NUmero de personas con discapacidad con alteracion permanente en 43,00 74,00 82,00 86,00
movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas

Numerode personas con discapacidad con alteracion permanente en € 25,00 33,00 35,00 36,00
sistema cardiorrespiratorio y las defensas

Numero de personas con discapacidad con alteracion permanente en 5,00 14,00 16,00 16,00
sistema genital y reproductivo

Numero de personas con discapacidad con alteracion permanente en 28,00 59,00 69,00 73,00
sistema nervioso

NuUmero de personas con discapacidad con alteracion permanente en 17,00 20,00 21,00 22,00
digestion, el metabolismo, las hormonas

Numero depersonas con discapacidad con alteracion permanente en le¢ 3,00 4,00 5,00 5,00

Numero de personas con discapacidad con alteracion permanente en 3,00 23,00 27,00 30,00
y el habla
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Numero de personas con discapacidad con alteracion permanége en 2,00 5,00 5,00 5,00
demas drganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto)

NUmero de personas con discapacidad con alteracion permanente en 25,00 30,00 35,00 36,00
oidos
Numero de personas con discapacidad con alteracién permanente en 59,00 81,00 91,00 94,00

Numero de personas con discapacidad que trabajan en actividades ag 6,00 6,00 8,00 8,00

Numero de personas con discapacidad que trabajan en actividades de 3,00 3,00 3,00 3,00

servicios

Numero de personas con discapacigae trabajan en otras actividades 0,00 1,00 2,00 2,00
econémicas

Numero de personas en condicion de discapacidad 90,00 149,00 171,00 177,00

Porcentaje de personas con discapacidad con alteracién permanente ¢ 0,00 3559 10,53 33,33
movimiento del cuerpo, manos, brazogrnas

Porcentaje de personas con discapacidad con alteracién permanente ¢ 0,00 1,69 0,00 0,00
sistema cardiorrespiratorio y las defensas

Porcentaje de personas con discapacidad con alteracion permanente ¢« 0,00 1,69 5,26 0,00
sistema genitaf reproductivo

Porcentaje de personas con discapacidad con alteracién permanente ¢ 100,00 25,42 15,79 22,22
sistema nervioso

Porcentaje de personas con discapacidad con alteracién permanente ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
digestion, el metabolismo, l&®rmonas

Porcentaje de personas con discapacidad con alteracién permanente ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
piel

Porcentaje de personas con discapacidad con alteracion permanente ¢« 0,00 16,95 21,05 11,11
voz y el habla

Porcentaje dpersonas con discapacidad con alteracion permanente er 0,00 0,00 0,00 0,00
demés érganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto)

Porcentaje de personas con discapacidad con alteracién permanente ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00

oidos

Porcentaje de personesn discapacidad con alteracion permanente en | 0,00 18,64 47,37 33,33
0jos

Porcentaje de personas con discapacidad que trabajan en actividades 0,00 0,00 11,11 0,00
agricolas

Porcentaje de personas con discapacidad que trabajan en actividades 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercio

Porcentaje de personas con discapacidad que trabajan en actividades 0,00 0,00 0,00 0,00
Industria

Porcentaje de personas con discapacidad que trabajan en actividades 0,00 0,00 0,00 0,00
servicios

Porcentaje dpersonas con discapacidad que trabajan en actividades 0,00 0,00 0,00 0,00
pecuarias

Porcentaje de personas con discapacidad que trabajan en otras activic 0,00 1,85 5,56 0,00

Fuente: ASIS
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No existe politica publica de discapacidad, es necesario determinar estrategias que incluyan
este tipo de poblacion en diferentes proyectos, de igual forma se deben adecuar espacios
publicos y privados que no excluyan o no generen la posibilidad de garactivamente

de ellas.

1.9. EDUCACION

Existen cuatro instituciones educativas y cinco centros educativos que para el afio 2014
generaron una matricula de 1430 estudiantes y para el afio 2015, 1374 estudiantes.

Como puede observarse se da una disminucid@btdestudiantes, dada principalmente en
los niveles de primaria y media

Tabla 36. Matricula por niveles 20142015

2014 2015+
NOMBRE Jardin Tran . Sec Cicl Jardin Tran . Sec Cicl
ESTABLECIMI Prejard)i/ sicio I:;gma und mg 0 2a | Total Prejard)lf sicio I:;gma und ('\112 0 2a | Total
ENTO n n aria 6 n n aria 6
1/ C.E. LA
AGENCIA 0 0 24 0] O 0| 24 0 4 19 0] O 0 23
0 0 0 0] O 0 0 0 0 0 0] O 0 0
2| 1.E.A. JOSE
ACEVEDO Y
GOMEZ 0 9 65| 130|42| 47| 293 0 8 66| 129 |41| 35 279
3| LE. SANTA
MARTA
ANTES (C.E.
SANTA
MARTA) 0 7| 128| 97| O 0| 232 0| 10| 115|102| 9 0 236
4| C.E. VILLA
NARCISO
CARMELO 0 3 54 0| O 0| 57 0 2 52 0| O 0 54
5| C.E. SANTA
CLARA 0 0 33 0| O 0| 33 0 0 32 0| O 0 32
6| C.E. SANTA
MARIA 0| 19 86 0] O 0] 105 0 8 75 0| O 0 83
7 LLE.A.
VILLALOBOS 0| 11| 148] 18440 0] 383 0| 11| 142)181|63 0 397
8| C. E. SUMAK
KAWSAY 0| 24| 137 0] O 0] 161 0 9| 125| 18| O 0 152
9| .LE.A. FRAY
ISIDORO DE
MONTCLAR 0 1 65| 61|15 0] 142 0 4 53| 47|14 0 118
1.4
30 1.374
Fuente Simat2015
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Los modelos educativos desarrollados en los afos 2014 y 2015 se muestran de la siguiente

manera.

Tabla 37. Matricula por Modelos educativos- 2015

Modelos 2014 2015% Crecimiento 2015 2014
Educacion Tradicional 851 866 15 1,8%
Escuela Nueva 532 455 =77 -14,5%
CAFAM 47 35 -12 -25,5%
Etnoeducacion 0 18 18 0,0%
Total 1.430 1.374 -56 -3,9%

Fuente Simat 2015

Con el modelo de educacion tradicional se atienden 866 escolares, con escuela nueva 455,
con Cafam 37 y con etno educacién 18 escolares. Es evidente el decrecimiento en la
metodologia de escuela nueva, cespecto al 2014 disminuyo en 77 estudiantes y Cafam

en 12 estudiantes, mientras se nota un leve crecimiento en escuela tradicional con 12
estudiantes.

La oferta para la poblacién vulnerable se muestra de la siguiente manera:

Tabla 38. Matricula Etnias

Grupos Etnicos 2014 | 2015*
Indigenas 306 271
Afrocolombianos 0 2
ROOM 0 0
Otras Etnias 29 40

Total 335 313
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Tabla 39. Matricula Poblacion Especial

NEE

2014

2015**

Sordera Profunda

Hipoacusia oBaja Audicion

Baja Visién Diagnosticada

Ceguera

R OO

R OO

Paralisis Cerebral

Lesién Neuromuscular

Autismo

Deficiencia
Mental)

Cognitiva (Retardo

w|o|o|o

wWwo|lo|o

Sindrome de Down

Mdltiple

Otro

Sordos Usuarios de Lenguas y Sei

Sordos Usuarios de Castellan
Usual

OINFP,IOW

OININFPIW

Sordoceguera

Limitacion Fisica (Movilidad)

Enanismo

Sistémica

Psicosocial

Voz y Habla

O|0|0|0|0|O

[=ll=l=l[=][=][=]

Total

1

[EEN

1

W

Tabla 40. Poblacién Victima

Poblacién Afectada

2014

2015**

En Situacion de Desplazamiento

36

40

Desvinculados de Grupos Armados

Hijos de Adultos Desmovilizados

Victimas de Minas

Total
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Los indicadores de calidad y cobertura segun la ficha municipal DANE son los siguientes:

Desagregacion Coberturas en Educacion 2014

0,0%10,09%20,09%0,0%0,0%0,09%60,0%0,0%

Tasa de cobertura bruta en educacion.. [ GG 32, 7%

Tasa de cobertura bruta en educacion.. || GGG 55, 7%
Tasa de cobertura bruta en educacion.. | NEGNGTNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE 5C 9%
Tasa de cobertura bruta en educacion.. | R 22, 1%

Tasa de cobertura bruta en educacisn.. [ NG 55 9%

Tasa de cobertura neta en educacion.. 17,3%

Tasa de cobertura neta en educacion.. 48,4%
Tasa de coberturaneta en educacion.. 33.3%

Tasa de cobertura neta en educacion.. 10,0%

Tasa de cobertura neta en educacion.. 48,0%

Grafica 7. Tasa cobertura en educacion.
Fuente: DANE- 2014

La tasa de cobertura bruta en educacion preescolar es del 32,7% y la neta es del 17,3%, lo
gue indica que la diferencia entre la poblacién que debe estar en este nivel de escolarizacién
y los en edad apta es del 15,4%. La tasa de cobertura bruta en @uycacaria es del

65,7% vy la tasa de la cobertura neta es del 48,4%, esto indica que la diferencia entre la
poblacién que debe encontrarse en este nivel de escolarizacion y los de edad apta es del
17,3%. La tasa de cobertura bruta en educacion secuadaté 56,9% Y la tasa neta es del
33,3%, esto indica que la diferencia entre la poblaciéon que debe estar en este nivel de
escolarizacion y la apta es apta es del 26,6%. La tasa de cobertura bruta en educacién media
es del 22,1% y la tasa neta es del 10,880 indica que la diferencia entre la poblacion que
debe estar en este nivel educativo y la poblacién apta es del 12,1%. La tasa de cobertura
bruta en educacion béasica es del 58,9% y la tasa neta es del 48,0%, esto indica que la
diferencia entre la poltion que debe estar en este nivel educativo y la poblacién apta es

del 10,9%.

Tabla 41. Tasa de Cobertura Neta

ARO Transicion | Primaria Sem;ndarl Media Basica Total
2011 21,55% 49,79% 29,11% 12,12% 48,45% 47,08%
2012 14,89% 47,17% 31,45% 12,79% 46,28% 44,86%
2013 24,45% 48,61% 33,37% 10,57% 48,47% 46,76%
2014 17,26% 48,45% 33,33% 10,05% 47,99% 46,69%
2015*
* 15,56% 45,36% 31,53% 11,19% 44,64% 44,47%
Fuente Simat
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Segun el cierre de brechas, el indicador a anal@mamayor detenimiento es la tasa neta de
educacion media, como puede observarse, presenta variaciones entre el 2011 y 2015.

Nivel actual T——
Indicador Cierre de Brechas Meta 2019 Esfuerzo SIILIE;IDI'I d; IaEET fhrente
o> Municipic ‘ Departamento ‘ Regicn I-—P o> Lol a Lieme de brechas
El  municipic requiere deszarrollar
COBERTURA NETAEN acciones con esfuerzo alto para lograrla
EDUCACION MEDIA (% 2014) 10,00% SL40% 34,10% 105) Al meta de cobertura en educacién media
en 2013 de 10,5%
El  municipic requiere deszarrollar
PRUEBAS SABER 11 acciones con esfuerzo alto que permita
MATEMATICAS (2014) 4% A6.4% Lk 4| Ao cumplir la meta de pruebas saber 11
Matematicas en 2019 de 42.5%

Teniendo en cuenta que la cobertura neta de educacion media es del 10%, la cual estd muy
por debajo de la cobertura didpartamento y la regidn, se requiere esfuerzo alto para lograr
mantener o incrementar por lo menos en 0.5 puntos dicha cobertura en el cuatrienio. Se suma
a los esfuerzos la necesidad de mejora vias y caminos ya que el acceso de los nifios en edad
escolara la escuela se dificulta por las distancias y es estado de los caminos y puentes.

En cuanto a los resultados de las pruebas Saber Matematicas grado 11, se tiene un promedio
por debajo de los registros departamental y regionattdny 3.8 puntos poroguales, se

precisa entonces de esfuerzos altos que permitan mejorar dichos resultados con apoyos segun
las competencias del municipio.

I Tendencia del indicador Variacidn del indicadar
S Tra n;ue;:a = e Variacion | Variacion | Variacion
o o .___’2011 2012 | 2013 2014-'_+11_12 12.13 1312 *
EDUCACION/INFANC COBERTURA META EN
SOCIAL EDUCACION MEDIA (3% | [12,12%]12,79% | 10,57% | 10.05% 0,67% -2.22% -0,52%
IAY ADOLESCENCIA
2014)
EDUCACION/INFANC PRUEBAS SABER 11
SOCIAL i’ 40,68%| 42,38%|ND 45,00% 1,70% -1,74%
IAY ADOLESCENCIA MATEMATICAS [2014) ! ’ : : .

Programas como restaurantes escolares, subsidios de transporte escolar, dotaciones de
mobiliario y elementos didacts, libros y entre otros asi como el mejoramiento de
infraestructura de instituciones educativas deben continuar fortaleciendo los esfuerzos para
aumentar la cobertura y mejorar la calidad del servicio de educacién.
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1.10. SECTOR SALUD

El Municipio de Santa Rosae cuenta con el hospital Unidad Nivel I, el cual hace parte de

la red hospitalaria del Departamento, la unidad hospitalaria se encuentra en la Cabecera
Municipal con cobertura en la zonas norte y centro (corregimientos del Carmelo y Descanse)
y hacer pde de la E.S.E. Sur Oriente

La Comunidad cuenta con un servicio ambulatorio, consulta externa urgencias de primer
nivel, laboratorio clinico, odontologia general, se ofrece el servicio de hospitalizacion,

farmacia, atencion de partos, servicio de ambulancia y campafas de promocion vy
prevencion.

1.10.1INFRAESTRUCTURA

La infraestructura que soporta la demanda de servicios se compone de la siguiente
manera:

Parte Alta

Un hospital nivel | ubicado en la cabecera municipal y trepuestos de salud ubicados
en lazona rural, especificamentesn los corregimientos de El Carmelo, Descanse y La
Primavera.

Tabla 42. Infraestructura de salud parte alta

No. REGION CARACTER ESTADO
DEL CENTRO
1 (Cabecera Municipal |Hosptal nivel 1 REGULART
2 |CorregimientdDescansePuesto de Salud REGULART
3 \Mereda la Primavera |Puesto de Salud SIN FUNCIONAMIENTO
4 [El Carmelo Puesto de Salud SIN FUNCIONAMIENTO

Fuente: Construccion Propia Coordinacion de salud

Parte media

Un centro de salud ubicado en Saman de Villalobos y tres puestos de salud en las veredas
de Santa Maria, Santa Marta y Villamosquera respectivamente

UNIDOS CONSTRUIMOS FUTURO
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Tabla 43.Infraestructura de Salud Parte Media
No REGION TIPO ESTADO
1| Corregimiento de San JuU Centro de Salud | REGULART
Villalobos FUNCIONANDO
2 | Vereda Santa Maria Puesto de Salud | SIN
FUNCIONAMIENTO
3 | Vereda Santa Marta Puesto de Salud | REGULART
FUNCIONANDO
4 | Corregimiento Villamosquera Puesto de Salud | REGULART
FUNCIONANDO

Fuente: Construccién Prop@oordinacion de salud

La dotaciéon del hospital Unidad Nivel | de Santa Rosa es la basica para la atencion de
urgencias y consulta médica general. La mayor parte de estas instituciones no cuentan con
la infraestructura fisica adecuada requerida para foacgioni tampoco cuentan con los
materiales y dotacion necesaria para ofrecer los servicios de salud. De igual manera se
presentan problemas en el grado de cobertura de salud que presenta la poblacién del
municipio.

1.10.2.ANALISIS DE SITUACION EN SALUD
Tabla 44. Morbilidad 2015

No Causa Cant <1 | 1<5| 5>15 | 15>45| 45>60 | >=60
1| Cefalea 1.619 8 74 328 561 298 350
2| Tos 1.558 - 237 334 366 244 377
3 | Parasitosis Intestinal 1.402 - 186 488 343| 188 197
4 | Fiebre no especificada 976 52| 188 302 240 98 |96
5 | Hipertension esencial primaria 526 - - - 119 72 435
6 | Caries de la dentina 523 - 86 203 208 21 |5
7 \ 519 39| 186 182| 68 24 |20
8 494 5 59 152 158 85 |35
9 | Amigdalitis aguda 467 - 25|72 182 | 157 |31
10| Lumbago cortiatica 389 - - 14 129| 124 132
OtrasPatologias 4.790| 417| 798 392| 1.233| 846 1.104
Total Consulta Externafio2015 13.263
Total Consulta Odontol6gicaio2015 1.015
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En el afio 2015 se realizaron 13.263 consultas, las mas frecuantes fDefalea con 1619
consultas, tos 1558 consultas y parasitosis 1402 consultas.

El rango de edades que mas consultas requirio fue el 15 a 45 afios con 1233 consultas seguido
del de mayores de 60 afios con 1104 consultas y en tercer lugar el rangoGfraftos con

846 consultas. Es importante resaltar que en el marco de la estrategia de atencion primaria
en salud, se deben fortalecer los programas de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad con el objetivo de disminuir las afectaciones skdlid y en consecuencia evitar

el exceso de las consultas, es decir evitar que la poblacién enferme.

En materia de salud publica, segun la Estrategia PASE 2015, se tienen priorizadas los
programas en las dimensiones de: Vida Saludable y CondicioneBramsmisibles,
Convivencia Social y Salud Mental, seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos, y el fortalecimiento de la coordinacion de salud, las
cuales se implementan mediante el plan de intervenciones colectivas.

1.10.3COBERTURAS DE VACUNACION

La cobertura en vacunacion de DTP, indicador relacionado con el cierre de brechas, muestra
un aumento de 22,3 puntos porcentuales entre 2013 y 2014, variacion positiva considerable
gue denota la continuacion de grandes esfugraslograr mejorar dicha cobertura.

COBERTURAEN

COBERTURA EN VACUNACIONDTP
ANO|  VACUNACION DTP 150

2011 28% o

2012 100% 0%
2013 45.8% 2011 2012 2013 2014
2014 68,1%

Grafica 8. Cobertura de vacunacion

Fuente: Tabla indicadores generales de salud-2008
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1.10.4TASA DE MORTALIDAD

La tasa de mortalidad infantil también relacionada con el cierre de brechas, muestra con la
el valor de 33,9 en 2014 un incremento de 19 puntos porcentuales, lo cual evidencia que

(9]
Alcaldia de

SantaRosa™
Wrids

murieron mas nifios en este ultimo periodo con relacion a lonadifos vivos.

) TASA DE MORTALIDAD
ARO INFANTIL
2011 47,6
2012 56,6
2013 14,9
2014 33,9

G0

50

TASA DE MORTALIDAD
INFANTII

2011 2012 2013 2014

Grafica 9. Tasa de mortalidad infantil

Fuente: Tabla indicadores generales de salud-2008

Los casos de muertes en menodes5 afios para los afos 2012, 2013 y 2014 fueron

respectivamente: 3,1, y 2 y los casos de muertes para los mismos afios en menores de 1 afios
fueron 2, 1y 2. Es importante entonces reforzar acciones en salud para abordar la atencion

de menores evitando lauarte de los nifios.

Mivel actual -
, . Situacidn de la ET frente
Indicadar Cierre de Brechas Meta 2019 Esfuerzo Clerre de Brech
* Vunicipio | Departamento Region  ed=t» o> > aLierre de Brechas
TASA DE MORTALIDAD El .munil:ipiu requiere  desarrollar
INFANTIL acciones con esfuerzo alto para lograrla
allecidos x 1000 nacid 339 211 267 30| |Alto meta de tasa de mortalidad infantil
allecidosx nacidos [fallecidos por mil nacidos vives) de 30
vivos (2014) en 2019

COBERTURA VACUINACION El . Municipio  requiere ldesalrrullar
TP BE% 89 5% 02.1% 65%| | Medio Bajo EI:I:ID!'IES con fzsfuerzu medio bajo gue
) permita cumplir |2 meta de cobertura en

(2014) vacunacién DT de 65% en 2019

Fuente: Construccion Propilnformaciéon DANE
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Tendencia del indicador Variacion del indicador
, . Sector [/ Tema ) \
Dimension Transversal Indicador seleccionado Variacion | Wariacion | Variacign
> > _ =21]11 2012 2013 2014 | » 1112 s 1314 o
; TASA DE MORTALIDAD
SALUD/INFANCIA Y INF&MTIL
SOCIAL ADOLESCENCIA Fallecidos & 1000 nasidos 47,60 56,60 14,90 33,90 9 -41,70 19,00
wivos [2014)
SALUD/IMFANCIA ¥ =R
SOCIAL § VACUIMNACIONDTR 28,00%| 100%|45,80%| 68,10% 72% -54.20% 22,30%
ADOLESCENCIA 204)

Fuente: Construccion Propimformaciéon DANE

1.10.5.PRESTACION Y COBERTURA DE SERVICIO

La problematica mas sentida de la poblacion con relacion a la prestacion de servicios esta
dada por la dificultad de acceso a las IPS o centros de salud

C - CONTRIBUTIVO

£
=
o

3,20 3,05
Cobertura de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (Regimen) E - EXCEPCION 21 11
5 - SUBSIDIADO 96,95 94,68 9474

La cobertura del régimen subsidiado en los Ultimos 3 afios viene presentando una
disminucion de 96 % en 2013 a 94,68% en 2014 y luego un leve incremento a 94,74%.

En 2015. Este comportamiento obedece fundamentalmente a la poblacién dispersa y
marginada especialmente de las zonas de Descanse y San Juan de Villa Lobos que tiene
acceso a servicios con nmyportunidad por la facilidad de la movilidad en relacién con la
conectividad que genera la via Pitalito huifia Mocoa Putumayo, poblacion que solicitd
traslado de servicios y sisbenizacidén al municipio de Mocoa principalmente.

Se debeconvocar alos diferentes actores del sector saledn el objeto de priorizar
probleméticas y actualizar y comparar algunos indicadores, que direccionen las brigadas de
salud que se pretenden realizamualmentgteniendo en cuenta que segun la revision y
analisis de la iformacion se podra determinar que vereda o sector requiere con mayor
urgencia las brigadas, determinando asi un cronograma para este tipo de actividades que son
importantes adelantarlas ante la dificultad de desplazamiento qudatipoblacion para

acceer alguna cita con médico general, odontolggimaada de vacunacion entre otras
necesidades que presenta la comunelaaunicipio de Santa Rosa Cauca.
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1.11. SECTOR CULTURAL

Los procesos de fomento y promocion de la cultura y fortalecimiento de las costumbres y
tradiciones también presentan dificultades en cuanto a coberturas y acceso a programas
formativos por las caracteristicas de conectividad del municipio. No se ti#iosrpdecisos

sobre las coberturas por ciclo vital. Es importante anotar que la masificacion de las
actividades culturales se significan principalmente con el desarrollo de celebraciones
institucionalizadas tanto en la zona rural como urbana como laagl@itodos los afios de

la fiesta patronal de Santa Rosa de Lima, (23 de Agamtolas diferentes regiones del
municipio de acuerdo a su historia se acostumbra a celebfaastas eclesiasticas, las mas
representativas son: La fiesta de la Virgen @atmen en la vereda del Carmelo y la
Inmaculada Concepcion en la vereda de Descanse.

Entre la riqgueza cultural del municipio se encuentra los carnavales de las comunidades
indigenas pertenecientes a la etnia Inga, igualmente los mitos y las leyemtaseu parte
importante de la vida diaria de sus habitan&sla cabecera municipal en diciembre se
celebra el dia de las Velas (Siete 7 de Diciembre), haciendo un alumbrado en la Pefia (lugar
de reconcilio religioso).

En cuanto a los procesos de m@anteatro, musica son débiles y requieren también de
estrategias que faciliten su desarrollo en las zonas dispersas. La poblacién que ha participado
de actividades culturales formativas se estima en 200 personas, cifra que no es relevante para
la promocid de la cultura y el fortalecimiento de costumbres y tradiciones, igualmente es

de gran importancia que las diferentes organizaciones y las instituciones educativas
articulen estrategias que recuperen las artes y la cultura en poblacién vulnerable del
muricipio.

El municipio de santa rosa, ha sido influenciado histéricamente por la colonia espafiola, no
se puede desconocer el potencial que se tiene en @utaga@aracteristicas arquitecténicas
delos centros pobladdss cuales cuentan cedlificacionesestructuras y disefios coloniales,

las viviendas y las iglesias tienes disefios e la épodanial como consecuencia
principalmentede la incidenciaque tuvieron los padresde la comunidadCapuchina

en este territorio.
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Fotografia 8. Iglesia Vereda Descanse

1.12. SECTOR DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE

El deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, se realiza
de manera inconstante, sin orientadi&gnica poparte de la comunidad, el fomento de estas
actividades se realiza de manera particular en cada corregimiento o vereda, precisamente por
la dispersion de la poblacién y por las dificultades de conectividad y e inexistencia de vias
gue acorten k distancias y los tiempos entre corregimientos y veredas de estos con la
cabecera municipal.

No se tiene registro de las actividades por ciclos de vida, pero se puede afirmar que los
programas desarrollados que han permitido masificar el deporte estmtardente
relacionados con los programas Superate e Intercolegiados, los cuales estan orientados a la
poblacion escolar.

El avance en procesos organizativos de escuelas deportiva clubes, ligas entre otros es muy
incipiente, se cuenta con una escuela@onéda pero no es operativa. Luego esta debilidad
constituye una problematica a atender, con el objetivo de fortalecer dichos procesos y
generar dinamica de los mismos descentralizando la oferta institucional y buscando ampliar
coberturas a la poblaciér éhfancia, adolescencia y juventudes y a la poblacién en general,
llegando a los corregimientos mas dispersos por su dificil conectividad y acceso a los
programas en la cabecera municipal.

Se tiene un estimado de 200 personas que participan de aas/aigubrtivas, dato que debe

ser superado para realizar acciones de impacto en este sector.

La infraestructura&comunitaria existente se diagnostica a partir dexatencia de un total

de nueve (9) escenarios para la practica de este deporte, derest(®), son en tierra en
regular estado y seis (6) en grama algunos en regulares condiciones y otros en mal estado.
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De este tipo de escenarios (baloncesto y microfutbol) el municipio cuenta con un total de 17
canchas multiples, se incluyen qusgideportivos (canchas multiples enmalladas, graderia 'y
cubierta).

Tabla 45. Escenarios Deportivos en el Municipio

No. [Ubicacion ESCENARIOS DEPORTIVOS

1 Cabecera Municipal Cancha de futbol polideportivo munici

2 VeredaEl Carmelo Lote cancha

3 Vereda La Soledad Cancha de futbol

4 Vereda Curiaco Placas deportivas

5 Vereda Bombonal Cancha de futbol

6 Vereda El Chontillal Placas deportivas

7 Vereda La Marqueza Cancha de futbol

8 Vereda La Agencia Placas deportivas

10 Mereda La Cristalina Placas deportivas

11 \Vereda El Encanto Cancha

12 \Vereda Santa Clara Placas deportivas

13 Vereda Primavera Placas deportivas

14 Vereda Santa Clara Placas deportivas

15 |Vereda Santa Clara Lote cancha de futbol

16 [Sede Erm Descance Placas deportivas

17 |Descanse Placas deportivas

18 |Corregimiento Descanse |ote cancha futbol

19 Vereda El Cascajo Placas deportivas

20 |San Juan Villalobos Placas deportivas

21 |l.E.Villalobos Placas deportivas

22  |San Juan Villalobos Lote canchdutbol

23 |Vereda La Petrolera Placas deportivas

24  [Escuela M Quebradona Cancha

25 |La Petrolera Cancha lote

26 |Vereda La Esmeralda Placas deportivas

27 |Vereda Santa Maria Placas deportivas

28 |Vereda Santa Maria PardLote cancha

29 |VeredaSanta Maria Lote cancha

30 |Vereda San Eduardo Placas deportivas

31 |Vereda Sajonia Placas deportivas

32 |Vereda Betania Placas deportivas

33 |Vereda Buenos Aires Placas deportivas

34 Vereda El Dorado Cancha mixta ynultiple

35 |Vereda Verdeyaco Placagleportivas
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36 |San Jose Los Azules Cancha deportiva mixta

37 |Santa Marta Placas deportivas

39 [Mandiyaco Placas deportivas

40 |Vereda Santa Marta Lote cancha

41  |Vereda El Diamante Cancha

42  |Signo Carmelo Cancha deportiva

43  |Resguardo Tandarido Cancha

44 Nereda Villamosquera Placas deportivas

45 |Resguardo San Carlos Cancha de futbol.

Fuente: Construccién Propi2a015

El objetivo de descentralizar los procesos de formacion y masificacion requiere entonces de
mejoramientos y adecuaciones oadastruccion de la infraestructura consolidada, ya que

los escenarios son la garantia como espacios adecuados para la practica del deporte, el
fomento y la apropiacion de la cultura deportiva.

1.13. Vivienda

Segurcifras de la basede datosde SISBENexisteun total de 1.945viviendas;unacasade
habituaciondel sectornormalmentese componede una sala grande,dos o tres cuartos,
generalmentéa cocinaseubicapor fueradela vivienday alli mismoestéel comedor.

El déficit de vivienda es del 91% (2005), donde el déficit cuantitativo es del 20% vy
cualitativo del 71%, la condiciénde la vivienda urbanay rural tiende a deteriorarse.

Lasviviendasespecialmentenlascabeceras de corregimientpgen algunasveredasomo
el Carmelq descansdienenen susestructuraslisefiosde tipo colonial como consecuencia
de la incidenciaque tuvieron los padresde la comunidadCapuchinaprovenientesen su
totalidad de colonias EspafiolasEn estoslugares predominarconstruccionesle dos(2)
pisos, de espaciosamplios, con grandesventanasy pequefios balconek)s materiales
predominantegnestasestructurasonla tierra pisada,el barro o baharequelLa chaclay
la madera,estosmaterialesse empleanen la elaboraciorde las paredegbloques)y los
techos.
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Fotografia 9. Viviendas Con Disefios Arquitecténicos Coloniales Casco Urbano Santa Rosa, Yco Vereda
Descanse

Las construccionesle estetipo, presentarunaseriede caracteristicabomogéneagn sus
estructuraspor ejemplo: carecende columnasy vigas de amarre, zapatasy vigas de
sobre cimienteentreotras,de igual formapredominarios pisosen tierraespecialmentesn
la zonarural,enmenorproporcionencementdcabecerade corregimientoy minimamente
enbaldosagsteultimo especialmentenla cabeceranunicipal.

Actualmente,algunasconstruccionegmpleanotros materialescomo ladrillo, cementoy
tejas en asbesto cemento (eternit), desafortunadamehteansportede estosmateriales
especialmentparala zonaNorte y centrodel municipio resultademasiada@ostosopor tal
motivo las familias del municipio contintan utilizando los materialestradicionalmente
usadoxomoel baharequg la maderaensusconstrucciones.

El Municipio de Santa Rosa es netamente Rural, sin proyecciones de desarrollo urbanistico

gue le permitan tener expectativas de ciudad o centros poblados con caracteristicas de
ciudades intermedias. La caracteristica de las viviendas de Santa Rosapgiatdatio de

El Carmelo y Descanse es la construccion en muros de tierra apisonado (tapias) algunas en
ladrillo concreto ciclopeo y en las demas localidades predomina el uso de tabla burda para

pisos y paredes.

Se dice que el 17,82% de la poblaciorbitaaen la zona urbana y el 82,18% en la zona rural
(2010), gran mayoria de estas comunidades se encuentran asentadas en territorios con gran
influencia a fendmenos amenazantes a (Deslizamientos). En su gran mayoria estas
comunidades estan asentadassiidcalidades de La Planada el afio inmediatamente anterior
afectando otras localidades como la Marquesa, la Cristalina, la Primavera, Santa Clara y el
Encanto en la via Santa RosBescanse; y en la parte alta del municipio en las que se puede
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menciorar La Tarabita, sobre ambos margenes del rio Caqueta, los de los afluentes del rio
Cascabel al oeste de Descanse, el del rio Villalobos en la vereda Verdeyaco, los derrumbes
en la carretera MoceRitalito en la veredas Santa Marta Verdeyaco Sajonia y Padnhe

zona inestable del puente de Villalobos y los ocurridos en roca ignea en cercanias a esta
poblacién. También se ha asentado la poblacién en zonas de deslizamiento en la vereda la
Agencia.

1.13.1Viviendas en Alto Riesgo.

Segun los datos del SISBEXisten en el municipio 3632 viviendas, de las cuales 753 es
decir el 20,7%, estan en zonas de alto riesgo, de deslizamiento, inundacion o avalancha.

u En Alto Riesgo
SinRiesgo
1156

Grafica 10. Viviendas en zonas de Riesgo

Fuente- Consejo Municipal parala Gestion del Riesgo de Desastres

De las viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo 434 estan en zonas de deslizamiento, 76
estan ubicadas en zonas de posible inundacion, 114 en zonas de posible avalancha y 129
viviendas con otro tipo de amenaza.

69
UNIDOS CONSTRUIMOS FUTURO
Centro Administrativo Municipal (CAM) Direccion: Calle 5 # 5-41 Santa Rosa - Cauca
Teléfono: 57- 2 - 3106845957 Correo electronico: contactenos@santarosa-cauca.gov.co TODOS PORUN
Horario de atencion: De lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:.00 pm a 6:00 p.m NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

W\ w.santarosa-cauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Q"
MUNICIPIO DE SANTA ROSA P o
ALCALDIA MUNICIPAL SantaRosa™
NIT. 800.095.984 7 1 R

Fotografia 10. Vivienda En Riesgo Vereda La Agencia

Grafica 11 Distribucion del Riesgo de las Viviendas
Fuente- Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres
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