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Puerto wTejada

El Cambio es con la Gente

CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDONo. 04 DE 2020
(19 de Junio)

Por medio del cual se a dopta El Plan De Desarrollo Econdmico Y Social 2020 -2023
El Cambio es con la Gente para El Municipio de Puerto Tejada Cauca.

El Honorable Concejo Municipal de Puerto Tejada Cauca en uso de sus
atribuciones constitucionalesy  legales vigentes, en especial de las conferidas por

el numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Politica, numeral 5° del Articulo

315 de la Constitucion Politica, Articulos 74 de la Ley 136 de 1994; 37, 38, 39y 40
de la Ley 152 de 1994, la Ley 388 de 1997, y el Articulo 339 precisa el contenido y

el propésito del Plan de Desarrollo. El Articulo 340, por su parte, constituye el
Sistema Nacional de Planeacion, y con él los Consejos Territoriales de Planeacion

como instancia de participacién ciudadana e n el proceso. Los Consejos de

Planeacion son de origen constitucional. La carta establece en el Articulo 340

gue OENn | as entidades territoriales habr g taml
lo determine la  Ley. El Consejo Nacional y los Consejos Territorial es de Planeacion
constituyen el Si st ema Naci onal de Pl aneaci

Planeacion tiene la funcion de elaborar un concepto de forma amplia y
participativa del Plan de Desarrollo, Ley 715 de 2001, Decreto 111 de 1996, y

CONSIDERANDO:

Que el capitulo 2 del titulo XIlI, Articulo 339 la Constitucion Politica consagro los
Planes de Desarrollo; dispuso la existencia de un Plan de Desarrollo Nacional
conformado por una parte general y un Plan de Inversiones Publicas. En el inciso
segundo previe ne la existencia de Planes de Desarrollo de las entidades
territoriales con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el
desempefio adecuado de sus funciones;

Que el numeral 2° del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econémico y social;

Que el inciso segundo del Articulo 339 de la Constitucién Politica, determina
como imperativo constitucional la obligaciéon de elaborar y a doptar de manera
concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional Planes de Desarrollo con el objeto

de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la Ley.
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Que el Artic ulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que en la adopcion del Plan
de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacidon ciudadana en su
elaboracion, a través del Consejo Territorial de Planeacion, organismo al que se
le remitio el Plan de Desarrollo p ara su estudio y concepto, conforme a lo
establecido en nuestro estatuto fundamental.

Que, mediante oficio radicado el 02 de marzo de 2020 se presentd a la
Corporacion Autonoma Regional del Cauca 0 C.R.C el Plan de Desarrollo
Municipal 202062023 El Cam bio es con la Gente  para concepto relacionado
con los aspectos ambientales.

Que, con fecha del 08 de abril de 2020, la Alcaldia de Puerto Tejada Cauca
recibié documento remitido de la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca o}
C.R.C, con el respectivo conc  epto en los componentes ambientales.

Que , mediante oficio radicado el 28 de febrero de 2020 se presento a | Consejo
Territorial de Planeacién el Plan de Desarrollo  Municipal 2020 & 2023 El Cambio
es con la Gente para el concepto general del proyecto pland e desarrollo.

Que, con fecha del 31 de marzo de 2020, la Alcaldia de Puerto Tejada Cauca
recibi6 documento remitido el Consejo Territorial de Planeacion, con el
respectivo concepto  en todos sus componentes

Que, la Ley 152 de 1994, establece los procedim ientos para elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar los Planes de Desarrollo conforme a las prioridades de los
grupos sociales que conforman la entidad territorial y el Programa de Gobierno.

Que, el Articulo 29 de la Ley 152 de 1994, establece que todos los  organismos de
la Administracion Publica Nacional deben elaborar con base en los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un Plan indicativo cuatrienal.

Que, el Articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aproba r,
ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los Planes de Desarrollo de las entidades
territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles las mismas reglas
previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

Que, el Articulo 42 de la Ley 152 de 1994, sefial a que corresponde a los
organismos Departamentales de planeacion evaluar la gestion y los resultados
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de los planes y programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo
Departamento como de los Municipio s de su jurisdiccion.

Que, el Articulo 3° de | a Ley 136 de 1994 modificada posteriormente por el
articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, establece las funciones del Municipio :
0OéEIl aborar | os pl an eisipaldea codcerdaaciarcan leliplan denu n
desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos
indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones

comunales y de los grupos de poblacion vulnerables prese ntes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de
Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios OUPRAG, para el

ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural
con e nfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la
Ley organica de la materia.

Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y politicas dirigidas
al respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Inte rnacional
Humanitari oébd

Que, el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal a, establece las funciones que se
les otorga a los alcaldes por medio Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Repub lica o
gobernador respectivo.

Que, el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y aprobacién
del Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 debe sujetarse a los que disponga
la Ley organica de Planeacion.

Que, la Ley Organica del Plan d e Desarrollo establece los lineamientos para la
formulacion, la cual se aplica en el Plan Nacional de Desarrollo 2020 8 2023 El

Cambio es con la Gente y cumple los propésitos de desarrollo, planteados
en el Programa de Gobierno, para garantizar el uso efic iente de los recursos y el
desempeiio adecuado de las funciones que corresponden al Municipio .

Que, el Articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la planificacion
econdmica y social con la planificacién fisica, para orientar el desarrollo del
territorio , racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible.

15
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Que , de acuerdo con el Articulo 204 de la Ley 1098 de 2006 que establece que
los Municipio s deben contar con una Politica publica de infancia y ad olescencia,
l a se ha establecido de omanera diferenci al
Desarrollo y esta claramente definida como la politica Municipal.

Que, el Articulo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las Secretarias de
Planeacion Departamenta | o la entidad que haga sus veces, deben elaborar un
informe semestral de evaluacion de la gestion y la eficiencia, con indicadores de
resultado y de impacto de la actividad local e informar a la comunidad a través

de medios masivos de comunicacion.

Que, el Articulo 43 de la Ley 715 estipula que el gobernante debe presentar un
informe anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

Que, el Articulo 34 Numeral 3dela Ley 734 de 2002, considera entre otros deberes
del servidor publico el de formula r, decidir oportunamente o ejecutar los Planes
de Desarrollo y los presupuestos y cumplir las  Leyes y normas que regulan el
manejo de los recursos econémicos , publicos o afectos al servicio publico.

Que, se entiende por politicas publicas de infancia y a dolescencia, el conjunto
de acciones que adelanta el Estado, con la participacion integral de las nifias,
nifios y los adolescentes. Las politicas publicas se ejecutan a través de la
formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento de planes, programas,
proyectos y estrategias, Articulo 201 de la Ley 1098 de 2006.

Que, el Articulo 204 de la Ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios
territoriales, en los primero s cuatro meses de sus mandatos deben elaborar un
diagnéstico sobre los temas infancia, n  iflez y adolescencia teniendo en cuenta
el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el

fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y
largo plazo que se implementaran en el Plan de Desarrol lo para atenderlas. Asi
mismo, determina que el DNP y los Ministerios de Protecciébn Social y de
Educacion Nacional, con la asesoria del I.C.B.F. deben disefiar lineamientos
técnicos minimos que deberan contener los Planes de Desarrollo en materia de
infanci a, niflez y adolescencia, de conformidad con los lineamientos ya
evocados y que las asambleas y los Concejos Municipales, por su parte, deberan
verificar para su aprobacion, que el Plan de Desarrollo e Inversion corresponda
con los resultados del diagnostic o realizado.
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Que, una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que
consagran las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacion y
promulgacion de los Planes de Desarrollo, EI Honorable Concejo Municipal de
Puerto Tejada Cauca,

ACUERDA

Articulo 1 :
Adoptese para el  Municipio de Puerto Tejada Cauca el Plan de Desarrollo
Municipal 2020 & 2023 denominado El Cambio es con la Gente

Articulo 2:
La estructur a del Plan de Desarrollo Municipal 20 20 8 2023 El Cambio e s con la

Gente esta compuesto por 4 dimensiones las cuales agrupan 18 sectores de
inversién social, teniendo en cuenta la competencias dadas a  los Municipios de
4,5y 6 categoria, mediante la Ley 715 de 200 1.

01

Un Cambio con
Equidad, Social
e Incluyente

= Justiciay
Seguridad ?-’ 0 2
. @,
2::;?&0 t‘ “‘ Por un Cambio
« Prevenciény o!. 4 Ambiental y
Atencién de Puéerto Te jada Emprendedor
Desastres

El Cambio es con la Gente

= Agua Potable y
Saneamiento Basico

* Alumbrado Piblico

« Equipamiento
Municipal

« Transporte , 5
« Vivienda Fortalecimien

Fuente: Elaboracion Propia
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Articulo 3:
El presente Plan de Desarrollo se definié basado en el siguiente normagrama:

NORMAS QUE RIGEN LA PLANEACION

—

Constitucion
Politica de
Colombia 1991

Articulos: 339-
340-341-342-343

Normas que Rigen la
Planeacion en
Colombia

- ]
&>
/)
Puerto Tejada
El Cambio es con la Gente

Ley 152 de 1994

Ley Organica de
Planeacion |

Fuente: Elaboracion Propia

Normagrama General

NORMA OBJETO NORMATIVO

Articulos 1-6 71, 361, 339-340-341-342-343-344, 356-357. De los principios
fundamentales, la busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres,
regalias, de los planes de desarrollo y de la distribucion de recursos y de las
competencias.

Constitucién Politica

Ley 09 de 1989 oDe | a r ebfaonranda plorr | a cual se dictan nor
municipal, compraventa y expropiacion de bienes y se dictan otras disposiciones.

Ley 30 de 1986 OEstatuto Nacional de Estupefacientesé

Ley 87 de 1993 OModel o Est 8ndar de colntersotla dion tceorlnoombpiaarna

establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado

Ley 100 de 1993 0si stema de seguridad soci al integrald
Ley 101 de 1993 oDesarroll o Agropecuario y Pesquerod
Ley 105 de 1 993 oDe Transportebod

Ley 111 de 1996 OEstatuto Org8nico de presupuestod

Ley 115 de 1994 oLey general de educaci - -nbé
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NORMA
Ley 131 de 1994
Ley 134 de 1994
Ley 136 de 1994
Ley 141 de 1994
Ley 142 de 1994
Ley 152 de 1994
Ley 160 de 1994
Ley 181 de 1995
Ley 190 de 1995
Ley 226 de 1995
Ley 300 de 1998
Ley 344 de 1996
Ley 358 de 1997
Ley 361 de 1997
Ley 375 de 1997
Ley 387 de 1997
Ley 388 de 1997
Ley 418 de 2000
Ley 428 de 1998
Ley 448 de 1998

Ley 489 de 1998
Ley 550 de 1999

Ley 590 de 2000
Ley 607 de 2000

Ley 617 de 2000
Ley 675 de 2001
Ley 677 de 2001
Ley 685 de 2001

U

é &/
CONCEJO MUNICIPAL

OBJETO NORMATIVO

OVoto Program8ticobo

OMecani smos de participaci-n ciudadanabd
o0Deocerni zaci -n del Municipiobd

ORegal 2asé

0Servicios p¥%blicos y domiciliarioso
OLey Org8nica del plan de desarrollobd

oLey de reforma agrariab

OFomento de |l a repoeaeié-n y el d
OEstatuto anticorrupci - -nbo
OEnajenaci -n de | a propiedad accionari a

oDe turismobod

Ley del gasto publico

Del endeudamiento publico

Mecanismos de integracion social de las personas con limitacién
De la juventud

De la cultura

De reforma a la Ley 09 de 1989

Consejo superior de vivienda

De unidades inmobiliarias Ce rradas

Por medio de la cual se adoptan medidas en relacién con el manejo de las
obligaciones contingentes de las entidades estatales y se dictan otras
disposiciones en materia de endeudamiento publico

Estatuto basico de or ganizacién y funcionamiento de las entidades publicas

Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la reactivacion
empresarial y la reestructuracién de los entes territoriales para asegurar la funcion
social de las empresas y lograr el desarrollo arménico de las regiones y se dictan
disposiciones para armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta Ley

OPromoci -n del desarroll o de | as micro,

0 Mo d i faicreamion, funcionamiento y operacion de las unidades municipales
de asistencia técnica agropecuaria, UMATA, y se reglamenta la asistencia
t®cnica directa ruralo

OAjuste Fiscaléeéd
OR®gi men de propiedad horizontal o
OTratamientos excepcionales para reg2men

0C-digo de minasbé
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NORMA
Ley 715 de 2001
Ley 734 de 2002
Ley 743 de 2002
Ley 756 de 2002
Ley 769 de 2002
Ley 819 de 2003

Ley 872 de 2003
Ley 962 de 2005

Resolucién 970 de
2010

Ley 982 de 2005

Ley 1098 de 2006
Ley 1122 de 2007

Ley 1145 de 2007
Ley 1176 de 2007
Ley 1251 de 2008

Ley 1257 de 2008

Ley 1275 de 2009

Ley 1295 de 2009

Ley 1306 de 2009

Ley 1454 de 2011

Ley 1448 de 2011

CONCEJO MUNICIPAL

OBJETO NORMATIVO

0De recursos y competenciasbd

0C-digo disciplinario %nicoo

o0Del desarcomuoi dadlba

OPrioridad en regal 2aso

ONuevo c-digo de tr8nsito y transportebo

OPresupuest o,
pl azobd

responsabilidad y transpar

0Si stema de geadtiidlard cken llaa o ama ejecutiva

OSupresi-n de tr8mites innecesariosbo

ORequisitos para |l a producci - n, acondi ci
almacenamiento, comercializacion y/o uso de semillas p ara siembra ¢
ONor mas tendientes a | a equiparaci-n de ¢

y sordo ciegasbo

oOLey de infancia y adolescenci ad

oOModi fi caciones en el Si st &mai Genenabalbae

0Se organiza el Si stema Nacional de Disc
OModi fica |l a Ley 7156

ONormas tendientes a procurar Il a protec
derechos de | os adultos mayoreso
0Sensibilizaci -n, prevenci-n y sanci - -n ¢
contra | as mujeresé

lineami entos de
enani smooéd

se establ ecen
presentan

o

pol 2tica

oLey derpmarimfanci ad

ONormas para la Proteccion de Personas con Discapacidad Mental y se establece
el R®gi men de | a Representaci -n Legal de

oOLey org8nica de ordenamiento territoria
0 Médidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto

armado internod
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NORMA OBJETO NORMATIVO
Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancién de actos d e corrupcion y la efectividad del

control de la gestién publica

Ley 1483 de 2011 Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,

responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales.

Ley 1523 de 2012 OPoilctcat nacional de riesgos de desastrebo

Ley 1530 de 2012 Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de
Regalias

Ley 1537 de 2012 ONormas tendientes a facilitar y promove
viviendabéd

Ley 1551 de 2012 ONor mas para modernizar | a organizaci -n

Ley 1753 de 2015 OPl an nacional ddedd® spor ollh onuevo pa2sbd

Ley 1955 de 2018 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022 Pacto p or
Colombia, pacto por la equidad

Ley 1962 de 2019 Por la cual se dictan normas organicas para el fortalecimiento de la region
administrativa de planificacion, se establecen las condiciones para su conversion
en Regién Entidad Territorial

Decretos - Decreto 1052 de 1998 Licencias de construccion y sanciones urbanisticas.
relaci onados con la - Decreto 1420 de 1998
Ley 9 de 1989 y Ley - Decreto 1504 de 1998 Reglamenta el espacio publico
388 de 1997 - Decreto 1507 de 1998 Reglamenta planes parciales y actuaciones

urbanisticas.
- Decreto 1599 de 1998 Reglamenta la plusvalia.
- Decreto 2111 de 1997 Licencias de construccién, urbanismo, curaduria y

sanciones.
Decretos - Decreto 2811 de 1974 Cddigo nacional de recursos naturales renovables
relacionados de la y de proteccion del medio ambiente.
Ley 99 de 1993 - Decreto 1865 de 1994 regulan los planes regionales ambientales de las

corporaciones auténomas regionales.
- Decreto 1200 de 2004 Instrumentos de planificacién ambiental.

Decretos - Decreto 2663 de 1994
relacionados con la - Decreto 2664 de 1994.
Ley 160 de 1994

Resoluciones Resolucion 0425 de 2008 Elaboracion, ejecucion, seguimiento evaluacion y
relacionadas con la control del plan de salud territorial.
Ley 1122 de 2007

Decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se expide el Decr eto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible. ARTICULO 2.2.8.6.1.2. Armonizacion
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NORMA

Decreto 1082 de 2015

Decreto 1077 de 2015
Decreto 1865 de 1994
Decreto 1957 de 2007
Decreto 2482 de 2012

Decreto 111 de 1996
Decreto 519 de 2003

Conpes 3582 de 2009

Declaracion Universal
de los Derechos
Humanos

Acuerdos
Municipa les

Articulo 4:

CONCEJO MUNICIPAL

OBJETO NORMATIVO

Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de Planeacion Nacion al. Sistema Unificado de Inversién Puablica -
Articulo 2.2.6.1.4. Administracion del Sistema. La administracion del Sistema
Unificado de Inversién Publica le corresponde al Departamento Nacional de
Planeacién, en consecuencia, definira los requisitos, las me todologias y los
procedimientos gque se requieran, en los términos sefalados en el presente titulo

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio

Por el cual s e reglamentan normas organicas del presupuesto y se dictan otras
disposiciones en la materia

Por el cual se reglamentan normas organicas del presupuesto y se dictan otras
disposiciones en la materia

Por el cual s e establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion

OEstatuto Org8nico del Presupuestob

oPor el cual se suprimen, se transfor man
Presidenci al es 6

oPol 2tica Nacional de Ciencia, Tecnol og?
0OAdoptada y proclamada por | a Asamblea G
Resoluci -n 217 A (l11), de 10 de dici emb
Politica publica de primera infancia d infancia y adolescencia, PGIRS, PMGR,

Estatuto Tributario Municipal, PBOT, Estampilla pro cultura, adulto ma yor, Tasa el
deporte, entre otro.
Fuente: Elaboracion Propia

El Plan de Desarrol lo Municipal esta basado bajo los Principios de la Funcion

Publica los cuales estan

determinados asi:
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winterés General

wlgualdad uResponsabilidad
wMoralidad oransparencia
i i i wEficacia oPlaneacion
FunciOERE I 2 wEficiencia Contratacion aiibre Concurrencia
(Articulo 209 C.P.)  wEconomia (Ley 80 de 1993) aPublicidad
wCeleridad y uBeleccién Objetiva
wlmparcialidad uwgualdad
wPublicacién oBuena Fe
wBuena Fe oEconomia
Il
wAutonomia

wOrdenaciéon de Competencias
wCoordinacién

wConsistencia

wPrioridad del Gasto Publico Social
ey Organica de Plan ~ «Continuidad

de Desarrollo wParticipacion

wSostenibilidad Ambiental
152 de 1994) wDesarrollo Arménico de las Regiones

wProceso Planeacion

wEficiencia

e wViabilidad

wCoherencia

wConformacion de los Planes de Desarrollo

 Planificacion
® Anualidad
w Universalidad
Ley Organica de  w Unidad de Caja
Presupuesto w Programacion integral
w Especializacion
ecreto 111 de 1996), inembargabilidad
w Coherencia
w Macroeconomia
® Homeostasis Presupues

—

(L

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 5:

La planeacién en la ciudad debe ser entendida como el proc eso para la

blusqueda de un futuro deseado, mediante acciones organizadas, coordinadas

y controladas que faciliten o modifiquen una

racional para lograr objetivos preseleccionados (...), permite salvar la brecha que
nos separa del sitio al que queremos ir. (...) €s un proceso que requiere un esfuerzo
intelectual, requiere determinar conscientemente los cursos de accién a seguir y

basar | as decisiones en prop-sitos, conbci mier
Desde un pun to de vista mas técnico y funcional para los gobiernos de la ciudad

puede definirse cComo oel arte gue establ ec
optimizacién de relaciones entre medios y objetivos y proporciona normas y

pautas para la toma de decisiones coherentes, compatibles e integradas, que

conduce a una accion sistematicamente organizada y coordinadamente
ejecutzadadc

Esta vision de la planeacion desd e laintegri dad de las acciones y la coordinacion
de las mismas, resalta la planeacion como proceso y constituy e un sistema que
no se agota en la simple formulacion de un plan, programa o proyecto; implica

1 Harold Koontz y Heinz Weihrich (1995). Citados por Osorio, Alfredo. Planeamiento Estratégico. Buenos Aires: Instituto
Nacional de la Administracién Publica, 2002, p. 14

2 Ander OEgg, Ezequiel. Introduccion a la planificacién. Buenos Aires: Editorial Hum anitas, 1985 (Novena edicién), p. 16.
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la interaccion de todas estas herramientas y mecanismos para el fortalecimiento

institucional cuya tarea permanente es planificar 8,

Fases De La Planeacion

En la formulacién del plan de desarrollo, la planeacion se entiende COmo un
proceso que se desarrolla mediante un ciclo compuesto de fases que deben
ejecutarse sucesiva y ordenadamente para garantizar el logro de los resultados

esperados , todo esto teniendo pre  sente la participacion ciudadana.

s - -

Fases dq !a Evaluacién
Planeacidon

Valoracién del impacto asociado con
la impementacién de las estratégias
planeadas.

Fuente : Elaboracion Propia

Metodologia

Para la construccion del Plan de Desarrollo Municipal 2020- 2023 denominado
0 EGambies con = se enmarcocon la partici  pacion de la comunidad de

la zona urbana como rural. El alcalde programé durante los meses de Eneroy

Febrero encuentros participativos en diferentes Barrios y Veredas, donde se
escuchd iniciativas y necesidades de todos los sectores sociales, que luego
servirian para incluir dentro  del Plan de Desarrollo.

3 Guia para la Formulacién, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacién de los Planes de De sarrollo Distritales y
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El siguiente cuadro muestra la participacion ciudadana:

BARRIOS Y/ VEREDAS LUGAR

Barrio Ciudad del Sur
Los Sauces, Las Ceibas, La Ceiba, Portal de la Ceiba, Bosques
del Limonar, Prados del Norte, Refugio del Sol, Cariaveral.
Nuevo Horizonte, Alvaro H. Caicedo

Veredas Unidas: Bocas del Palo, San Carlos, Vuelta Larga y la
Serafina

Manuela Beltran, Jorge Eliecer Gaitan, El Hipédromo, La
Cabafia, Luis A. Robles

La Esperanza, Antonio Narifio y EI Cementerio

Altos de Paris, Carlos A. Guzman, Palenque, Betania, Veredas:
Cafias México, Zanjén Rico

El Porvenir, El Jardin, Granada, El Centro, Pa so La Maria, Las
Dos Aguas, Vereda los Bancos

El Triunfo, Ricardo Holguin, Villa del Sur, La Terraza
Santa Elene, Rio Palo, Bethel
Comunidad LGBTI
Vereda Perico Negro

Veredas: Las Brisas-Grengué

Fuente : Elaboracion Propia

CONCEJO MUNICIPAL

"
=t PUEKTO TEAM, k

Bodega de Sur Aguas

Escuela Las Ceibas

Casa Comunal San Carlos

Escuela Manuela Beltran
Casa Comunal Antonio Narifio

Casa Comunal Antonio Narifio

Casa de la Cultura

Casa Comunal Villa del Sur
Casa Comunal Bethel
Casa de la Cultura
Vereda Perico Negro

Centro Docente Las Brisas

Fotografias de la Participacion Ciudadana

| W
Barrio Ciudad del Sur

* Barrios Los Sauces, Las Ceibas, La Ceiba, Portal de la
Ceiba, Bosque s del Limonar, Prados del Norte, Refugio
del Sol, Cafiaveral. Nuevo Horizonte, Alvaro H. Caicedo
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Barrios Manuela Beltran, Jorge Eliecer Gaitan, El
Hipédromo, Vuelta Largay la Serafina , La Cabaf a, Luis A.
Robles

| |

Barrios La Esperanza, Antonio Narifio y Barrios Altos de Paris, Carlos A. Guzman, Palenque,
Betania, EI Cementerio Veredas: Cafias México, Zanjon Rico

Santa Elene, Rio Palo, Bethel Veredas: Las Brisas-Guienguié
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El Porvenir, El Jardin, Granada, El Centro, Paso Barrios El Triunfo, Ricardo Holguin, Villa del Sur, La Terraza
La Maria, Las Dos Aguas, Vereda los Bancos

Comunidad LGBTI Vereda Perico Negro I

KIT TERRITORIAL

Lineas estratégicas

Corresponde a la primera etapa del proceso de formulacién, donde a partir de

las propuestas plasmadas en el Programa de Gobierno, se deben definir las lineas
estratégicas que orientaran la gestion del municipio o departamento en lo S
préximos 4 afios, para asegurar un mayor bienestar de la poblacion a través del

cierre de brechas socioeconémicas y el desarrollo del municipio o
departamento.

Diagnostico
En esta etapa del proceso de formulacion, el reto inicial consiste en identifica rlos
indicadores de bienestar en cada linea estratégica, y a partir de ellos, realizar un

4 https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/
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analisis comprensivo e integral del estado actual del territorio para cada linea
estratégica del PDT.

Plan estratégico

Corresponde a la etapa de priorizacion de lo S resultados a largo plazo y los
programas y productos que permitiran su materializaciéon. A través del Plan
estratégico, la entidad territorial orientara su gestion hacia el logro de resultados

de desarrollo, definiendo sus metas de acuerdo con las fuentes de recursos
disponibles y sus competencias.

Plan plurianual de inversiones

Es la ultima etapa del proceso de construccion del PDT y en ella se realizara la
distribucion anual y por fuente de los recursos financieros proyectados para
ejecutar los program as y productos que permitirdn alcanzar los resultados de
bienestar priorizados en cada linea estratégica.

Articulo 6: Ruta Orientadora

Este Plan de Desarrollo se orienta bajo el esquema de la accién programatica

generada por el Programa de Gobierno de la actual administracion, por los

Objetivos de Desarrollo Sostenible 8 ODS, Plan Nacional de Desarrollo o0 Pact o por
Col ombi a Pacto p o,r espécdicanmiereu i Pheta dRegion Pacifico:
diversidad para la equidad, la convivencia pacifica y el desarrollo so stenible , los
sectores y la transversalidad de la planeacion son:

IR P
OLER @omonn 258 4

: ‘L‘l
Wﬁl@wég’ ;m&
& @ S ¢ (]

CONTRATO PLAN DEL
NORTE DEL CAUCA

Pﬁgﬁ'o Te_,ada

EI Cambio es con la Gente

OBIJETIVOQSSGsTeNinie

PHETE | [norea

.EEE & i

ii Por un Norte del Cauca:
Prdspero, Incluyente y en Paz !! 28
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Para el desarrollo de cada una de las rutas se estableceran programas
subprogramas y proyectos de inversién en los diferentes sectores, en forma
directa o de transversalidad

@ OBIJETIV:.3S sostenisie

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como Objetivos
Mundiales, se adoptaron por todos los Estados Miembros en 2015 como un
llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar
gue todas las personas go cen de paz y prosperidad para 2030.

Los 17 ODS estan integrados, donde se reconocen que las intervenciones en un
area afectaran los resultados de otras y que el desarrollo debe equilibrar la
sostenibilidad medio ambiental, econdémica y social.

Siguiendo | a promesa de no dejar a nadie atras, los paises se han comprometido

a acelerar el progreso para aquellos méas atrasados. Es por esto que los ODS han

sido disefados para traer al mundo varios o0ce
incluye pobreza cero, hambre ¢ ero, SIDA cero y discriminacién cero contra las

mujeres y nifias. (Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo, s.f.)

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE 1[] REDUCCION DE LAS Hltlumtﬂ
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES Y GONSUMO
ECONOMICO m uluss

ACCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA ;
1 PORELCLIMA 1 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR @
LOS DBJETIVDS
OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
Fuente: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la -asamblea -general -adopta -la-agenda -2030-para -el-

desarrollo -sostenible/

5 Fuente: https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable -development -goals.html
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El Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 0 EGambiaes con se estructuro
teniendo en cuenta las cuatro dimensiones del desarrollo sostenible:  Social,
ambiental , econdémica, e incorporo una cuarta dimension correspondiente a lo
institucional. De igual manera, se tuvo en cuenta un gran numero de metas
trazadas en los Objetivos de  Desarrollo Sostenible con el objeto de contribuir a la

tar ea de transformar nuestro mundo: ~ ODS en Colombia, Los retos para 2030.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 2022
oPacto por Colombia, pacto por | a eql

El Plan Nacional de Desarrollo es un pact o por la Equidad. Este P lan Nacional de
Desarrollo busca alcanzar la inclusibn social y productiva, a través del
Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento

como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de
Colombia. ¢

Emprendimiento =~ w= Equidad
—_—

Legalidad: Seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con

libertad y en democracia. Consolidacion del Estado Social de Derecho, para
garantizar la proteccién a la vida, honra y bienes de todos los colombianos, asi
como el imperiode la  Ley.

Emprendimiento:  El crecimiento econémico se potenciard con un entorno
favorable a la creacién y consolidacién de un tejido empresarial sélido y
competitivo.

Equidad: Un pacto por la equidad para ampliar las oportunidades d e todas las
familias colombianas

Dentro del PND encontramos los pactos regionales donde el Municipio de Puerto

Tej ada, Cauca se encuentra dentro de | a Regi
equidad, la convivencia y el desarrollo sostenible 6, Apr ov ela twesidad

ambiental y cultural del Pacifico para construir un camino hacia el desarrollo

productivo, social y sostenible de la regién

6 Fuente: https://www.dnp.gov.co/DNPN/Paginas/Plan -Nacional -de -Desarrollo.aspx
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r Pactos relacionados

] '
~ ’ ~ ’
0 0 . J E -3
B ¢ B £ 1~ Ty?
v v =018 ¥
Cultura y Emprendimiento Legalidad Transporte Servicios Recursos Grupos
economia naranja y logistica publicos minero-energeticos étnicos

Fuente: Plan de Nacional de Desarrollo

Su principal objetivo:

Objetivos

Aumentar la Fomentar el Mejorar la gestion Mejorar la

cobertura y calidad desarrollo ambiental y el infraestructura

en la provision de productivo legal. ordenamiento de transporte

servicios publicos. territorial. intermodal, portuaria
y logistica.

Fuente: Plan de Nacional de Desarrollo 2018 -2022

32,1%
de la poblacion de la regién
— & . estd en pobreza monetaria

AR AARARA

(3 de cada 10 personas)
este nimero esta por encima del
nivel nacional que es 27%

DANE. Pobreza y desigualéad, 2016

Gran parte del total de drea
sembrada de coca en el pais

m concentra en:
Narifio 45 mil ha
Cauca 16 mil ha

Esto equivale a casi toda el
4rea del municipio de
Jamundi.

iWcy, 2018 (Sistema incagrada de
Moditorea de Cultivos fecitos)

En 2017 se talaron

Iﬁh ha Lhha

13 mil hectareas en
la regién, siendo Chocd
el sexto departamento

con mayor deforestacién
Metas para este afio en el pals

e, 08
;: 3.300 hectareas de la Cuenca del Rio
rad;

Atrato serdn restauradas. “ Para el Norte
y el Sur del
Mejoraremos integralmente la Pacifico, los
# infraestructura fisica de 4 aeropuertos ——

costos de
no concesionados. logistica para
888 355155 nuevas personas con acceso a | @ eltransporte de mercancias
"" soluciones adecuadas de agua potable. representan 20% y 24% del

costo total, solo superado
Reduciremos la pobreza en el Chocd:

por el Caribe, la Orinoquia y
"l Pobreza monetaria de 58,7% a 53,4%. San Andrés
Pobreza monetaria extrema 32,7% a Encuesta Hacianal Logitica ONF, 2078
27,2%.

Mota: este mapa no estd a escala y se usa solo con fines informativos

Fuente: Plan de Nacional de Desarrollo 2018 -2022
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Dentro de sus estrategias regionales que pueden beneficiar al Municipio de
Puerto Tejada estan:
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Mejoraremos la oferta de servicios logisticos para el desarrollo de ¢ adenas
productivas agroindustriales y  turisticas.

Fomentaremos programas de desarrollo rural que promuevan Ila
prevencion y sustitucion actividades ilicitas que afectan el ambiente y la
calidad de vida de la poblacién del Pacifico.

Promoveremos la Marca Pac ifico, de acuerdo con las apuestas de la
Region Administrativa y de Planificacion del Pacifico.

Aumentaremos la cobertura, asi como la calidad de los servicios de
acueducto, alcantarillado y saneamiento, energia eléctrica y gas, con
alternativas que mejore n la atencion de servicios publicos en zonas rurales.
Consolidaremos el ordenamiento territorial con énfasis en aspectos
ambientales, de gestién del riesgo y de recuperacién de las cuencas

hidrograficas, buscando prevenir el deterioro de otras cuencas de | aregion
como el Cauca, Baudd, San Juan, entre otros.
Cumpliremos con los compromisos adquiridos con la sociedad civil como

los de: Buenaventura, Choco, el Cauca y Tumaco. También se continuara
con el fondo Todos somos Pacifico 7.

CONTRATO PLAN DE LA NACDN CON LA REGION NORTE DEL CAUCA

ot | SRS\
Dnproc co 0 !3 Ny @
)] DNP == NTRATOS PLAN Z_ S

Todas las apartunidades

BEEEJvE
& () & B

CONTRATO PLAN DEL
NORTE DEL CAUCA

Fuente: Contratos del Norte del Cauca

7 Contribuir al desarrollo social, econémico y ambiental de la franja del Litoral Pacifico y disminuir las brechas existentes
con respecto a la franja Andina del Pacifico colo mbiano y al resto del pais.
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El Contrato Plan del Norte del Cauca esta conformado por 13 Municipio s que son:
Santander de Quilichao, Buenos Aires, Suarez, Puerto Tejada, Caloto, Guachené,
Villarrica, Corint o, Miranda, Padilla, Jambalo, Caldono y Toribio tiene como
principal objetivo oarticular y coordinar | as
y financiacion de la Nacion con las entidades territoriales participantes, con el fin

de contribuir al desarrollo ru ral integral con enfoque territorial y al bienestar de las

comunidades y la conservacion y uso sostenible de los ecosistemas del Norte del

C a u c &l desarrollo integral de los territorios es fundamental para la ejecucion

de los contratos plan, y como esta estipulado en su objetivo a partir de las

entidades territoriales se va a optar por un desarrollo integro para cada uno de

susMunicipio s con sus zonas rurales. El campo va a ser la base para que se impulse

el desarrollo y la competitividad en la zona nor te caucana con lo que sera

denomi nado oOReisalr cloiho Enf o cgentendiéhdoserestetcanroi al 6,
oun proceso continuo y ordenado de transfor m

ambientales e institucionales, cuya finalidad es mejorar las condicionesy c alidad
de vida de las comunidades que ocupan y aprovechan un espacio rural
determinado con el fin de I mpul sa?Meprarlades ar r ¢

calidad de vida de los campesinos del lugar va a ser crucial, porque
generalmente y no solo en esta z ona del pais, en el campo es donde mas
desigualdad y pobreza hay, las personas que ocupan las zonas rurales son la base

para un desarrollo agricola, y por esto se deben motivar a la competencia a partir

de financiamientos y la gestion nacional, para que as i se desarrolle mas el campo
y a su vez, en los Municipio s también se vea una evolucion hacia el progreso. 10

El Plan Estratégico del Contrato Plan estipulado para el Norte del Cauca,
compre nde cuatro ejes de accién

FJES ESTRATEGICOEa estrategia integr al de desarrollo acordada, comprende
los siguientes ejes de accion:

Desarrollo Rural Integral con Enfoque Territorial.

Desarrollo social: educacion, salud y atencion integral.

Desarrollo productivo y turismo.

Infraestructura y gestion ambiental: agua pot able y saneamiento basico,
manejo de residuos solidos, energia, transporte y tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

ccococ

8 Fuente: https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Contratos%20Plan/Acuerdo%20Estrategico%20Cauca.pdf

9 Fuente: https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Contratos%20Plan/Acuerdo%20Estrategico%20Cauca.pdf

10 Fuente: https://cepri.upb.edu.co/index.php/lineas -de -investigacion/gobierno _ -territorio -y-seguridad/seguimiento  -y-
evaluacion -de -los-contrato -plan -en-colombia -norte -del -cauca -2#ftn3
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La sostenibilidad ambiental serd un eje transversal gue se tendrd en cuenta
durante la ejecucion de todos los proyectos que se eje cuten en el marco del
Contrato Plan .

Plan Estratégico Para El Desarrollo Del Norte Del Cauca 2032 Pe norc

Es un instrumento construido entre la Gobernacion del Cauca, la comunidad

norte cauc ana, los Consejos Comunitarios Afro descendientes, los pueblos
indigenas, la academia, los alcaldes de los 13 Municipio s (del norte del Cauca),
el Departamento Nacional de Planeacion (DPS), los diferentes Ministerios y las
empresas que hacen presenciaen| azona, con el finde serunaruta  de inversion
en los préximos 12 afos, consolidando un esfuerzo técnico que posibilite para el
departamento del Cauca un insumo importante en la construccion de mas y
mejores oportunidades, que impacten de manera positiva la calidad de vida de
sus habitantes.

El Plan Estratégico Prospectivo de Desarrollo para el Norte del Cauca
(PEDENORCA) cual se planifico hasta la vigencia 2032, el cual es liderado por un
Comité Coordinador y un Comité Técnico.

Su objetivo principal e s orientar la implementacion del modelo de Eco -desarrollo
en el Norte del Cauca, con criterios de soste nibilidad social, ambiental y
econOmica y en coherencia con las diversas expresiones étnicas, culturales,
ambientales y economicas del territorio, de tal forma que se convierta en el
proceso que guie los procesos de planificacion, gestion e i nversion durante los
proximos 12 afios, alrededor de la vision subregional de desarrollo.

11 Fuente: Plan Estratégico Para El Desarrollo Del Norte Del Cauca 2032 - Pedenorca
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En el ano 2032, el Norte del
Cauca es una subregion
pujante gracias a la puesta en
marcha de un modelo de
eco-desarrollo diverso, inclu-
yente y en paz que respeta la
familia, la mujer, su diversidad
eco-sistémica, cultural,
generacional, étnica (afros e
indigenas) y campesina.
Asimismo mantiene relaciones
de armonia entre el territorio
y las actividades y los diferen-
tes actores publicos, privados
y de la sociedad civil.

VISION AL 2032 DEL NORTE DEL CAUCA

Ambiental

3¢ nol s cn picas
= olcars

Fuente: Plan Estratégico Para El Desarrollo Del Norte Del Cauca 2032 - PEDENORCA

Hecuta ndose mediante la puesta en marcha de un conjunto de estrategias,
debidamente arti culadas entre si, en los temas de Fortalecimiento e integraciéon

de las diversas economias coexistentes; Reconciliacion y convivenc ia pacifica;
Fortalecimiento de las relaciones entre la s instituciones publicas, privadas,
sociales y étnicas; Gestion social integral de los recursos naturale s; Impulsar la
educacion, inves tigacion, ciencia y tecnologia y el desarrollo de marca region

par a afianzar la identidad Norte  -Caucana.

Sus seis lineas estratégicas son:
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Fortalecer e integrar las economias de la
subregion, de acuerdo con las diferentes

1 cosmovisiones que coexisten en el territerio
para generar oportunidades e incrementar
el arraigo en el Norte del Cauca.

Generar las condiciones sociales en el terri-
torio para recobrar la confianza, reconcilia-

2 . . . . .
Objetivo del Svansar en 13 construceion de . paz con
PEDENORCA justicia social en el Norte del Cauca. o
Fortalecimiento de las relaciones entre la
Implementat:it')n del modelo institucionalidad publica, E'l sector empresar-
3 ial y las organizaciones étnicas y sociales,
Eco-desarrollo fortaleciendo la wvecindad Morte Caucana
para alcanzar la vision del territorio
Gestion social de los recurses naturales
para el aprovechamiento sostenible, Ia
4 adaptacion al cambio climatico, preservar
En el 2032, el Norte de Cauca los servicios eco-sistémicos y garantizar la
habra implementado la visidon vida en el territorio.
de futuro "Germinamos en un
territorio diverso, incluyente y Generar una marca-regién para afianzar la

identidad Morte Caucana y la promocion de
sus gentes, culturas, productos y servicios,
y su decisién de vivir en un territorio de
paz.

en Paz" mediante la aplicacidon 5
de las siguientes lineas
estratégicas:

Impulso a la educacion, investigacidn, ciencia
[ y tecnologia para la innovacion y la formacién

del nuevo ciudadano Morte Caucano con

capacidades para transformar la realidad.

Fuente: Plan Estrategico Para El Desarrollo Del Norte Del Cauca 2032 - PEDENORCA

42 Motivos para Avanzar

LINEA ESTRAEGICA 1:Equidad Para La Paz Territorial

LINEA ESTRATEGICA 2Sostenibilidad Ambiental Y Cambio
Climatico

LINEA ESTRATEGICA Dindmica Econdémica E Infraestructura

LINEA ESTRATEGICA 4fransparencia Y Buen Gobierno

PLAN DEPARTAMENTAL
DE DESARROLLO EmlFErE

Articulo 7 :

El Municipio de Puerto Tejada cumplird con los fines esenciales del Estado, sin
distingo ni discriminaciéon de ningun tipo, buscando mejorar la calidad de vida

de sus habitantes a través de la articulacién y desarrollo de politicas p ublicas,
con programas y proyectos estratégicos formulados participativamente que
buscan do el bienestar y el desarrollo humano integral, el desarrollo econémico
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sostenido, el empoderamiento social y la conservacion de los recursos naturales,
garantizando | os derechos fundamentales a todos los grupos poblacionales y
acceso con oportunidad a servicios de calidad, con herramientas de buen

gobierno que, desde el que hacer administrativo y gerencial, garantizan la
correcta toma de decisiones , la eficiencia de la  gestion publica, la trasparencia
por su apego estricto a Ley y la rendicion permanente de cuentas a todos los
ciudadanos

Articulo 8:

En el 2030 Puerto Tejada sera un Municipio ejemplo de desarrollo regional,
generando condiciones de competitivida d, desarrollo y crecimiento para toda

su comunidad, con calidad y coberturas universales en sus servicios publicos,
convirtiéndose en un  Municipio enfocado al buen gobierno, generando
condiciones adecuadas para la inversion privada, ejemplo de planeacion en sus
politicas participativas e incluyentes, ambiental politico e institucional, que
permita construir una sociedad mas culta y educada, empoderada de lo publico

y de las Leyes reguladoras de la sana convivencia, para brindar mejores
condiciones de vida, donde se promueva el respeto, la igualdad y la convivencia
pacifica, superando asi las desigualdades sociales, articulando todas las politicas
publicas sociales, dando prioridad a la primera Infancia , Infanciay Adolescencia
que son el futuro de nuestra ¢ omunidad sin dejar a un lado el adulto mayor que

son los que poseen el conocimiento histérico de nuestro Municipio .

Articulo 9:
El objetivo fundamental del Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 EI Cambio

es con la Gente esemprend er una avanzada comunitaria que involucre todos
los sectores sociales, politicos y gremiales, desempefiando una funcion publica
transparente, participativa e incluyente, que nos permita una gobernanza
eficiente del territorio y sus recursos, donde prime el bienestar general desde una
perspectiva humana, con sensibilidad y respuesta oportuna a los problemas y
necesidades de la comunidad, con un gobierno confiable por sus practicas de

buen gobierno, respetuoso del ordenamiento juridico, que propende en sus

pol iticas, planes, programas y proyectos por la ejecucion eficiente y eficaz,
buscando el desarrollo integral desde la perspectiva del bienestar, el crecimiento
economico, respetuoso del medioambiente, ordenado en su desarrollo urbano y
rural, con un enfoque social que propende por la construccion de mejores
oportunidades para todos sus habitantes en sectores como empleo, vivienda,
educacion, salud, servicios publicos y seguridad
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Articulo 10: Descripcion De Las Dimensiones
Las dimensiones en las cuales esta dividido el Plan de Desarrollo Municipal 2020-
2023 El Cambio es con la Gente , abarcan la propuesta que se ha trazado la
presente administracion para alcanzar los niveles de progreso de una mejor

ciudad, con oportunidades laborales, educativas, -culturales, religiosas,
empresariales e incluyentes, equitativo, competitivo, progresista y moderno
donde se mejore la calidad de vida de los Portejadefios .

01

Un Cambio con
Equidad, Social
e Incluyente

* Justiciay
Seguridad P’ 0 2
. [ )
2:.’.,‘.,’:.?&‘:., t‘ ?‘ Por un Cambio
« Prevenciény ”. 4 Ambiental y
Atencién de Puerto Tejada Emprendedor
Desastres

El Cambio es con la Gente

= Agua Potabley
Saneamiento Basico

* Alumbrado Pablico

+ Equipamiento
Municipal

¢ Transporte, o talecimient
« Vivienda Institucio

+ Ciencia
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Articulo 11; Dimensiéon 1

Tiene como fin el desarrollo integral de los

i s‘:L'i.‘«’::‘*“‘“" Portejadefios articulando distintos sectores de
+ Educaci . ., . . .,
# Droniou incoescltn inversion. La convergencia e interaccion de las

lineas de accién Salud, Educacion, Deporte,
Cultura, e Inclusién Social que incluye: Primera
Infancia y Nifiez, Adolescen cia y Juventud,
Adulto Mayor, Victimas del Conflicto armado,
Mujer, Género y Familia, Poblacion en
Condicién de Discapacidad y grupos d iversos
con enfoque diferencial étnico, LGBTI,
permitiran la realizacion de actividades de
inclusion,  participacién, cual ificacion vy
fortalecimiento del tejido social, brindando
acciones estratégicas concertadas para el
crecimientoy progreso de nuestros habitantes.

L)
Puerto Tejada

EI Cambio es con la Gente

Articulo 12 :

Ley Estatutaria 1751 de 2015 reconoce la salud como un nuevo derecho
fundamental, g arantizando la dignidad humana y la igualdad de oportunidades

de todos los colombianos ; su objetivo primordial |, es Ogaranti zar el
fundamental a | a salud, regularl o y estEHDbI ecel
Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 El Cambio es con la Gente , en la

Dimension 1 : Un Cambio con Equidad Social e Incluyente , presenta el sector de

Salud siempre en busca de mejorar, vigilar y proteger el bienestar integral de los

Portejadefios.

Articulo 1 3:

General

Proteger y garantizar el derecho al acceso de la salud de todos los Portejadefios

a través del aseguramiento realizando un mayor esfuerzo en la poblacion pobre,
vulnerable y diferencial, el desarrollo de acciones de promocion, prevencion y
atencién, contro | sanitario y ambiental, orientados a disminuir los riesgos que
potencialmente puedan afectarlos, buscando la prestacion de servicios de salud
adecuados y de calidad, generando asi mejores oportunidades de desarrollo
integral fisico, emocional y social,  fortaleciendo la salud infantil, la salud sexual y
reproductiva, la salud mental, disminuir las enfermedades trasmisibles, las
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enfermedades cronicas no trasmisibles, las discapacidades e incrementar la
situacion nutricional de la poblacién principalmente la infantil.

Especificos

U Mejorar las condiciones de salud, para contribuir al mejoramiento integral de la
calidad de vida de los Portejadefios

0 Alcanzar estilos y comportamientos de vida saludables

U Coadyuvdar con los medios que garanticen la cobertura al si stema general de
seguridad social en salud, ampliando el régimen subsidiado a la poblacién
vulnerable.

U Garantizar un sistema integral de bienestar social en salud publica colectiva, con
programas de promocion, prevencion, vigilancia y control de riesgos.

0 Realizar programas de salud publica para la poblacion pobre y vulnerable.

U Mejorar la salud sexual y reproductiva mediante programa de promocion y
prevencion.

0 Realizar y promover actividades ambientales sostenibles que se reflejen en la
salud de la poblacié n.

U Fortalecer los servicios de salud de la Red Publica Municipal a través del
programa de vigilancia y control.

0 Administrar de forma eficiente y transparente los recursos de Salud Publica
mejorando las condiciones de vida de la Poblacion.

U Realizar vigilanc ia en la ejecucion y cumplimiento de los planes municipales de
promocién, prevencién, vigilancia y control de los factores de riesgo y
potenciacion de factores protectores de la salud.

U Fomentar los mecanismos de participacion social en salud.

U Realizar acci ones incluyentes de promocion de la salud, prevencion de riesgos y
atencién grupos vulnerables que incluya infancia y adolescencia, adulto mayor,
discapacitados, y demas grupos vulnerables.

Probleméatica

Conforme a las necesidades planteadas por la comuni dad se identific ¢ el
siguiente problema derivado d e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:
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4. Equipos y
mobiliarios en mal ;

estadoy en

condiciones . asistencia
infrahumanas. por demoras en
S citas médicas.

——

72 ¥/ 2 Sisterad
2. Comu nidad - Slstema de (
insatisfech salud
insatistecha con colapsado. N /a

‘ el desarrollo de
(¢ PIC.

SALUD

7. Colapso del
sistema de salud.

8. Actividades del

‘ PIC no
7 . 6. Incremento desarrolladas en
» o \¢ i Ia. . la comunidad.
y 1. Deterioro de morbimortalid
la validad de . adenel
vida por ( municipio.
enfermedades
# avanzadas en la
| poblacién . —_A

Deficiencia en la
prestacion de servicios de

PROBLEMA > salud por falta de | iy
M estrategias adecuadas de in!

las APS y de los RISS (Redes
1. Competencia municipal Integrales en los servicios
limitada a nivel 1. de salud)

7. Debilidades en la vigilancia y

el control.

2. Infraestructuras y dotacion 6. El compromiso politico y social

—

inadecuada . q“ no es el adecuado para la
m— -
— solucién del problema,
3. Falta de compromiso del : -
> I desconocimiento de derechos y
dep artamento y la nacion 4. El Plan de intervenciones
B » u deberes.

en la p restacion del servicio colectivas es un ingreso mas !

dSalud. para la ESE. 5. El SGSSS es demaado por no
contar con el personal médico

CAUSAS p

suficiente.

Articulo 1 4:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del sector Salud y Proteccion Social permiten avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030. contribuyen do de forma particular al logro  de
los objetivos
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Pr—
SALUD
Y BIENESTAR

(ODS 3): Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas la s edades.

4

El sector Salud bajo las propuestas del programa de gobierno se articula con los
lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 El Cambio es con la Gente
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS

Plan Nacional de Desarrollo 0 P a ¢ t oColorobia, Pacto por la Paz

Contrato Plan

Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032 0 PEDENORCA

. o\ O @mnn 255 o =
; &S 4 LT 50
UA“ omETVOS 20 20 S EEE W e
PiigFto Tejada % S g - = - P
] ADMINISTRACION MUNICIPAL 1 Cambio 65 con s Gonte v g CRORTE BEL CAUCA. e
Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.
(0PACTO Promesa del con la Dimensién
COLOMBIA, Programa de Resfin Naie | de Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno del Desarrollo
EQUI DAD(¢ Cauca ‘
2- Generar las
condiciones sociales en
el territorio para Ampliacién
Actualizacién o recobrt?l( Ig confianza, de la
o reconciliacion  y  la cobertura en
depuracién de _base pacifica  convivencia, Salud
d,e Qatos de af[llgdo que permitan avanzar Régimen
reglmenl su?mdla(:jo en la construccion de la Subsidiado
3. Salud y | 3. Pacto por la a la poblacion no en el Norte del Cauca
Bienestar: equidad: politica asegurada. Desarrollo 1. Un
Garantizar una | social moderna social: Cambio Contribuyendo Auditorias  al
vida sana y | centrada en la educacion, con a la  Salud | Aseguramiento Régimen
promover el | familia, eficiente, salud y Equidad Porteiadefia Subsidiado 'y
bienestar para |de caldad y atencion Social e ) Contributivo
todos en todas las | conectada a integral. Incluy ente
edades mercados. 2- Generar las
Humanizacién  del condiciones sociales en
servicio de salud el territorio para
garantizando la recobrar la confianza, Programas de
presencia de reconciliacion 'y la Apoyo en
médicos con pacifica  convivencia, Salud en
experien cia para la que permitan avanzar General
atencion con en la construccion de la
calidad. paz con justicia social
en el Norte del Cauca
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3. Salud y
Bienestar:
Garantizar una vida

sana y promover el
bienestar para

todos en todas las
edades

Pactos PND
(O0PACTO

COLOMBIA, PACTO
POR LA EQ

3. Pacto por la
equidad: politica
social  moderna
centrada en la
familia, eficiente,
de calidad vy
conectada a
mercados.

Promesa del
Programa de

Gobierno

Fomento de
brigadas de salud
en el sector urbano
y rural.

El objetivo sera la
implementacion de
estrategias que
garanticen la
calidad asistencial,
la prevencién y la
promocién de la

salud en el
Municipio .
Fomento de

brigadas de salud
en el sector urbano
y rural.

CONCEJO MUNICIPAL

Contrato Plan
de la Nacién con
la
Regién Norte del
Cauca

D'g:::rmg © Programa ISubprograma Proyectos
Fomentando un
ambiente saludable
Programas de Salud
Mental y prevencién
de sustancias
psicoactivas
Programa Tamizaje
Nutricional
Fortalecer los
derechos sexuales y
= 'Qenerar i = reproductivos en el
condlmone_s spmales Municipio de Puerto
en el territorio para Tejada
recobrar la
confianza,
reconciliaciéon y la Promover las
pacifica condlglones para
convivencia, que una V|da_ §aludable y
permitan avanzar en prevencion de
la construcciond e la enfermedades
paz con justicia transmisibles
social en el Norte del
Cauca Fortalecer acci ones
para la prevencion
de contagio de la
COVID-19
1 Un i,
Cambio con | Contribuyendo — Fortalecimiento a la
Equidad a la Salud iillen gestion del riesgo y
Social e | Portejadefia desastre desde la
Incluyente vigilancia

Desarrollo social: educacion, salud y atencion integral.

2- Generar las
cond iciones sociales
en el territorio para

recobrar la
confianza,
reconciliacion y la
pacifica

convivencia, que

permitan avanzar en

la construccion de la

paz con justicia
social en el Norte del
Cauca

epidemiolégica

Fortalecimiento  de
habitos y estilos de
vida saludable

Promociéon de la
Salud (Seguridad y
Salud en el Trabajo -
SG-SST)

Salud en
Vulnerables

Grupos
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(oPACL Promesa del Programa con la DI
COLOMBIA, de Gobi 9 Region N de Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA & SOREHO o oRe Desarrollo
EQUI DAD¢ Cauca
Adquisicién de
Equipos
3. Saludy | 3. Pacto por la | El objetivo sera la Secretaria de
Bienestar: equidad: politica implementacion ~ de Desarrollo 1. Un Salud
Garantizar una social moderna estrategias que social: Cambio . .
. . . . Contribuyendo Mejorando la .
vida sana y |centrada en la garanticen la calidad educacion, con A ) Fortalecimiento
s - y y . a la Salud | Institucionalidad y
prom over el | familia, eficiente, asistencial, la | salud y Equidad . Secretaria de
5 . . . . Portejadefia de la Salud .
bienestar para de calidad vy prevencion y la atencién Social e Salud Municipal
todos en todas las conectada a promocién de la salud integral. Incluyente
edades mercados. en el Municipio . Fortalecimiento
a la gestion en
salud publica

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 15:

Programa :

Obtener el acceso integral a los servicios de salud, encaminados a satisfacer las
necesidades de prevencion y tratamiento de la enfermedad, la conservacion y
mejoramiento de la salud, garantizar su derecho fundamental, tener una v ida
digna, con equidad e inclusiéon. Mejorando la prestacion del servicio procurando
la equidad en el acceso a los servicios y contribuyendo a la disminucién de las
barreras de acceso.

Subprograma: Aseguramiento

Comprende las acciones orientadas a garanti zar en los territorios el acceso de
las personas a los servicios contemplados en el sistema de salud , mediante la
accion coordinada de los diferentes agentes en el marco de sus competencias
legales.

Estrategias
U Garantizar la cobertura total del regimen s ubsidiado en el Municipio de
Puerto Tejada.
U Garantizarde laafiliacion de poblacion, enespecial los grupos vulnerable s.
U Fortalecer , monitorear a las entidades prestadoras de Salud (EPS) en el
Municipio.
Mantener la actualizada la base de datos de los af iliados al Régimen
Subsidiado y del Sisbén.
Generar programas que fortalezcan la salud del Municipio.
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Plan Indicativo:
esta conformado por 3 proyectos que van encaminados a
fortalecer el Aseguramiento del Muni  cipio:

. SuB e )
META LINEA | INDICADOR META LINEA BASE INDICADOR | POBLACION
ERCCRAN RESULTADG BASE | RESULTADO PROGRAMA PROMEEIE PRODUCTO PRODUCTO 0D | 2P || AU || Zv PRODUCTO | BENEFICIADA
s Aumentar 98,1% Ampliacién Aumentar en No. de
o © en 98,1% la aumentada o de la | 186 nuevos personas Toda la
g '5 E Cobertura 97.10% la E cobertura cupos la 19.825 20 60 50 36 aseguradas | Poblacion
5‘% kA en Cobertura £ en Salud | cobertura de en el | de Puerto
2 ) Régimen en Régimen g Régimen Aseguramiento Régimen Tejada
‘g’ I Subsidiado Subsidiado & subsidiado en los 4 afios Subsidiado
© <
Auditar el 100% .. o .
S, WO a memew | o polea Rl Vo @ TER
T 5 : 3 =1 . )
=3 Slstema de 100% Slstema de 3 Subsidiado al Sistema de 1 1 1 1 1 auditorias Poblacién
>C @ Seguridad Seguridad £ . ) de Puerto
30z . : 5 y Seguridad realizadas .
S g Social en Social  en _ _— ; Tejada
E— o 3 Contributivo | Social en Salud
c aq Salud Salud o
S 2
Aumentar
o ® o 0 Apoyar 12
© E Iean un 10% ;Srfentad:e Programas Campafias de No. de | Toda la
8 8 " A ] de Apoyo :!salud en la campafas Poblac i6n
cQ atencion 100% la atencion = 0 3 3 3 3
= . 2 en Salud en | zona Urbana y de salud | de Puerto
el i efjmservicios £ General Rural en los 4 realizadas Tejada
23 Servicios en Salud g afios
€3 en Salud 2
So 2

Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023

Subprograma:

Bajo el liderazgo y conduccién de la Entidad Territorial, se busca que las
respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarr ollen de manera
articulada e integral, promoviendo que las acciones se orienten al mejoramiento
de las condiciones de salud de la poblacion y al logro de resultados esperados
en la salud de las personas, familias y comunidades, contribuyendo a la garantia
del derecho a la salud.

Estrategias
U Garantizar la alineacion del Plan Territorial de  Salud a las prioridades de
salud.
U Definir, implementar y evaluar las politicas publicas sectoriales e
intersectoriales.
U Implementar las RIAS.
Ejecutar acciones de gestion de la salu d publica.
Realizar programas de Promocion y prevencién a la poblacién por medio
del Plan de Intervenciones Colectivas ( PIC), en cada una de sus
dimensiones .
Mejorar las condiciones en salud publica por los efectos causados por el
Coronavirus CO VID19, desde la etapa de contencidn hasta la mitigacion.

i
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Plan Indicativo
esta conformada por 18 proyectos fortaleciendo la Salud Publica

del Municipio:

Dimensiones Prioritarias

U Salud Ambiental
Dimension vida saludable y condiciones no transmisibles
Dimensién convivencia social y salud mental
Dimension seguridad alimentaria y nutriciona I
Dimension sexualidad, derechos sexuales y reproductivo S
Dimensién vida saludable y enfermedades transmisibles
Dimensién salud publica en emergencias y desastres
Dimension salud y a&mbito laboral

[t I N o ot B o B o]

Dimension Transversal
U Dimensién transversal gestion diferencial de poblaciones vulnerables

e AT Mejor estado de salud
Prioridades en salud publica
1. Enfermedades no 2. Enfermedades 3. Salud materna y 4. Salud infantil: 5. Salud mental:
transmisibles: transmisibles: de la mujer Maltrato infantil y depresion, violencias
hipertension arterial y malaria, dengue, malnutricién de género e
Diabetes Mellitus tuberculosis, lepra interpersonales
7. Salud ambiental: 8. VIH / Sida 9. Cancer: mama y 10. Salud poblacién
6. Consumo de agua, aire, asbesto, suello uterin stomag: migrante
sustancias incidentalidad vial

psicoactivas

Fuente: Lineamientos Salud y Proteccién Social 8 Min 6KPT
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META LINEA INDICADOR META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
2023
ARG RESULTADO | BASE RESULTADO SUEFREERAA PROVEEIO PRODUCTO PRODUCTO D | 2ol || Zoe PRODUCTO BENEFICIADA
Apoyar 4
(=] Y ] . Toda la
Sod Eggjyentar el éOOA; tado el 2 = Fomentando jornadas de No. de Poblacién
g53 o Ui 1009 | OMentado € <] B E iun ambiente | vacunacion 4 1 1 1 1 | jornadas
2908 ambiente Ambiente 6L § 3 | saludable canina y felina realizadas de  Puerto
Ewm saludable Saludable 3 n g | o Tejada
= & = < en los 4 afios
(%]
(@]
Implementar 1
)0/
L2 Fortal | liO(r)tA: id - Programas de | Programa
© 'S ortalecer e ortalecidas & -% T rog para el manejo Toda la
e 100% las las campafas = 8 £ Salud Mental y de  trastornos No. de Poblacién
S e campafas 100% | preventivas de 3 Q % preve ncién de mentales y los 0 1 1 1 1 programas de Puerto
= E preventivas de salud mental = g - sustancias diferentes tipos implementados Tejada
235 salud mental en el % 9 ‘—:5 psicoactivas d iolencia
=2 Municipio 2 = e vioend
IS & 5 una vez al afio
(@]
Fomentar 6
S 100% > campafias
& Fortalecer el Fortalecidas « T _ Programas de : para prevenir Toda a
s 100% las las campafias L2 g8 Salud Mental y | el consumo de ”
© 2 = o ’ K=l n S i6n d tanci 0 5 5 6 6 No. de talleres | Poblacion
& 'g campafias 100% : preventivas de 2 s = prevencion de sustancias realizados de Puerto
a0 preventivas de salud mental S So sustancias psicoactivas Tejada
[ salud mental en el % o % psicoact ivas mediante  la
3% Municipio 2] 0 realizacién de
= S talleres al afio
§ o
Realizar 3
o =
5 10% 0 campafias
© Fortalecer en ) 8
T o o I rOﬁéﬂec'daS g £ 5 Programa gz:zmizar la o de : Toda la
8 2 T as 2 T . »
9] A . Tamizajes Poblacion
<3 con(_ilt_:lones 100% : condiciones S £ E Tamizaje seguridad 0 3 3 B g zaj
o & nutricionales a Y a =5 L - - Nutricionales de Puerto
a0 rp— nutricionales a = <z Nutricional alimentaria y O adas Tejada
L5 5 aft y nifos entre 0y | 2 B2 nutricional  a
3% al’s 5 afios 2] g nifios entre 0 y
£ 2 5 afios al afio
S n
(@]
100% ®
s Fomfg(t)e;/r elr;s fomentadas 2 S Fortalecer los ! Realizar 6
ﬁ un dici ° las o S ’g derechos camparias Toda la
© 2 zon |C|onessalu d condiciones o g 3 sexuales y | relacionadas No. de Poblacién
g 3 ¢ | 100% | de salud § a g‘. reproductivos con la salud 0 6 6 6 6 campafias de Puerto
3 '% sexuad " y sexual yi o ;‘ 14 en el municipio sexual y realizadas Tejada
g5 Lepro uetv ala reproductiva 2 8 > ide Puerto | derechos
2 & (e;blacién de la i EES Tejada sexuales al afio
’g: p poblacién g g
(®] n
100% “
E] Fomfg(t)f; elr;s fomentadas 28 Fortalecer  los Proniaven 2
b ::lgndicionoes las S % g uergehgs activida des de Toda la
4 'g de salud condiciones % 58 sexuales y prevencion en No. de Poblacion
s g 100% ; de salud =1 -1 reproductivos A 8 2 2 2 2 actividades
o & sexual y a > @ L salud y gestion ) de Puerto
=i reproducti sexual Yy o 5 X en el municipio del riesgasen realizadas Tejada
e productiva . ] S > el riesg
>0 d I reproductiva = = 5 de Puerto ETS al afio
3¢ ebl 6n a de la { © T L | Tejada
g poblacio poblacién g g
(@] n
100% -
Fi r 4
E Fomfgct)fg/r eln fomentadas 28 Fortalecer los egtrn; etre“ai‘as
& un SO0% - las las 5 8 | derechos 9
o condiciones . S o 2 ed ucativas Toda la
8 = condiciones 2 5 sexuales y No. de .
< O de salud = LEO . para la . Poblacion
° 100% : de salud =} Q)% reproductivos L. 0 4 4 4 4 estrategias
S ® sexual y a > O L prevencion de ) de Puerto
o reproductiva sexual yi o o X en el municipio cancer en realizadas Tejada
g5 P reproductiva % S ; de Puerto
2a de la de la S =58 Tejada hombres y
S i0 ” s muijeres al afio
= poblac ién poblacién ] uj
IS n o
O ()]
Promover las
% z% Disminuir en un 8% Disminuida < ; o condiciones Realizar 2 Toda a
o3 8% la la  morbilidad 2 o § g para una vida campafias No. de Poblacién
2 'g morbilidad de 100% : de ~§ § S .2! saludable y | para el control 1 2 2 2 2 campafias de Puerto
% g enfermedades enfermedades = = % 5 prevencién de de vectores al realizadas Tejada
235 transmisibles transmisibles 2 ﬁ § & enfermedades afio.
€2 4 3 O = transmisibles
Q >
o v
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META LINEA|| INDICADOR META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
ARG RESULTADO || BASE RESULTADO SUEFREERAA PROVEEIO PRODUCTO || PRODUCTO! 0D ||| A0l | AP || AT PRODUCTO BENEFICIADA
Realizar 2
- Promover las estrategias
=2 Disminuir en un 8% Disminuida > ! condiciones 9
< o o P S L w0 . educativas Toda la
=] 8% la la  morbilidad £ S5 para una vida para No. de Poblacién
S g morbilidad de 100% : de =1 2 S .2 saludable y . 0 2 2 2 2 estrategias
(o= a 53CE - prevencién de - de Puerto
30 enfermedades enfermedades S = 5 ®! prevenciéon de realizadas .
aa . o = hec la Lepra vy Tejada
£t transmisibles transmisibles 2 « O 8! enfermedades Tuberculosis en
S 3 % 2 © ! transmisibles | af
8 & > el afio
o Promover las | Realizar 8
RS Disminuir en un 8% Disminuida o > ! condiciones camparfias
© P 8 D00 ’ Toda la
o3 8% la la  morbilidad =2 g ¢ 5| para una vida para la No. de Poblacién
g 'g morbilidad de 100% : de § € 5 2! saludable y | prevencién de 0 2 2 2 2 campafias de Puerto
>0 enfermedades enfermedades b= % £ 5 prevencién de enfermedades realizadas .
Sa - - = hec . N Tejada
235 transmisibles transmisibles = s o 8! enfermedades respiratorias en
€2 n 2 © =1 transmisibles los 4 afios
Q >
o v
Aumentar  a 3%
=]
3 98% la Aumentada la Promover las Apoyar g
© L jornadas de
(%) cobertura de cobertura de o > ! condiciones i
© © - i 3 L 00 . vacunacion en Toda la
22 vacunacion vacunacion 2 S @ 5! para una vida S No. de »
© © - - S S C o cumplimiento . Poblacién
o T de niflos | 9557% | de nifios =} < O 2! saludabl e y o] 4 4 4 4 jornadas
B a 53 E ” del programa ) de Puerto
<oy menores de 1 menores de 1 = T 5 ®! prevencion de . realizadas .
ot o o ] == Ampliado  de Tejada
>0 afio con afio con = & @ enfermedades P
55 < SO . Inmunizaciones
2 esquema esquema 2 he} transmisibles =
= S (PAI) al afio
= completo completo
o
(@]
2 s 'g Felalecolehione IlaOOIy:es’—;Ztr:tia()I:c:iia 8 &> @ ESESI::: ' ara la ?grzyzrﬁas ars8 Toda la
g T o la prestacion de 5 pre = _B % o S_p AR, - D) No. De Campaias Lo
SpH o F = de 100% servicios de S = 2 % | prevencién de mitigacion de la 0 4 8 8 8 Realizadas PoblacmnA de
2gS m emergencia  y 5 £ 88 ! contagio de | a | COVID-19 en los 4 Puerto Tejada
) emergencia S s 2 fi
w5 desastres desde 2 3ga COVID-19 afios
8 oaq 0 g w
< Fortalecer el 100% 100% Fortalecida .-
. ) - Participar 1 vez al
o < la prestacion de la prestacion de - 5 5 Fortalecimiento a afio en ol
Coc servicios de servicios de kel g a g la  gestion del desarrollo de las No. de | Toda la
! % % emergencia y 100% emergencia y =] 58 E riesgo y desa stre capacidades 3 1 1 1 1 participaciones Poblaciéon  de
_g 7] -% desastres desde desastres desde % z ‘é’, b desde la vigilancia vi ’ijlancia gn Realizadas Puerto Tejada
T ® la vigilancia la vigilancia 3] - © & ! epidemiologica 9 -
= S . L . [ %2 < 3 E Salud Publica
g o epidemiolégica epidemiolégica ) 8 w
(@]
Implementar 8
82 >0 o - estrategias
© 9 Fomentar en 100% 3 o Z ! Fortalecimiento ark No de Toda la
2.8 un 100% los mejorados los | & 2 92! de habitos y P ” S Poblacion
<) P 100% P =1 c 2@ . " prevencién de 1 2 2 2 2 campafias
g E habitos de habitos de a S 5 E! estilos de vida enfermedades realizadas de Puerto
Za vida saludable vida saludable 3 &8 2! saludable o Tejada
235 S s 28 cronicas en los
€3 0 23" 4 afios
3o >
o 8% Disminuida
© L p
= Disminuir en un la. morbili > . Promover
© @ OS uiren u a  morbilidad 3 o 2 $! Fortalecimiento omove i Toda la
o g 8% la de = S 9 Side habitos estrategias de No. de Poblacién
2w morbilidad de 100% | enfermedades =1 g§2% - Y| habitos 1 2 2 2 2 campafias
o £ e a S & E| estilos de vida . de Puerto
>0 enfermedades transmisibles = T o @ saludables en realizadas 5
3a i S o 2 ¢ saludable = Tejada
235 transmisibles en el | = s 28 los 4 afios
€2 Municipio 4 23"
88 >
Realizar 2
L T mpafi
2 Disminuir en un 8% Disminuida « >0 . campanas
© O P ] @ Z o! Fortalecimiento | para prevenir Toda la
o T 8% la la  morbilidad & 595 o No. de )
5 .8 - ) s § 2! de habitos y |la ~ Poblacion
<) morbilidad de 100% | de S o 20 - . 0 2 2 2 2 campafias
ot a S G E! estilos de vida | enfermedades ! de Puerto
=28 enfermedades enfermedades = TS B! caludable auditivas realizadas Teiada
25 transmisibles transmisibles 2 NS s N ! 1
g3 ® g§5F visuales y
= 2 o
88 S O orales por afio
o Fomentar en 10% L PromO\fer 1
© Promocién de | campafia
= c un  10% la Fomentada la o N
© @ : 3 = la Salud | educativa en No. de : Toda la
S8 seguridad 'y salud Y i 3 = (Seguridad seguridad comerciantes Poblacién
=5 salud en el | 100% | seguridad en | 3 g 9 Y g y 0 1 1 1 1 ;
o £ . - a 3 Salud en el {salud en el analizados y | de Puerto
>0 trabajo en el el trabajo en el S >3 . - . N .
Sa ] - 8 Trabajo - SG- ! trabajo en el diagnosticados Tejada
2 sector sector = 5 SsT) sector
€3 comercial comercial an 3 .
8 & comercial
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META LINEA INDICADOR META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
ARG RESULTADO || BASE RESULTADO SUEAROERAL) PROVEEIO PRODUCTO PRODUCTO A0 ||| 2oL | AP | AT PRODUCTO BENEFICIADA
Implementar 1
3 estrategia de
c_t '% Fortalecer en 100% < B 8 educacion Toda la
o3 un  100% la Fortalecida la 2 RS 8 salud en | rameiorarla No. de Poblacién
2T salud de | 100% ! salud de | S 9 G 2! Grupos P ) 7303 estrategias
[T~ a o8 = salud de B de Puerto
>0 grupos grupos S *= 0 9! Vulnerables implementadas }
20 S Ooc<t grupos Tejada
25 vulnerables vulnerables 2 =03
£5 3 S o > vtjlnerable al
3 5 2= afo.
o

Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020

Subprograma: Mejorando la Institucionalidad dela Salud
Designado a fortalecer la oficina de la Secretaria de Salud, brinda de una
manera segura el desarrollo tecnoldgico de la secreta
apoyo técnico en las funciones de la misma.

Estrategias
U Reconstruir y dotar los puestos de salud existentes en el Municipio.
U Fortalecer la secretaria de salud por medio de nuevas tecnologias.
U Fortalecer a la secretaria de salu

los procesos.

Plan Indicativo:

-2023

ria, y la sostenibilidad de

d mediante personal de apoyo en todos

estd conformada por 3 proyectos,
mejorando la Institucionalidad de la Salud del Municipio:

@ SuB . a
META LINEA INDICADOR META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
FREERAA RESUTADO BASE RESULTADO PROGRAMA PROMEEIQ PRODUCTO | PRODUCTO D) | ZpAl || AU || v PRODUCTO BENEFICIADA
Realizar 4
o2 Fortalecer en % s
< & 100% © T . para el No. de
0/ =
23 urnoceig(s)/coie ||§s 1009 | Fortalecida 28z giﬁifiﬁg'emﬁe ajgyo a. 13 0 4 | a4 i a4 | 4 |Personas ;g(é?acién dela
gt P : la Secretaria 22 L vigilancia en contratadas .
>5 Secretaria de S3H Salud Municipal Puerto Tejada
2a Salud de Salud S 5 Salud parael apoyo
53 29 Plblica  al
S 3 2 ~
S 3 afio
Realizar 1
g za% Fortalecer en 100% 8 contrato
o3 un  100% los Fortalecida % B o Fortalecimiento para el No. de | Toda la
2 'g:T procesos de la | 100% la Secretaria T -% 2 a la gestion en : apoyo a la 1 1 1 1 1 Planeaciones Poblacion de
% S Secretaria de () S0 salud publica Planeacion realizadas Puerto Tejada
2o salud de Salud 88w aldel
25 alu ] Integral de la
== = £ Salud al afio
3o 2
Fortalecer en
o 0, (]
B2 o] 2 un  100% los é?)?tgeci da % % 3 Fortalecimiento E::g?:rritori:: Plan Territorial | Toda la
L3 % procesos de la | 100% la Secretaria 25 S Secretaria  de de Saluden 1 1 1 0 0 0 de Salud | Poblacién de
§ ﬁ ko secretaria  de SR Salud Municipal = Elaborado Puerto Tejada
T8 ¢ de Salud = afio
Ec o salud TET
= °
] 8
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
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Articulo 16 :

El Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 EI Cambio es con la Gente , enla
dimension Un Gobierno con Equidad Social e Incluyente , pretende en el sector
de educacion mejorar las capacidades y el desarrollo humano por medio de
estrategias y acciones de calidad y pertinacia en la educacién. En ella se
reconoce la importancia de ofrecer a la poblac ion urbana y rural acceso a una
educacion de calidad, pertinente y centrada en el ser, ori entada al
fortalecimiento de la  sociedad, a promover la cohesién social, la cultura, el
emprendimiento, la  competitividad, la innovacion, el desarrollo y avance de la
tecnologia.

En este sector se implement ara estrategias y programas para aumentar la
cobertura educativa , la permanencia y disminucion de la desercién escolar,
mediante proyectos destinados a la gratuidad educativa, alimentacion y
transporte escolar, a provechamiento de tiempo libre , adecuacion y
construccion de infraestructura educativa, dotacion , educacion especial , entre
otras, para lograr los objetivos y metas planteados en este documento plan de
desarrollo para mejorar la calidady  pertinencia de la educaciéon al igual que los
niveles de e ficiencia escolar.

Articulo 17:

General

Garantizar el acceso, permanencia y calidad educativa de la poblacion
portejadefia, para asegurar la cobertura en los diferentes niveles educativos,
mediante estrategias de calidad y pertine ncia en colaboracion con diferentes
entes gubernamentales como el Ministerio de Educaciéon Nacional (Men) y la
Secretaria Departamental de Educacion ; asi mismo lograr la articulacion con la
educacion terciaria, propiciando mayores oportunidades para todos | 0S grupos
poblacionales, con un enfoque diferencia |.

Especificos

U Desarrollar una e ducacion inicial de calidad para fortalecimiento integral
del Municipio de Puerto Tejada.
Brindar una educacién con calidad y fomentar la permanencia en la

educacioén inicial , preescolar, basicay media  para generar conciencia de
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pertinencia en las instituciones locales disminuir de alguna forma la

desercion escolar.

U Ampliar la cobertura neta educativa del Municipio de Puerto Tejada.

U Generar y apoyar a los jovenes del Municipi 0 para que tengan una
educacion s uperior incluyente y de calidad.

U Mejoramiento de la infraestructura fisica de las instituciones educativas
oficiales.

U Incrementar el numero de nifias, nifios y Adolescentes de poblacién
vulnerable que ingresan al sistema edu  cativo.

0 Atender a nifias, nifios y Adolescentes en situacion de discapacidad y
grupos étnicos.

U Brindar transporte escolar a nifias, nifios y Adolescentes del sector rural.

U Erradicar el analfabetismo en la ciudad de Puerto Tejada.

U Cumplir con la Politica Pub lica de Infancia y Adolescencia.

U Aportar para dar cumplimiento al Plan Educativo Municipal 2019 -2029.

U Gestién de recursos ante el Departamento y la Nacion, para proyectos de

construccion y mejoramiento  de las sedes educativas existentes.

Problematica

Conforme a las necesidades planteadas por la comunidad se identific 0 el
siguiente problema derivado d e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:
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7. Conformismo

social e 8.Bajas
B . de problemas IndlferenCIa. Comp,ete.nCIaS
4. Nifios, nifias y saokles académicas,
adolescentes en caracteristicos cien tificas e \
las casas o el e investigativas
trabajando.

2. Deserciéon

Conformacion

escolar a 3. Perdida del ! 9. Pérdida de
municipios interés por el de pandillas o competitividad
cercanos. estudio. grupos

: del municipio.
ilegales.

1. Desarrollo

m / cognitivo
inadecuado.

PROBLEMA

Baja calidad en la
educacion, por falta
de compromiso social

> por parte del Estado y ANk Ny
‘4 |a sociedad. ; =t

1. Escasa oferta de educacién ’ 9. Poca articulacién y apoyo de

preescolar. las empresas y las universidades.
2. Infraestructuras inadecuadas | 8. Débil compromiso social por
para el aprendizaje parte de la empresa privada.

3. Falta de compromiso del
cuerpo docente.

7. Poca gestion para la calidad
educativa por parte del Estado.

4. Dotacion inc ipiente y 6. Manejo inadecuado del
poca tecnologia. ~——| fondo de educaciéns uperior.
5. Desercion de la poblacién
béasica primaria rural al casco
CAUSAS > urbano . I

Fuente: Elaboracion Propia

Articu lo 18:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del sector educativo permiten avanzar en el cumplimiento de la
Agenda 2030 , contribuyen de forma particular al logro del cuarto Objetivo de
Desarrollo Sostenible .
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EDUCACION . L, . o
DE CALIDAD (ODS 4): Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de

m | calidad y promover oportunidades de aprendizaje d urante toda

la vida para todos. Siendo el Principal ODS para el sector
Educacion.

El sector Educacion bajo las propuestas del programa de gobiern 0 se articula
con los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 El Cambio es con la Gente

Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS

Plan Nacional de Desarrollo 0 Pact o por Col ombia, Pacto pc
Contrato Plan

Plan Estratégico para el Desar rollo del Norte del Cauca 2032 6 PEDENORCA

" Q‘P (0l = JORR
o 2 ﬁ é ﬁ e tocipatce Dy $SECTvE
) omenves OTE5CT op=priyien
Puerto Teﬁ?da g ::nmopuu;u
| ADMINISTRACION MUNICIPAL £l Cambio e3 con fa Gente. v g NORTE DEL CAUCA
Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.
(0OPACTO Promesa del ey Dimension
COLOMBIA, Programa de RegioniNorte de Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno del Desarrollo
EQUI DAD Cauca
Dotaciones de las
Instituciones
En nuestro Educativas
gobierno la 6-lmpulso  a la  educacion,
educacion  sera investigacion, ciencia y tecnologia Mantenimiento y/o
el motor de la para la innovacion y la formacion Construccién de
transformacion del nuevo ciudadano Norte Instituciones
de  nuestro . Caucano con capaci  dades para Educativas
MUHJCIPIO- A ® transformar la realidad.
través de un g Apoyo  Instituciones
Pacto  por la £ Nuevas Tecnologias
4. Educacién Educacion & Apoyo Instituciones
de Calidad: 8. Pacto porla | lograremos a 2 Educativas Pruebas
. . equidad: movilizacion de )
Garantizar una politica social padres de ¢ 1 Un SABER 11 ——
educacion - > y . N Seguro Estudiantil
inclusiva moderna famlllg, 3 Cambio Portejadefios ' Apoyo en el Pa go
equitativél y de centrada en e§tud!antes. < con. Construyendo Calldqd de Servicios Piblicos
calidad y promover Ia. ) familia, | directivos, = Equlldad Desde 3 La Educativa Elaboracion o
oportunidades  de eficien te, de | docentes, 2 Social e | Educacion implementacion del
aprendizaje calidad y | comun |d_ades y § Incluy ente Plan Educativo
conectada a empresarios, S .
durante toda la X @ Municipal
vida para todos mercados. analizando  los o
p factores de 8 Apoyo  a la
desercién 3 capacitacion
escolar, mejora 2 docente —
en la 2 Pre ' |n\(er§|on:
infraestructura y % estudlos,’ disefios,
dotacién o consult’onas,
educativa, asesorias e
alimentacion interventorias
escolar Etno educacién y
complementaria. catedra afro
Apoyo a la
Educacién Especial
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4. Educacién
de Calidad:
Garantizar una

educacion inclusiva,
equitativa y de
calidad y promover
oportunidades  de
aprendizaje durante
toda la vida para
todos

Pactos PND
(06PACTO

COLOMBIA,
PACTO POR LA

EQUI DAD

3. Pacto por la

equidad:
politica
moderna

social

centrada en la

familia,
eficiente,
calidad
conectada
mercados.

de

y
a

Promesa del
Programa de
Gobierno

En nuestro gobierno
la educacion sera el
motor de la
transformacion ~ de
nuestro Municipio. A
través de un Pacto
por la Educacion

lograremos la
movilizacién de
padres de familia,
estudiantes,
directivos, docentes,
comunidade s y
empresarios,
analizando los
factores de
desercién  escolar,
mejora en la
infraestructura y

dotacién educativa,
alimentacién escolar
complementaria.

Contrato Plan
de la Nacién con

CONCEJO MUNICIPAL

Dimensién de

la Desarrollo Programa Subprograma Proyecto s
Regién Norte del
Cauca
Desarrollo  social:
educacion, salud Vamos a la Escuela
y atencién Incentivo Estudiantil
integral.
Desarrollo  social:
educacion, salud Gratuidad
atencién Educativa
integral.
X 6-Impulso a la
Desarrq[lo social: educacion,
educacion, sallljfi investigacion, Programa de
y atencion ciencia y Transporte Escolar
integral. tecnologia
para la
innovaciény la
formacion del
. nuevo
Desarrql,lo social: ciudadano Programa
educacion, salud | nore Transporte  Escolar
Y aten ¢ion | caycano con Educacioén Superior
integral. capacidades
para
transformar la
realidad.
Desarrollo  social:
educacion, salud Alimentacion
y atencién Escolar
integral.
1. Un Cambio | Portejadefios
Désarrolle.  social: con Equidad Construyendo Pertinencia 5
educacion, salud Social e | Desde La Educativa Dotacion
y atenean Incluyente Educacion Restaurantes
integral Escolares
Desarrollo  social: Apoyo al
educacion, salud Bilingtiismo
y atencion Instituciones
integral. Educativas
6-Impulso a la
educacioén,
investigacion,
ciencia y
tecnologia
para la
Desarrollo  social: | innovaciony la Fortalecer el Fondo
educacion, sall_ld formacion del de Educacion
Y atencion nuevo Técnica y Superior
integral. ciudadano
Norte
Caucano con
capacidades
para
transformar la
realidad.
Apoyo Logistico
Desarrollo  social: Educacion Técnica
educacioén, salud y Tecnolégica
y atencioén "SENA" 'y demaés
integral. instituciones de

educacién superior

Fuente: Elaboracion Propia
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Articulo 19:

Programa :

Desarrollar acciones encaminadas a mejorar las condici ones adecuadas para la
prestacion del servicio educativo, con calidad, eficiencia, dotando las
Instituciones Educativas Oficiales, y mejorando la infraestructura del sector,
involucrando las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
para e vitar la desercion escolar y fortalecer la calidad , realizar laimplementacién
de las politicas Nacionales y Departamentales que contemplan el
fortalecimiento del acceso y permanencia de la poblacién al sistema educativo,

con calidad y pertinencia, para fo rtalecer el tejido social, impl ement ando
condiciones que minimicen la desigualdad social y que permitan la
productividad y competitividad frente a las nuevas dinamicas econdémicas y de
aprendizaje que se avecinan en un mundo de globaliza ciones .

Subprogram  a:

Fortalecer las instituciones educativas para el mejoramiento de la calidad
educativa busca cerrar las brechas educativas determinadas en el diagnostico
del sector estableciendo politicas que permita mejorar las condiciones actuales

entre individuos y grupos poblacionales, promoviendo a cciones para lograr la
excelencia educativa, a través del desarrollo de las estrategias planteadas.

Estrategias

U Desarrollar programas educativos que estén encaminados a la busqueda
de la excelenciay me jores condiciones en el sector.

U0 Realizar dotaciones a las instituciones educativas y centros educativos
para mejor la calidad de la educacion mediante el aprendizaje
pedagdgico.

0 Construcciéon y mejoramiento de la infraestructura para la poblacion
estudianti |.

U Implementacién del p lan de infraestructura Educativa.

0 Implementando nuevas tecnologias para el desarrollo educativo

fortaleciendo competencias de calidad.

Mejorar los indicadores de las pruebas Saber 11 mediante mecanismos que
refuercen la preparacion d e dichas pruebas al estado.

Aplicacion del Seguro estudiantil.

Velar por el uso eficiente de los Servicios publicos en las | nstituciones
Educativas Oficiales para garantizar  su funcionamiento.
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0 Atencion diferencial a poblacion estudianti en condicion de
discapacidad, y/o Talentos y capacidades excepcionales en todos los
niveles.

U Realizar la titulacion de los predios a nombre de la Instituciones Educativas,
para viabilizar la gestion de recursos

Plan Indicativo :

esta conformada por 11 proyectos que ayudaran a mejorar
la calidad educativa del Municipio.

META LINEA INDICADOR SUB LINEA BASE INDICADOR POBLACION
PROERANA RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA FROMEEIY W= FREBUEITY PRODUCTO AU | 2L | AR | 2 PRODUCTO BENEFICIADA
238 3% )
ST . .
S5 - S Incrementar en Incrementada o $ Dotaciones  de _Dot_ar . fi No_ . de Prlmer_a
S >008 'un 3% la (=1 e instituciones Instituciones Infancia -
c250° 8 94,17 : la cobertura S8 las Instituciones ’ 6 1 2 2 1 X ;
TE 28 cobertura neta " d T S Educati edu cativas en los Educativas Infancia -
£ 2083 ! deeducacién neta & R ucativas 4 afios dotadas Adolescencia
geu ducacion L
aQg €
Realizar 6
n O 0, .
22 95 |Incrementar en 3% © Mantenimiento mantenimiShips Primera
T o =2 Incrementada T 2 - ylo construccion No. de -
S >@ 8 iun 3% la =] ylo Construccién P - I Infancia -
8508 b 94,17 | la cobertura =28 de. Instituci a diferentes 6 1 2 2 1 instituciones Infanci
g3 g5 |coberura ne@a neta de ] e Instituciones |\ i ciones beneficiadas nfancia -
5 SO | deeducacion o Of Educativas . Adolesc encia
g3 edu cacién Educativas en los
4 afios
Dotar 6
@ @ 3% g Instituciones
£ 2 85 | Incrementar en S Apoyo Educativas en Primera
s o — 2 Incrementada o A No. de ;
T2owc iun 3% la El Instituciones hardw are Lo Infancia -
8508 b 94,17 | la cobertura 2 N d 6 1 2 2 1 instituciones Infanci
o £ 9 S | cobertura neta d uevas software e beneficiad nfancia -
£283 ! ced I neta e ° T loq eneficiadas Adol !
55008 e educacion A cams 8 ecnologias nuevas olescencia
oo = tecnologias en los
© 4 afos
0 O
28 wc Aumentar en 5 5 puntos de 100 © Apoyo Fortalecer a 1.737 Primera
S © =2 | puntos de 100 . ° > g ) No. de }
S 288 e puntaie de 4893 mejoradas  las T3 Instituciones estudiantes de los estudiantes Infancia -
289 p d ! ruebas saber = Educativas rados 10 y 11 en 1.500 381 452 452 452 L Infancia -
L% o3 !las pruebas p S 9 Y beneficia dos .
5508 saber 11 11 OF Pruebas SABER 11 ; los 4 afios Adolescencia
ao
Salvaguardar al 100% D
S 100% de la Asegurada la Asggtiar al 1.0,0/0
o Lo - © de la poblacion
2B poblacion poblacion = estudiantil con el
2 IopS estudiantil  de estudiantil  de ’é Adquirir del Sequro No. Primera
39 ] las  diferentes 100% las diferentes El Seguro Ob?i S OTI Poblacién Infancia -
-%E & Instituciones ° | Instituciones _'-'; Obligatorio Estu%iamil de las 6.344 6.400 : 6.400 ; 6.400 : 6.400 ; estudiantil Infancia -
5 %E Educativas con Educativas con s Estudiantil diferentes asegurada Adolescencia
a2 =
= el Seguro el Seguro & -
1%
S Obligatorio Obligatorio O Ejﬂ:::i;\?gssal afio
© Estudiantil Estudiantil
w o Eg&alecer ?::15 50% fortalecidas Cancelar el 50%
2235 - las  Instituciones ] de los servicios No. de | Primera
T Instituciones Educativas con 8 Apoyo en el ublicos Instituciones Infancia -
€ 32 & | Educativas c on | 50% " =g Pago de | PUdlcOS 6 6 6 6 6 . ;
s 28 e la atencion de T S . . domiciliarios  de Educativas Infancia -
2283 la atencion de - -] Servicios Publicos - - !
S5O0 | servicios los servicios fin} las Instituciones beneficiadas Adolescencia
g - . o
o piblicos publicos Educativas al afio
83 © c  Incrementar en 3% 9 Elaboracion € | Elaboracién el Plan Primera
583 B un 3% la Incrementada 8 implementacion Plan Educativo educativo Infancia -
2388 ° 94,17 {la  cobertur a o8 del Plan . 1 1 0 0 0 - ;
‘w & 2 8 | cobertura neta d ] Educati Municipal en 1 Municipal Infancia -
£282 ! jeed i neta e O3 ucativo o Elaborad Adol ’
55008 e educacion d " i icinal afio aborado olescencia
c 3 educacion Municipal
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
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META LINEA INDICADOR SuUB META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
ARBERANA RESULTADO | BASE RESULTADO | PROGRAMA AROTEEIS PRODUCTO PRODUCTO A | AU | EOPR || A PRODUCTO BENEFICIADA
Apoyar 1
n O 0,
S8 w§ Incrementar 3% I capacitacion a
S ©— G :enun 3% la Incrementada T2 Apoyo a la los docentes de No. de | Toda la
B B & | cobertura 94,17 | la cobertura b= capacitacion S 1 1 1 1 1 cap acitaciones Poblacién de
TE 28 T S la Instituciones " .
292 &3 ineta de neta de 037 docente Educativas  al realizadas Puerto Tejada
S 8~ W ! educacion educacion =
.o afio
Pre  inversion:
n O 0,
oo 85 Incrementar 3% © estudios, Realizar 2 . Primera
S ©— 2 ienun 3% la Incrementada T 2 e N No. de estudios y .
T 338 & | cobertura 94,17 ! la  cobertura %3 disefios, estudios y 1 0 1 0 1 | disefios Infancia -
»% 595 ! =] consultorias, disefios en los 4 . Infancia -
292 &3 |neta de neta de OB . = realizados Adol :
5500 d » d ” i asesorias e | afios olescencia
e 8 educacion educacion ) .
interventorias
o c S Incrementar 3% - Fomentar 1
@ % ) :8 en un 3% la Incrementada B2 Etno campafia al No. de | Toda la
& n gg 8! cobertura 94,17 ila  cobertura =g educacion y afio destinada 1 1 1 1 1 campafias Poblacién de
g 5 0 3! neta de neta de 8 é catedra afro a la catedra realizadas Puerto Tejada
& O 8 Y educacién educacion afro
a5 o Promover la
£ 285 Incremen;ar 3% ] educacion  a No. de Primera
o © -2 ienun 3% la Incrementada B2 Apoyo a la 370 estudiantes estudiantes  en Infancia -
333 S | cobertura 94,17 ila  cobertura 25 Educacion o 360 70 | 100 { 100 : 100 | condiciones .
TE 28 =] i en condiciones - Infancia -
Lo 03 !neta de neta de OB Especial E especiales ’
5500 ” . w especiales  en . Adolescencia
c educacion educacion ~ beneficiados
O los 4 afios

Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023

Subprograma:

La politica de pertine ncia se ha concebido para que el sistema educativo forme

el recurso humano que pueda responder al reto de aumentar la productividad y
competitividad del pais. Para ello, en torno al desarrollo de las competencias
laborales, se propone establecer propuestas flexibles que faciliten la movilidad
de los estudiantes entre los diferentes niveles de formacién y entre el sistema
educativo y el mercado laboral. De forma particular se busca fortalecer y
fomentar la educacion técnica y tecnoldgi ca."12
La Pertinencia aumenta las posibilidades de los estudiantes de competir en
condiciones favorables en el mundo laboral, de acuerdo con las exigencias de

la globalizacion y los retos de competitividad del pais.

Estrategias

U Favorecer la articulacion de la educacion inicial con la educacion basica,
para garantizar el transito de los nifios y nifias al sistema educativo formal.

U Acompafiamiento permanente en las Instituciones Educativas en los
procesos gestion de la cobertura educativa.

U Disminuir la desercion escolar mediante d  onacidn de utiles escolares a los
estudiantes de preescolar, basica primaria en la zona urbana y Rural.

U Brindar transporte escolar para la poblacién estudiantil de escasos recursos
econdémicos urbano y rural.

U Fortalecimiento de la Educacion Inicial en sus lineamientos pedagodgicos.

12 Revolucién Educativa: Plan Sectorial 2006
Pag.8

-2010. Documento No. 8. Misterio de Educacién Nacional. Bogota, 2008.
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Velar por el funcionamiento del programa de P.A.E. en cobertura y
calidad.

Fomentar el diagnostico e intervencidon sobre los factores de riesgo y de
aprendizaje para evitar la desercion en las Instituciones Educativas.
Garantiza r la gratuidad educativa a los Nifias, Niflos y Adolescentes de las

instituciones educativas y centros docentes
Apoyar las diferentes Instituciones de Educacion
para el desarrollo humano debidamente certificados en calidad como el
SENAYy otras Instituciones de Educacion Superior para ampliar la oferta de
programas en la educacion técnica y favorecer el transito de los jovenes
a la educacion terciaria.
Fortalecer el programa de acceso a la educacion superior a través de
incentivos y beca s.
Impulsar el aprendizaje a los estudiantes de una segunda lengua
Bilingtismo.

Plan Indicativo:

técnica y tecnologica

esta conformada por 9 proyectos que ayudaran a mejorar
la Pertinencia Educativa:

META LINEA | INDICADOR SuUB LINEA BASE INDICADOR POBLACION
PROGRAMA | pesutapo | BASE | RESULTADO | PROGRAMA | PROYECTO | METAPRODUCTO| ppopycrp | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | ppopycTo | BENEFICIADA
o c 5 Disminuir en © i Incentivar a 3.500 )
@ °3>’, o :é 3% la 3%disminuida 2 _g E\; ?:r::lz,. a v estudiantes  de No. de :)nrf';]iri: :
805 B @ desercion 6,98% | la desercion 29 . educacion 3.389 3.500 | 3.500 | 3.500 : 3.500 : estudiantes ;
[} |2 I ] = 3 Incentivo P ; . . Infancia -
£ 5§ 0 3! escolar escolar 5T o Bésica Primaria y beneficiados ’
5 8 9 @} intraanual 2 Estudiantil media por afio Adolescencia
o
Cancelar el 100%
28 Disminuir en de la matricula )
o2 o o 8 o
S 6 - :é 3% la 3% disminuida 2 g Gratuidad estudiantil en las No. de :)nrf';]iri: :
}i 5% 8 | desercion 6,98% | la desercion “‘E’ g EdTETva Instituciones 6.344 6.400 | 6.400 | 6.400 | 6.400 | estudiantes Infancia -
L9 & 8 | escolar escolar 5 3 Educativas beneficiados ’
£ 8 Y !intraanual o w oficiales del Adolescencia
ao
Municipio
Beneficiar a 1600
28 Disminuir en nifios  niflas y .
0T @ c N 8
S 5 - 2 3% la 3% disminuida 2 2 Programa adolescentes No. de Erf';nniri: ;
}i §‘§ & | desercion 6,98% | la desercion 2 5] Transporte con  transporte 1.500 400 400 400 400 | estudiantes Infancia -
2 ‘g’ & 3 | escolar escolar 5 3 Escolar escolar de la beneficiados dol !
g8 Y |intraanual at zona rural en los 4 Adolescencia
oo
afos
w o Apoyar en un 100% de Apoyar 80
£ 295 | 100% a apoyo a los ge Programa estudiantes  del No de | Primera
§ °3>’,% ‘g estudiantes 100% estudiantes S8 Tranqurte grgpo o 156 80 80 80 80 estﬁdiantes Infanc!a -
oE QS ide de £5 Educacion universitarios con beneficiados Infancia -
5 SO | educacion educacion & it Superior el transporte al Adolescencia
& o superior superior afo
o c s Disminuir en © Apoyo nutricional .
k5 X :§ un 3% la 3% disminuida g g Alimentacion a 5.495 No. de :::f';nniri: i
g0 Ea0Q desercion 6,98% : la desercion RS estudiantes de los 5.695 5.495 | 5495 | 5495 | 5.495 | estudiantes .
) 2485 escolar escolar €3 Escolar grados 1 -7 en los beneficiados Infancia -
¢ 838! inraanual o 4 afios Adolescencia
o °
%] iemintii Adquirir menaje para
=] Disminuir en < Je P .
e € 1S o ] " 6 Instituciones No. de | Primera
g2 jun 3% la 3% disminuida 22 Dotacion Educativas para el Instituciones Infancia -
> T L ®©
© = @ 8 | desercién 6,98% ! la desercion 28 Restaurantes 6 6 6 6 6 . .
THE D8 ] Programa de Educativas Infancia -
202 | escolar escolar 52 Escolares Alimentacion beneficiadas Adolescencia
& 3 oW !intraanual ad Escolar por afio
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
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META LINEA | INDICADOR SuB META LINEA BASE INDICADOR | POBLACION
PROGRAMA | pESULTADO | BASE | RESULTADO | PROGRAMA | PROYECTO PRODUCTO | PRODUCTO| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | opopycTo | BENEFICIADA
Realizar 1
] Incrementar 3% < programa - por No. de "
22 %5 2% | d S Apoyo al iafo en las di Primera
g g,g (enun%la Incrementaca £ Bilingtiismo Instituciones estudiantes Infancia -
233 & | cobertura 94,17 !la  cobertura R 2 X 0 1 1 1 1 beneficiados ;
o= 28 3 5 Instituciones Educativas Infancia -
28283 |neta de neta de 55 Educati fortal con el Adol .
5500 d o d o P ucativas para fortalecer oles cencia
£ 3 educacion educacié n programa
un segundo
idioma
® & Fortalecer en 5% fortalecida Fortalecer el Incrementar a
229 S | un5%latasa la tasa de g © 480 los cupos
2 295G | de cobertura cobertura = Fondo ~de |, fondo No. De
233 8 100% R Educacion . 120 | 120 120 | estudiantes Juventud
oE 33 |bruta en bruta 3 5 Técni educativo beneficiad
gog3 d ” d - 53 écnica y icinal en | eneficiados
5 SO G | educacion educacion Su s . municipal en los
g . N uperior
O superior superior 4 afios
© Apoyo
4 < Logistico Garantizar 3
. § Fortalecer en 5% fortalecida k- Educacion programas
L0 c un 5% la tasa la tasa de S Técnica y | tecnol6gicos
s 09 5 - No. de
S0 O de cobertura cobertura i} Tecnolégica de acuerdo a
835 8§ b 100% ’ N B 3 3 3 programas Juventud
T e S ruta en bruta g SENA y | las necesidades '
2o3 - - 2] i ; ejecutados
5 > educacion educacion S demas em presariales
L = superior superior g instituciones en el Municipio
S B de educacién por afio
© superior
Fuente: Elaboracion Propia 4 Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023

Articulo 20:;

El Municipio de Puerto Tejada fortalecera la gestion administ rativa y financiera
con el propésito de atender los requerimientos del deporte, la recreacion y la
actividad fisica, se buscara la ampliacion de la cobertura deportiva , con la
articulacion intersectorial , por una accibn permanente en los barrios y veredas;
fortaleciendo el desarrollo de los programas y eventos de participacion deportiva
de los Portejadefios permitiendo el acceso alos diferentes grupos poblacionales,
buscando genera r una cultura adecuada que permita fomentar en toda la
poblacién estilos de v ida saludable.

Articulo 21:

General

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica como parte del de

integral de las personas generando el fomen to de estilos de vida saludable
convivencia social y el fomento de valores, mejorando la calidad de vida de la
comunidad y generando espacios de ocupacion de tiempo libre para la
poblacion del Municipio de Puerto Tejada.

sarrollo
y la

Especificos
0 Aumentar la participacion de los Nifias, Nifios y Adolescentes

de edad de

5 a 17 afios en las escuel as de iniciacion y formacién deportiva.
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U Construccién, adecuacion y/o mantenimiento de la infraestructura

de portiva del Municipio de Puerto Tejada.

U Promover la participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes en los Juegos
intercolegiados & SUPERATE

U Brindar apo yo para participacion en competencias y eventos deportivos.

U Fortalecer a los clubes deportivos su participacion en eventos y estimular
sus deportistas en competencias.

U Promover y estimular participacion poblacion del Municipio de Puerto
Tejada en los juego s autoctonos .

U Fomentar la participacion activa de P oblacion con Discapacidad en
actividades deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo
libre, para mejorar su calidad de vida y garantizar su desarrollo.

U Promover la participacion de  Nifias, Nifios y Adolescentes en el programa
de Vacaciones recreativas.

U Promover la Ciclo via en tu barrio para fomento actividad fisica, recreacion
y aprovechamiento tiempo libre de la poblacion del Municipio de Puerto
Tejada.

U Promover la participacion de los ad ultos mayores en los programas

deportivos mejorando su calidad de vida.

Problematica

Conforme a las necesidades planteadas por la comunidad se identific 0 el
siguiente problema derivado d e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:
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DEPORTE

7. Conformismo
social e
indiferencia.

5. Incremento
de probl emas
sociales
caracteristicos
del ocio.

4. Nifios, nifias y
adolescentes con
baja calidad de
vida.

8. Insuficientes
alternativas de
esparcimiento para
el desarrollo social y
comunitario del
municipio.

2. Desercién de 7 3. Perdida del

los deportistas interés por el desarrollo
de alto deporte competitivo
rendimiento. de los \
deportistas 9. Aumento de

B riesgos en
{ farmacodependen
CONSECUENCIAS> 1. Bajo _ e o sl e
desarrollo social en ge neral. \

y convivencia

Limitaciones a | a poblacion para

acceder a los programas

deportivos por falta de politicas -

PROBLEMA claras que fomenten vy n" L VT
promuevan el deporte Ll

recreativo, formativo,
1. Infraestructura de mala

0 | o fisi 9. Debilidad en la planificacion de
calidad en las comunidades competitivo y la actividad fisica las actividades deportivas,

en el municipio. recreativas v de actividad fisica

-

2. Monitores sin compromiso 8. Escaso apoyo para el deporte

social. compet.itivo, forma.ti\{o, o
- recreativo y de actividad fisica
e
. = - 7. Centralizacion de los
3. Programas deportivos programas deportivos.
inadecuados. 5. Infraestructuras y espacios
deportivos invadidos por la
4 i i i ; ;
4. Falta de dotacién para gelllncue_nma 0 uso inadecuado 6. La comunlde_ld no se apropia
las diferentes disciplinas € [0S MISmos. de los escenarios deportiv  0s.
deportivas.

CAUSAS

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 22:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del sector deporte  permiten avanzar en el cumplimiento de la
Agenda 2030. El deporte contribuye de forma particular al logro del tercer
Ob jetivo de Desarrollo Sostenible.
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3. Salud y eql{ldad: ) escenarios deportivos y Fortalecimiento y/o Apoyo
Bienestar: politica social | recuperar el espacio de | Desarrollo 1. un Escuelas de  Formacion
Garantizar una | moderna las canchas deportivas social: Cambio : :
i - N Afianzando la Deportiva en Diferentes
vida sana vy | centrada en la del casco Urbano y rural educacion, con Portejadefios Actividad Disciplinas
ili del Municipio. i iti — -
Eromo\t/er el fa;AmAllla{ g P! s?ludu y gqu-ld?d Competitivos Fisica Dotacion Escenarios y/o
tn(ejnes artp:ra ef ﬁjerlje, e gtencnoln : 0(I:|a . e Implementos Deportivos
odos en todas | calida y integral. ncluyente para Diferentes Disciplinas
las edades conectada a A
Realizacion de eventos Apoyar los Campeonatos
mercados. X A ici 1
deportivos dirigidos a los Municipales de Futbol
procesos Pre  inversion:  estudios,
intermunicipales. disefios, consultorias,
(Intercolegiales, asesorias e intervent orias
interinstitucionales,  Inter Apoyo a Deportistas de Alto
barrios). Rendimiento
Implementar e

P
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SALUD . . .
Y BIENESTAR (ODS 3): Garantizar una vida sana y promover el bienestar para

todos en todas las edades.  Siendo el Principal ODS para el sector
—M/ 4

Deporte.

El sector Deporte bajo las propuestas del programa de gobierno se articula con
los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 El Cambio es con la Gente

Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS

Plan Nacional de Desarrollo 6 Pact o por Col ombia, Pacto pc
Con trato Plan

Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032 0 PEDENORCA

: \' |/ O Omene B3
. @ & | e | =o—pn
;’ ) VO 2018-202

o S oo @
Puerto Tejada i ——
ADMINISTRACION MUNICIPAL 1 Carmbio 85 con a Gonte v, NORTE DEL CAUCA

G DEsumOLD
SOSTENIBLE

Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.

Contrato
Pactos PND Plan
(0PACTO Promesatdellproorama de la Nacién Dimension
COLOMBIA, o @l con la de Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Regi6n Norte Desarrollo
EQUI DAD ]
Cauca
Potencializaremos el
deporte en todas las Apoyo y Fortalecimiento a
disciplinas como Programas de Deporte y
referente  social y de Recreacion

desarrollo colectivo.

5- Generar una marca -
regién para afianzar la

) identidad Norte
Gestionar  apoyo  al Caucana y la Mantenimiento ylo
Departamento y entes de promocion  de  sus Construccion de Escenarios
nivel nacional, en la gentes, culturas, Deportivos

dotacion de escuelas y
clubes deportivos, para
3. Pacto por la mantener y mejorar los

productos y servicios, y
su decisiéon de vivir en
un territor io de paz

Fortalecimiento  de  los

institucionalizar el festival A
Juegos Autéctonos

de juego en los barrios.

Promover las Vacaciones

Rescate de torneo de Recreativas y los Domingos
juegos populares. al Parque (Ley 1098 de
2006)

Fuente: Elaboracion Propia
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Articulo 23;

Programa;

Promover y garantizar los espacios y di versas experiencias deportivas, recreativa s
y ludic as, con criterios de inclusion, orientad os a la comunidad como una
apuesta para el mejoramiento de la calidad de vida y el aprovechamient o del
tiempo libre, permitiendo el desarrollo de habilidades, competencias
psicomotrices y talento deportivo d el Municipio de Puerto Tejada.

Subprograma:

Fomentar la practica  deportiva 'y recreativa de los habitantes del Municipio de
Puerto Tejada , generando oportunidades para su disfrute a través de los
programas de recreacion y de  porte en diferentes disciplinas tradicionales y no
tradicionales, retomando los juego autéctonos de la region y generando
practicas con inclusion social, abarcando a todos los grupos poblacionales
reconociendo la necesidad de impulsar los centros de inic iacion deportiva,
como dinamizadores de la integracion y la sana util  izacion del tiempo libre, asi
como la fo rmacién del talento deportivo , a través de las funciones del Instituto
Municipal de Deporte y la Recreacién (IMDER).

Estrategias

0 Fomentar el depo rte y el aprovechamient o del tiempo libre a toda la
comunidad incluyendo los grupos vulnerables.

U Generar espacios y difundiendo practicas deportivas y recreativas en el
cuatrienio.

U Mejorar y mantener la infraestructura deportiva existente.

U Construir nuevos escenarios deportivos.

U Fortalecer e incrementar a los deportistas de alto rendimiento de las
diferentes disciplinas.

U Fomentar nuevas disciplinas deportivas en el Municipio.

U Recuperar la tradicién de los juegos autéctonos.

U Promover las vacaciones recreativ  as a los Niflas, Nifilos y Adolescentes del
Municipio.

U Recuperar los espacios en familia mediante actividades de esparcimiento
como los domingos al parque.

Plan Indicativo

esta conformada por 9 p  royectos que ayudaran
a Afianzar la Actividad Fisica:
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META LINEA | INDICADOR SuB META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
FIREERANA RESULTADQ BASE | RESULTADO| PROGRAMA AROTEEIS PRODUCTO PRODUCTO A | 201 || AP || 2T PRODUCTO BENEFICIADA|
Aumentar 20% Fortalecer con
Q0 en un 20% mejorada < g Apoyo y i 15 monitores los No. de
S o ] .. " . Toda la
C 2 la la i Fortalecimiento diferentes monitores Poblacién
B ] cobertura 100% : cobertura ] 3 a Programas de programas 12 15 15 15 15 | fortaleciendo de Puerto
2 é‘ de los de los % ?g Deporte y | deportivos en el el deporte y la Teiada
238 programas programas 3 Recreacion Municipio al recreacion ]
deportivos deportivos < afio
Realizar
Aumentar 20% © mantenimiento
%] 0 j © imi
g § en un 20% mejorada £ jo Mantenimiento ylo _ No. de | Toda la
S E la la T ylo construccion a escen arios Poblacion
BB cobertura 100% | cobertura So Construccion 11 escenarios 0 2 3 3 3 N
o2 NS ] ! deportivos de  Puerto
Le de los de los c S de Escenarios | deportivos de ; .
S S 82 - mejorados Tejada
£38 programas programas Z 35 Deportivos zona urbana y
deportivos deportivos < rural en los 4
afnos
Aumentar 20% © Fortalecimiento Apoyar 10
(7] 0 i ©
2 § :en un 20% mejorada 2 % ylo Apoyo escuelas de No. de | Toda la
S = a la SiT Escuelas de o >
S = 2 P formacion escuelas Poblacion
© © cobertura 100% | cobertura ] Formacion . 4 -
o2 N & - deportiva  por 10 10 10 10 | deportivas de Puerto
Le de los de los c 3 Deportiva  en = .
S o 8 2 . afio del apoyadas Tejada
£3 programas programas 38 Diferentes Municioio
deportivos deportivos < Disciplinas P
0/
1) Aumentar 20./° © Dotacién Adquirir
o 0 en un 20% mejorada 8 O . B
e 9 a a ] Escenarios y/o ! implementos No de Toda la
() = T W n N 1A
R cobertura 100% | cobertura ] jgg'gmentos deportvoSlEE 4 1 1 1 1 | dotaciones Poblacion
D 2 N & Deportivos para las  diferentes 3 de Puerto
Le de los de los c g . S realizadas :
56 8 > Diferentes disciplinas una Tejada
oL © [P Do <2 Disciplinas vez por afio
deportivos deportivos < P p
Aumentar 20% -
(7] 0 i ©
2 § ﬁ: un 20% lr;ejorada =B Apoyar los | Apoyar 4 No. de | Toda la
[T T uw 4
< Z cobertura 100% | cober tura cks Campeonatos campeonatos 1 4 2 2 2 campeonatos Poblacion
=) N & Municipales de municipales de realizados por | de Puerto
Le de los de los c 3 5 = - .
5 o 8 > Fuatbol futbol por afio afio Tejada
£38 programas programas 38
deportivos deportivos <
Aumentar 20% N P No. De
3 o en un 20% mejorada s 8 AL _ Inversion: . estudios
e 9 ) estudios, Realizar 2 . Toda la
oF= la la sl disefios, estudios y disefios, Poblacién
B3 cobertura 100% | cobertura ] ' iy 4 0 0 1 1 0 | consultorfas,
=) N 8 consultorias, disefios en los 4 . de  Puerto
2 € de los de los c B . 4 asesorias e .
S S 82 asesorias e | afios ) . Tejada
£38 programas programas 38 ) . interventorias
. - £ interventorias .
deportivos deportivos realizadas
Aumentar 20% <
%] 0 i ©
8 2 en un 20% mejora da & jo Apoyo a Apoya_r 8 No. ) de Toda la
S 2 la la SiT : deportistas  de deportistas de e
3 E 2 Deportistas  de Poblacion
T © cobertura 100% : cobertura g alto 0 8 8 8 8 alto
oo N Alto - . de Puerto
Le de los de los c 3 . rendimiento por rendimiento .
56 == Rendimiento - Tejada
g3 programas programas Z3 afio apoyados
deportivos deportivos <
Aumentar 20% ©
1% 0/ i ©
& ] en un 20% mejorada S & L Promover 6 Toda la
G2 la la T Fortalecimiento juegos No. de juegos | Poblacion
BB cobertura 100% | cobertura s E de los Juegos Jueg 0 6 6 6 6 - de jueg
T 2 N . autéctonos por promovidos de Puerto
Le de los de los c S Autéctonos - .
S S =S afio Tejada
g3 programas programas 238
deportivos deportivos <
Aumentar 20% © Promover las
89 en un 20% mejorada 8 O 3 Realizar 4
e 8 c @ Vacaciones Toda la
S 2 la la =25 Recreativas programas No. de | poblacion
83 cobertura 100% | cobertura 8 2 . M deportivos y 4 4 4 4 4 Programas
T2 N los Domingos al . . de Puerto
S e de los de los c 8 recreativos en realizadas .
2] rogramas rogramas &2 Parque (Ley el afio Tejada
oo prograr prograt <38 1098 de 2006)
deportivos deportivos
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cua trienal 2020 -2023
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Articulo 24:

La Constitucion de 1991 reconoce el caracter pluralista de la Nacion, la
multiculturalidad y plurietnicidad de Colombia; desarrolla el deber de proteger

las riquezas naturales y culturales de la Nacioén, por par te del Estado y de los
particulares, fomenta el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, establece la libertad en la busqueda del
conocimiento y la expresion artistica, asi como la obligacién de incluir en los
planes de de sarrollo econdmico y social el fomento a las ciencias y, en general,

a la cultura, reconociendo el patrimonio cultural como un bien de la nacién
protegido por el Estado.

Vale resaltar que la economia cultural que es denominada por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) como la economia naranja, se ha convertido
en un gran elemento que aporta al desarrollo econémico del pais. En los dltimos
afos su aporte al Producto Interno Bruto (PIB) ha sido de 3,3% y sus avances han
sido significativos, razon por la que desde el Ministerio de Cultura esperan que a
2016 el aporte sea de 3,6%. 13

Articulo 25:

General

Orientar la creacion, produccién, investigacion, difusion y circulacion de las
manifestaciones culturales y expresiones  artisticas, promoviendo la cultura  para
fortalecer el tejido social y el acceso de la poblacion a lo S bienes y servicios
culturales, fomentando la participacion de artistas y gestores culturales en la
construccion y concertacion de un plan municipal cultural ; mejorando la
infraestructura y espacios adecuados, destinados a la practica y difusién de las
actividades artistico  dculturales, mediante la  recuperacion de espacios que
estan destinados a otros usos; dinamizado el apoyo a las diferentes
manifestaciones artis ticasy culturales en sus distintos componentes de formacién,
creacion y difusion en espacios adecuados.

Especificos
U Promover el fomento y el acceso a los procesos de formacion artistica y

cultural en el Municipio de Puerto Tejada.

13 Tomado de: D iario La Republica
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U Promover el desarrollo artistico y cultural a través del apoyo a la creacion,

la promocion y difusion de las expresiones autoctonas en el Municipio de
Puerto Tejada.

U Fortalecer los procesos de formacion artistica y cultural impactando
diferentes areas artisticas, teniendo en cu  enta la diversidad cultural local.

U Promover el arte y la cultura con acciones dirigidas a primera inf ancia,
infancia y adolescencia, jovenes, adultos, adulto mayor, personas en
situaci 6n de discapacidad, afro descendientes, LGBTI, victimas, mujeres
cabeza de familia, en el Municipio de Puerto Tejada.

U Implementar acciones encam  inadas al fomento de la lectura 'y la escritura
en Nifas, Nifios y Adolescentes.

U Generar cambios de actitudes y comportamientos individuales vy
colectivos, mediante la implementacion de estrategias pedagaogicas para
el fortalecimiento de la cultura y la convivencia ciudadana para la
construccion de la paz.

U Promover las celebraciones de fechas histéricas y conmemorativas para
fortalecer la identidad cultural.

U Adecuar y dotar las bibliotec as municipales y de las instituciones
educativas .

0O Actuali zar col ecciones bi bl iogr8pcas CC
audiovisuales y digitales con énfasis en la primera infancia, nifiez y juventud.

U Elaborar un plan de cultura municipal

Problematica

Conforme a las necesidades planteadas por la comunidad se id entific 6 el
siguiente problema derivado d e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:
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CULTURA

4. El fomento

cultural en todos 6. Bajo apoyo
los grupos 5. Incremento de los grupos
poblacionales es de problemas culturales.  \
deficiente. sociales

caracteristicos

del ocio.

2. Nifios nifias y
adolescentes
sin
compromiso

8. Conformismo
social e
indiferencia.

3. Deterioro
cultural en el
municipio.

" 1. Perdida de la
identidad
cultural.

Perdida de la identidad cultural V ! ‘ i
\. : Y PROBLEMA > por la centralizacion de |  os RIRAR
_ A programas culturales.

1. Infraestructura

inadecuada por falta de
compromiso social

'-\
. ) -

2. Monitores sin "
q q ~

compromiso social.

3. Progrgmas culturales 5 Naiares mo LEAnzes
que no involucran la para el desarrollo de la
comunidad. — cultura local.

4. Falta de dotacion para

el desarrollo de la cultura

CAUSAS > Porteiadefio

Fuente: Elaboracion Propia

6. Carencia de vision
empresarial en el
sector cultura .

—
ey

Articulo 26:

Objetivos de Desarrollo Sostenib le
Las politicas del sector cultural permiten avanzar en el cumplimiento de la
Agenda 2030. La cultura contribuye de form a particular al logro del cuarto

Ob jetivo de Desarrollo Sostenible.
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EDUCACION
DE CALIDAD

|

El sector Cultura bajo las propuestas del programa de gobierno se articula
los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Plan Nacional de Desarrollo

Contrato Plan

Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032
\' 1}
S

\ }@(
| ADMINISTRACION MUNICIPAL

-
<y
o, WD
Puerto Tejada
1 Cambia o5 con I Gente

G DEsumOLD
SOSTENIBLE

4

-ODS
oPacto

OBJETIVOS (<) 2018

-2023 El Cambio es con

Plan Nacional de Desarrollo

2022

CONCEJO MUNICIPAL

(ODS 4): Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
cal idad y promover oportunidades de aprendizaje d
la vida para todos. Siendo el Principal ODS para el sector
Educacion.

por Col

omb i

urante toda

con

la Gente

a,

0 PEDENORCA

O
P$EBESvE
=R~ F R ]

CONTRATO PLAN DEL
'NORTE DEL CAUCA.

Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.

Pactos PND

Promesa del Programa
de Gobierno

COLOMBIA,

PACTO POR
LA
EQUI DAI

La cultura es necesaria
para la construcciéon de
una sociedad
dignificada, con voces
propias, creadoras Yy
capaces de renovar la
diversidad y cohesionar la

10.  Pacto | gyciedad. Ademas,
3. salud | P" 12 | puscamos garantizar un
y Bienestar: proteccion contexto favorable para
Garantizaruna |V » el desarrollo de todos los
vida sana y zreomgﬁgtra sectores de las
promover el cultura v actividades creativas.
bienestar para desarrollo
todos en todas de la
las edades cconomia Fortalecer las escuelas de
. formacién  artistica y
naranja. cultural existentes.

Contrato
Plan
de la
Nacién
con la
Region
Norte del
Cauca

Desarrollo
social:
educacioén,
salud
atencién
integr al.

y

Pacto

Dimension
de Programa Subprograma Proyectos
Desarrollo
Fortalecimiento, ~ Promociéon y
Difusién del Arte y la Cultura ,
incluidos Grupos de Infancia y
5- Generar unamarca -region Adolescencia (Ley 1098 de 2006)
para afianzar la identidad Apoyo a Eventos y
Norte  Caucana y la Manifestaciones de Tipo Cultural
promocién de sus gentes, en el Municipio
culturas, productos y
servicios, y su decision de vivir
en un territorio de paz 1. Un Programa de Formaciéon Cultura |
Cambio para la Comunidad
con Siempre Transmitiendo
Equidad Autéctonos un Legado
6-Impulso a la educacion, Social e
investigacion,  ciencia y Incluyente
Fecnologl‘a para la Apoyo a Escuelas de Formacion
innovacion y la formacion del e
. Artistica y Cultural
nuevo ciudadano  Norte
Caucano con capacidades
para transformar__|a realidad.
Fortalecimiento, Procesos
Bibliotecarios
Dotacién Bibliotecas Municipales
Implementacién Plan Lector
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Contrato
Pactos PND Plan
(0OPACTO Promesa del TrhhR de la Nacién Dimensién
COLOMBIA, Programa de St con la de Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno Regi6n Norte Desarrollo
EQUI DAD¢ del
Cauca
5- Generar una
marca -region
para afianzar la
identidad Norte
Toda 3 la Caucan_a y la Apoyo Artistico y
Poblacién promocién de sus
Cultural en las
de Puerto gentes, culturas, )
. Fiesta Locales
Tejada productos y
servicios, 'y su
decision de vivir
en un territorio de
paz
Toda P I3 Elaboracion  del
Poblacién .
Plan Municipal de
de Puerto
. Cultura
Tejada
Fomento de grupos y Toda la Apo;_/o Banda
' ” Musical y
talentos  musicales | Poblacion
N encuentro
Ludo recreacion al de Puerto )
o Teiada Nacional de
po. ) Bandas Marciales
4., Educacion de 10. Pacto por Pre inversion:
Calidad: Garantizar una la proteccion Desarrollo 1. Un estudios, disefios,
educacion inclusiva, y promocion social: Cambio consultorias,
equitativa y de calidad de nuestra educacion con Sempre Transmitiendo | asesorias e
y promover culturay salud y Equidad Autéctonos un Legado interventorias
oportunidades de desarrollo de Organizar e atencion Social e
A v . 3 . 5- Generar una
aprendizaje durante la economia incentivar la integral. i Incluyente
toda la vida para todos naranja. participacion de la i
. para afianzar la
comunidad en : : Apoyo al Fomento
e identidad  Norte -
actividades de de las Expresiones
) Toda la Caucana y la .
rec reacion y ” . Autéctonas y
A Poblacién promocién de sus -
esparcimiento, recuperacion  de
. de Puerto gentes, cu lturas, . .
como caminatas . la identidad
o Tejada productos y
ecoldgicas, danzas, N cultural
servicios, 'y su s
torneos de . N Portejadefia
. decision de vivir
aerdbicos, -
b en un territorio de
caravanas ciclisticas, v
ciclo paseos. P
Fortalecimiento
de la Parteria,
saberes
conocimientos
tradiciona les en el
Municipio de
Puerto Tejada
Toda la Adecuacion y
Poblacién Mantenimiento de
de Puerto Escenarios
Tejada Culturales

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 27:

Programa;

Este programa busca fomentar la creacién, produccion, difusion y circulacion de

las expresiones autéctonas, artisticas y culturales y la prestacion de los servicios
bibliotecarios, de fo rma tal que se promueva la cultura para fortalecer el tejido
social y el acceso de la poblacion a los bienes y servicios culturales en el
Municipio de Puerto Tejada.
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Frente al fortalecimiento del sector artistico el programa incluye acciones de
formacién y cualificacion artistica, el apoyo a nuevas creaciones artistic asy el
fomento del gusto por las artes y la cultura autoctona.

Subprograma:

Brindar espacios, programas actividades artisticos y cultural es ala comunidad en
general, con el &nimo de forta  lecer la identidad cultural, los pro  ceso s incluyentes,
los valores éticos , la formacion integral y la sana utilizacion del tiempo libre.

Estrategias

U Fomentar e incrementar un  cambio cultural.

U Respaldar, apoyar y promocionar los procesos artistico -culturales de del
Municipio en la zona urbana vy rural, construyendo espacios de convivencia
y aprovechamiento del tiempo libre.

U Establecer de procesos de formacion cul  tural con el &nimo de fortalecer
nuestra identi dad cultural, pensando en ocupar el tiempo libre de nifios y
joévenes con proyeccién so  cial.

U Fomento y generacion de desarrollo cultural en todos los sectores sociales
del Municipio en cumplimiento de la normatividad vigente.

0 Salvaguardar el patrimonio cultural

U Promover y apoyar las diversas manifestaciones artisticas y culturales en
todo e | territorio Municipal.

0 Promover y generar procesos culturales que involucren la participacion
activa de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, familia, mujeres, grupos
étnicos, discapacitados, adulto mayor y personas en condicién de victimas
del conflic to.

U Fortalecerla lectura y escritura en los Nifias, Niflos y Adolescentes.

U Desarrollando eventos artisticos, ludicos y festivos de caracter colectivo
como expresion de la diversidad y de las manifestaciones culturales locales
buscando la integracion comunita ria.

U Formando y cualificando creadores y gestores en gestién cultural y
formulacion de proyectos para el acceso a diferentes fuentes de
financiacion de la cultura

Plan Indicativo:

esta conformado por 14 proyectos que ayudaran a
fomentar la cultura en el Municipio:
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META LINEA | INDICADOR META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
FIREERANA RESULTADO | BASE RESULTADO SUEAROERANR FIROEETE PRODUCTO PRODUCTO A || 0L | AP || 2T PRODUCTO BENEFICIADA|
@ Fortalecimiento,
o 0, ;
5 Fortalecer en 100% . E P.romlquén Y| Fortalecer con No. . de
fortalecidas ° Difusion del Arte ) monitores
8 un 100% las 3 14 monitores la N Toda la
2 actividades y las 5 3 y la Culura , cultura en zona fortaleciendo la Poblacién
g 100% | actividades y g f£) incluidos Grupos 20 14 14 14 14 ! cultura en la
programas = . urbana y rural de Puerto
. 9 o .
o de tino programas g de Infancia y del  Municibio zona urbana y Teiada
g cultural P de tipo S Adolescencia or afo P rural del !
ko cultural = (Ley 1098 de | P municipio
@ 2006)
100% c
Fortalecer en . E
0 3 un 100% las fortalecidas g Apoyo a Apoyar 10 Toda la
s § actividades y las s3 Eventos Y | even tos No. de eventos | Poblacion
£ 5 100% : actividades y 28 Manifestaciones 36 10 10 10 10 "
oIS programas E " culturales al realizados de Puerto
o] . programas 4 de Tipo Cultural 5
3 de tipo . 4 L afio Tejada
< cultural de tipo S en el Municipio
cultural =
100% c
" Fortalecer en fortalecidas 5 |
o 8 un 100% las las 8 5 Programa  de | Realizar 3 No de Toda la
S5 actividades y . 5% Formacion programas  en ' Poblacién
£ 35 100% : actividades y 28 0 3 3 3 3 programas
o8 programas B Cultural para la la zona rural al H de Puerto
» = . programas €9 . ~ realizados .
3 de tipo ; a Comunidad afio Tejada
< cultural de tipo g
cultural =
100% c
Fortalecer en 5 5
@ 3 un 100% las fortalecjdas 8 Apoyo 2 Apoyar 6 No. de ! Toda la
== L las 229 Escuelas de ”
25 actividades y ", ] e escuelas de escuelas Poblacion
ES5 100% | actividades y = S Formacién - 5 6 6 6 6
o3 prog ramas £ 0 o formacién culturales de Puerto
] N programas 4 Artistica y - i .
E de tipo ; 2 cultural al afio benef iciadas Tejada
el de tipo g Cultural
cultural =
3 Fortalecer en 40% g e Fortalecer 2 Toda la
(=] [ =] e : »
8§ un 40% los fortalecidos €S3g Fortesimieni] bibliotecas del N_o_ e Poblacién
£ 3 100% 5358 Procesos S 2 0 1 0 1 bibliotecas
o8 procesos los procesos 289 ibli f Municipio en los - de Puerto
n S bibliotecari bibliotecari 8° 4 Bibliotecarios 4 aft eneficiadas Teiad
2 ibliotecarios ibliotecarios = afios ejada
0 0 c
g8 Erc:rta‘lt%%:)r elzs ?c?nﬁlecidos d = 8 Dotacién Dotar 2 No. de ;?)Ctj)facién la
£ 8 100% g3 = Bibliotecas bibliotecas  en 2 0 1 0 1 bibliotecas
29 procesos los ~procesos 538 Municipales los 4 afios dotadas de  Puerto
n g bibliotecarios bibliotecarios E - P Tejada
Fomentar en 20% o Implementar un
o 3 un  20% la Fomentada g S Plan Lector a No. de nifios | Toda la
s § lectura en la la lectura en =8 Implementacion 1.200 nifias beneficiados Poblacion
E & poblacion 0 la poblacion §, g Plan Lector nifios y Y 300 | 300 | 300 i 300 con el | de Puerto
0 E nifias nifios y Nifias, Nifios y E 5 adolescentes programa Tejada
adolescentes Adolescentes L en los 4 afios
Fortalecer el =
” 100%  de 100%  de 3 Apoyar <
o 3 g g~ eventos No. de apoyos | Toda la
22 eventos apoyo a c e Apoyo Artistico y o e
25 ot ] artistico s y a eventos | Poblacion
E5 artisticos 'y : 100% : eventos e = Cultural en las 0 3 3 3 3 .
< 3 P = : culturales en las artisticos y | de Puerto
= culturales de artisticos 'y g Fiesta Locales - .
> N @ fiestas locales culturales Tejada
< las fiestas culturales S or afio
locales = P!
Fortalecer en 100% T o
1% =
28 un 100% el fortalecido el 2 § Elaboracién del ,\E,:Ssga;l P(Ijaen Plan Municipal ;g(;?acién la
£ 8 desarrollo 100% | desarrollo £9 Plan  Municipal Cultura?l en un 0 1 0 0 0 ide Cultura de  Puerto
% = cultural  del cultural  del S S de Cultura afio Elaborado Teiada
< Municipio municipio E o )
S o w070
o 3 Fortalecer en 10% 3 5 Musical vy al Musical ol Toda la
S5 un  10% la fortalecida a ] encuentro y No. de Apoyos : Poblacion
£ 5 100% ¢ B . Encuentro 0 1 1 1 1 5
T 3 banda la banda = Nacional de ) realizados de Puerto
» 2 . . EQ Nacional de .
E musical musical 2 Bandas Bandas Tejada
] Marciales p
s marciales
Apoyo al .
0 )0/
2 Fortalecer en 100% . S Fomento de las Rea_llzar 8
S fortalecidas ° ) Acciones  que
5 un 100% las 8o Expresiones Toda la
2 actividades y Ias' . ] Autéctonas y fortalezcan —la NO'. de Poblacién
2 100% | actividades y e &) = cultura 0 2 2 2 2 | Acciones
programas €8 recuperacion . " de  Puerto
o d . programas g4 de la identidad autdctona e realizados ad
5 e tipo de i 2 e la identida ) ; Tejada
po ] identidad en los
£ cultural ° cultural ~
Q cultural = - 4 afios
73} portejadefia
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META LINEA | INDICADOR META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
RRCCRANL RESULTADO | BASE | RESULTADO SUEARTERANA PROMEEIE PRODUCTO PRODUCTO D | ol | 2P || v PRODUCTO BENEFICIADA
0,
Fortalecer en ;Loor?af:ecidas E Pre inversion: No. De estudios,
o 8 un 100% las g estudios, Realizar 2 disefios, Toda la
s § actividades y las 5 ] disefios estudios y consultorias Poblacion
€3 100% | ac tividades y =8 L o 0 0 1 1 0 e
(T programas programas =i consultorias, disefios en los 4 asesorias e | de Puerto
n 2 de tipo de tino a - asesorias e | afios interventori as Tejada
cultural P [ interventorias realizadas
cultural =
Apoyar a 62
3 100% c Fortalecimiento personas en los
c Fortalecer en . 3 B =
S o fortalecidas ° de la Parter ia, | 4 aflos en
5 un 100% las a 8o bere onocimiento Toda la
e actividades y S S saberes yic imi . No. Personas | Poblacién
E rogramas 100% | actividades y =8 conocimientos de Parteria, 0 0 62 62 62 beneficiadas de Puerto
o z 9 ] programas £9 tradicionales en ! saberes )
= N tipo de tipo S el Municipio de tradicionales en Tejada
£ cultural P [ P
Q cultural = Puerto Tejada. el Municipio de
@ Puerto Tejada.
o Realizar 3
o 8 Mejorar  en 20% 2 L Adecuacion y mantenimientos No De Toda la
S5 un 20% los mejorado los £s Mantenimiento a los escenarios N Poblacién
SR . 100% N 2 . 0 0 1 1 1 Mantenimientos
S escenarios escenarios g 3 de  Escenarios | culturales  del realizados de Puerto
€ 2 Culturales culturales g S Culturales Municipio en los Tejada
L 4 afios
Apoyar a 62
3 Fortalecer en 100% c Fortalecimiento personas en los
s fortalecidas 2 de la Parteria, |4 aflos en
5 un 100% las | 8o o Toda la
2 actividades y as ] sabergs‘ y | conocgiclig No. Personas | Poblacion
2 100% | actividades y 2g conocimientos de Parteria, 0 0 62 62 62 .-
< programas E o beneficiadas de Puerto
o e tipo programas £4 tradicionales en saberes Tejada
g- cultural de tipo S el Municipio de ! tradicionales en
Q cultural IS Puerto Tejada. el Municipio de
@ Puerto Tejada.
o Realizar 3
o 3 Mejorar  en 20% 2 8 Adecuacion y mantenimientos No De Toda la
S 5 un 20% los o, | Mejorado los £8 Mantenimiento a los escenarios S Poblacion
€3 - 100% . £ 0 - 0 0 1 1 1 Mantenimientos
T 8 escenarios escenarios i de  Escenarios | culturales del realizados de Puerto
) g Culturales culturales E 5 Culturales Municipio en los Tejada
- 4 afios
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
Articulo 28:
Garantizar los derechos fundamentales a la poblacion vulnerable de los

diferentes grupos poblacionales personas con discapacidad reducida , Adulto
Mayor, Nifias, Nifios y Adolescentes, Juventud, Victimas del conflicto armado,
poblacion  Afro, LGTBI,Mujere s, Grupos Etnicos, entre otros grupos vulnerables
términos de disponibilidad, acceso, atodos los programas sociales que desarrolle
la administracion municipal

en

Este sector busca la disminucidon de brechas
respeto a la diversidad,

sociales vy territoriales a partir del
la igualdad de oportunidades y la eliminacion de las
barreras que dificultan la inclusion social de estos grupos poblacionales.
Potenciando las capacidades del ser humano para contrarrestar la
discriminacion y la exclusion, desarrollando op ortunidades de participacion y
creando posibilidades de generacion de ingresos con el fin de garantizar sus
derechos.
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Articulo 29:

General

Ge nerar condiciones de inclusion social y de reconocimiento de derechos a los
diferentes gr upos poblacionales en el  desarrollo de su ciclo vital, con un enfoque
diferencial, territorial y de género, promoviendo acciones de desarrollo humano,
capacidades, competencias y empoderamiento conforme ala Ley y las politicas
publicas, para reducir las b rechas de inequidad.

Especificos

U Desarrollar acciones para diagnosticar, sensibilizar y difundir la informacién
para la atencidon de las personas en situacion de discapacidad,
generando mejores oportunidades a esta poblacion.

U Formular politicas publicas Mu nicipales que apunten a dar reconocimiento
a los grupos vulnerables, especialmente los de juventud, personas con
discapacidad , equidad de género, diversidad sexual y libertad de culto.

U Generar estrategias de comunicacion que promuevan la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones.

U Garantizar espacios y mecanismos que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de los adultos mayores del Municipio .

U Apoyar el programa de Familias en Accion para la poblacién en condicién
de pobreza, pobreza extremay v  ulnerabilidad.

U Actualizar y fortalecer la politica publica de primera infancia, infancia y
adolescencia.

U Garantizar los derechos para la poblacion diversa del Municipio.

U Identificar las necesidades especificas para la atencion de la poblacién
victima en ¢ ada sector, como estrategia para la adopcion de medidas de
reparacion individual o colectiva, fortaleciendo la identificacién de
programas Yy actividades oportunas y pertinentes en cada sector de
competencia de la entidad Municipal para apoyar los procesos de
reparacion integral.

Problematica

Conforme a las necesidades planteadas por la comunidad se identific 06 el
siguiente problema derivado d e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:
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7. Problemas de

5. Inactividad
fisica y cultural.

ADULTO MAYOR
RN

convivencia.

4. Programas
inapropiados
para este grupo
vulnerable.

8. Invisibilidad y
aislamiento total
del adulto mayor.

6. Morbilidad
tension arterial

y
enfermedades
respiratorias.
9. Soledad y

depresion .

Desnutricién
enla
poblac i6n

2. Poca
participacion
social.

(

1. Riesgos
inapropiados de
salud por falta de

unavida activa .

N Vulneracion de las
 PROBLEMA > condiciones necesarias ; Ty
L : 41’ para un envejecimiento '

8. Ausencia de oportunidades

1. Falta de una politica publica activo de los ad u_lt(_)S_ para el empleo y el
del Adulto Mayor. mayores del municipio de emprendimiento .
= Puerto Tejada. )

2. Mal funcionamiento de los
centro dia.

-

,_

3. Se vulneran los derechos
de los adultos mayores.

7. Caracterizacion inapropiada.

—

4. Esta poblacién vulnerable no
es tenida en cuenta en

programas recreativos y ) de esta poblacion.
culturales.

6. Andenes y espacios publicos
invadidos para la libre locomocién

5. Poco compromiso social por

CAUSAS > et o B,

Fuente: Elaboracion Propia

74




CONSECUENCIAS

y- &
Y N
<>
b/
Puerto Tejada S,
El Cambio es con la Gente CONCEJO MUNICIPAL

PUEKTO TEAMOA

PRMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

3. Disminucion de
la calidad de
vida de esta
poblacion

4, Vulnerabilidad
de los infantes y
adolescentes en

diferentes
nrobhlemas

5. Oferta inadecuado
de los p rogramas de

nifos nifias y \

adolescentes .

1. Débil impacto de
programas a nifios
ninas y
adolescentes .

2. Aumento de los

indices de violencia

Vulneracion de derechos de los
infantes y adolescentes del
municipio de Puerto Tejada.

(1

||

PROBLEMA >
A

1. Débil intervencion del )
ntcleo familiar 8. Inadecuado uso de espacios
publicos existentes.
—
\_

/

2. Programas del PIC desarrollado
por la ESE intramural.

—
3. Desarticulacion de
programas de los entes del
Estado.

7. Discont inuidad de programas
para la primera infancia.

6. Deterioro social por
conformismo de la
comunidad.

/

4. Poco seguimiento a la
Politica Publica.

5. Deficiencias en programas

CAUSAS > para esta poblacion.

Fuente: Elaboracion Propia
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POBIACION CONDICION DE DISCAPACIDAD

4. Aumento de la
dependencia
familiar para el
desplazamiento.

autoestima.

3. Limitante
para acceder
a sitios

7. Aumento riesgo
de accidentes.

2. Inadecuada
calidad de
vida.

5. Aumento de
enfermedades
mentales.

1. Pobrezay
riesgo de la
vulnerabi lidad.

Y

CONSECUENCIAS

Debilidad en acciones
necesarias para la atencion de
la poblacion en condicién de
discapacidad (PcD).

PROBLEMA >
A

1. Falta de una politica publica.

l'll\‘ W“f‘i’

6. Los programas no son
incluyentes.

5. Desarticulacion de planes,
proyectos, actores y entidades
para la atencién a la pobla  cién
vulnerable

\\_
3. Deficiente movilidad y

4. Atencion inadecuada
equipamiento para la para la poblacién con
movilidad de las personas con X .
discapacidad. dlscapamdad

- (programas,
infraestructura y auxilios).

2. Caracterizacion inadecuada
de la PcD.

CAUSAS

Fuente: Elaboracion Propia
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JUVENTUD

5. Desercion
escolar media y
superior.

4. Embarazos no
planeados.

7. Perdida de sentido

de pertenencia y de

la ética social.

cultura
ciudadana.

3. Indiferencia

frente al Estado

9. Poblacién
insatisfecha
por
problemas
sociales.

2. Problemas de
convivencia.

Problemas
de
convivencia.

12. Maltrato
intrafamiliar.

1. Debilidades en la
proyeccion de la
juventud.

CONSECUENCIAS

o\

h %
Debilidad de las politicas y
programas que benefician a

la poblacion vulnerable de
juventudes.

11. Consumo
de sustancias
p sicoactivas.

||

PROBLEMA >
A
1. No existe politica publica de

11. Desarticulacion entre la
: - administracion y los grupos
juventudes. . . y os grup
juveniles.

-

2. Caracterizacion inadecuada.

10. Modelo educativo poco
pertinente.

3. No existencia de

organizaciones juveniles.

|

A, .

= 9. Baja inversion para el
emprendimiento de jévenes.

4. Bajo apoyo institucio nal en

8. Tréfico de influencias en la
esta poblacion. destinacion de aportes y espacios.
. . - ., 7. Debilidad en los programas para
5. Estigmatizacion de los jovenes. I jovenes falta de planificacion.
6. Débil difusién de programas
CAUSAS > dirigido a esta poblacion

Fuente: Elaboracion Propia
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Articulo 30:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politic as del sector de inclusion permiten avanzar en el cumplimiento de la
Agenda 2030. El fortalecimiento d e los grupos vulnerables contribuye de forma
particular al logro de los siguientes Obje tivos de Desarrollo Sostenible como
principales en el sector:

1 FIN
DE LA POBREZA

mundo.

@ o o [ ]
anw (ODS 1): Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el

(ODS 2): Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible

A ——

SALUD
Y BIENESTAR

(ODS 3): Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades.

IGUALDAD
DE GENERO

(ODS 5): Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.

Q) TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

(ODS 8): Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

o

1’ () PeouccionneLss . . .
OESIGUALDADES (ODS 10): Reducir la desigualdad en y entre los paises.

@

-
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(ODS 11): Logra r que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

-

PAZ, JUSTICIA , . _ ,
1 AHIHISE  (ODS 16): promover sociedades pacificas e inclusivas para el

SOLIDAS : - C
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y

construir a tod os los niveles instituciones eficaces e inclusivas que

'i_ rindan cuentas.

El sector Inclusion Social bajo las propuestas del programa de gobierno se articula
con los lineamientos  del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 El Cambio es con la Gente

Objetiv os de Desarrollo Sostenible -ODS

Plan Nacional de Desarrollo 0 Pact o por Col ombi a, Pacto pc
Contrato Plan

Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032 0 PEDENORCA

' R @‘g % O 0 £35S
: :(?. Eomsnwsd gEEETvS
oy L s CI=1- R

Puerto Tejada P TN

| ADMINISTRACION MUNICIPAL EI Cambio &3 con la Gente. v g NORTE DEL CAUCA

Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.

Contrato Plan
(chéoi %N.:.D o de la Nacion
COLOMBIA, OSSR delA PRFENIE 9?" 2 DITERSIL Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA de Gobierno Region Norte de Desarrollo
| del
EQUI DADE G
10. Reduccién Para nuestro gobierno, )
de las la inclusién desde el ImpIe_m«_antamén y
Desigualdades: enfoque diferencial es la Segglm'emo. a la
Reducir la prioridad. Pondremos en PO“"‘.:a Pulbllca de
desigualdad en y marcha  todas las Enyejemmlento y
entre los paises. 3. Pacto por la iniciativas y programas Vejez
equidad: politica institucionales, que nos Desarrollo "
quicad: permitan trabajar de la o 1. Un - Mantenimiento
social moderna social: 5 Por La Dignidad " Dotacié
mano con la L Cambio con Lo yio otacion
centrada en la X . . educacion, X De Nuestras | Envejecimiento 1 di del
- . ciudadania y lograr asi Equidad . centro la de
familia, eficiente, " salud y . Comunidades Sano Municipi
; la formulacion, " Social e unicipio
de calidad vy imolementacion atencion Incluyente Vulnerables
3. Salud y | conectada a sepuimiento de I;,s integral. Y
Bienestar: mercados. ?’t' abli
Garantizar una vida E_O' icas d p; |caz Iten Bienestar y
sana y promover el \scapacicad, fa ulto Atencién Integral
bienestar para mayor, primera infancia, al Adulto Mayor
dos en todas las infancia y adolescencia,
mujer, juventud y
poblacién LGTBI.
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Pactos PND Contrato Plan
(0OPACTO Promesa del de la Nacién con Dimension
COLOMBIA, Programa de la de Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno Region Norte del Desarrollo
EQUI DAD¢ Cauca
Actualizacion y
Seguimie nto de la
Politica Publica de
Para nuestro Infancia y
gobierno, la inclusién Adolescencia
desde el enfoque Actualizacion y
diferencial es la Seguimiento de la
prioridad. Pondremos Politica Publica de
en marcha todas las Infancia y
inicia tivas y Adolescencia
3. Pacto por la | programas 1 Un Red de Apoyo
10. Reduccién | equidad: politica institucionales, que y - - . . Psicolégico a Nifias,
. ) K L Cambio Por La Dignidad Nifas, Nifios y .
de las | social moderna nos permitan trabajar Desarrollo social: Nifios y
. . ) con De Nuestras | Adolescentes
Desigualdades: centrada en la de la mano con la educacion, salud . . Adolescentes
X o - . . i Equidad Comunidades son la
Reducir la | familia, eficiente, ciudadania y lograr y atencion ) - Fomento de
. . B L. ! Social e | Vulnerables Prioridad
desigualdad en y de calidad vy asi la formulacién, integral. Proyectos a Favor
B ) - Incluyente :
entre los paises. conectada a implementacion y de la Infanc ia y
mercados. seguimiento de las Adolescencia (Ley
politicas publicas en 1098 de 2006)
discapacidad, adulto Estrategias para la
mayor, primera Erradicacion del
infancia, infancia y Trabajo Infantil
adolescencia, mujer, Prevencién de la
juventud y poblacion Explotacién Sexual
LGTBI. Comercial de
Nifias, Nifios vy
Adolescentes
Pactos PND Contrato Plan
(0PACTO Promesa del Programa de de la Nacion Dimension
COLOMBIA, Gobi mg con la de Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA ORIEHI0 Regi6n Norte del Desarrollo
EQUI DAD| Cauca
8. Trabajo Para nuestro gobierno, la
Decente y inclusion desde el enfoque
Crecimiento 3. Pacto por la | diferencial es la prioridad. Implementacion y
Econdmico: equidad: Pondremos en marcha todas Seguimiento a la
Promover el | politica social las iniciativas y programas Politica Publica de
- o L 1. Un | Por La
crecimiento moderna institucionales, que nos Desarrollo social: . il Juventud
P y . L Cambio con Dignidad De .
econémico centrada en la permitan trabajar de la mano educacion, N Guiando la

. " . " " " Equidad Nuestras
sostenido, familia, con la ciudadaniay lograr asi la salud y atencién ; y Juventud
. X - S o N Social e | Comunidades
inclusivo y | eficiente, de | formulacién, implementacion y integral.

) ; X 2 - Incluyente Vulnerables .
sostenible, el | calidad y | seguimiento de las politicas Proyectos Productivos
empleo pleno y conectada a publicas en discapacidad, a Mejorar
productivo y el mercados. adult o mayor, primera infancia, Condiciones Sociales
trabajo decente infancia y adolescencia, mujer, de la Juventud
para todos. juventud y poblacién LGTBI.

Pactos PND Contrato Pl an
(0PACTO B I —— de la Nacién Dimension
COLOMBIA, Gobiern% con la de Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Region Norte del Desarrollo
EQUI DAD Cauca
Para nuestro gobierno, la !Elaboracién -
inclusion desde el enfoque |mp|erngntamon y
diferencial es la prioridad. Seguimiento  de la
Pondremos en marcha todas politica publica
iniciati Discapacidad e
10. Reduccién !as' |n]C|at|vas y programas 1. Un | Por La Inclusién Social - PPDIS
13. Pacto por | institucionales, que nos . . - nclusion social
de las . L " . Desarrollo social: Cambio Dignidad
. i la inclusién de | permitan trabajar de la mano - Ry Apoyo y
Desigualdades: } . . educacion, con De Nuestras | Portejadefios -

. todas las | con la ciudadania y lograr asi " ) ¥ - Fortalecimiento a
Reducir la | f lacio salud y atencién Equidad Comunidad sin Barreras Personas con
desigualdad en y plersonas‘ con 'a . orm'u gcmn, integral. Social e |es . f -
entre los paises discapacidad. impleme ntacion y seguimiento Incluvente Vulnerables DISF?PaCIfjafi segun

p : de las politicas publicas en Y Politica Publica
discapacidad, adulto mayor, Programas
primera infancia, infancia y Productivos a
adolescencia, mujer, juventud Personas con
y poblacién LGTBI. Discapacidad

Fuente: Elaboracion Propia
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Pactos PND Contrato Plan
OPACTO de la Nacién Dimensién
(COLOMBIA, AEmEEREE Programa e con la de Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA CeliEie Regi6n Norte del Desarrollo
EQUI DAD Cauca
Atencién, A sistencia
y Reparacion
Integral a las
Victimas (Ayudas
Humanitarias)
Inclusién Social para
16. Paz la poblacion en
Justicia e situacion de
Instituciones vulnerabilidad
Sélidas: Para nuestro gobierno, la Caracterizaciéon de
Promover inclusion desde el enfoque la Poblaciéon en
sociedades 1. Pacto por la diferencial es la priorida d. Situacion de Victima
pacificas e | legalidad: Pondremos en marcha todas las del Conflicto
inclusivas para | seguridad iniciativas y programas 1. Un Armado
. R . Por La
el desarrollo | efectiva y | institucionales, que nos | Desarrollo Rural | 1- Fortalecer e | Cambio Dignidad  De
sostenible, justicia permitan trabajar de la mano Integral con integ rar las | con Nuestras Territorios
facilitar el | transparente con la ciudadania y lograr asi la Enfoque economias de la Equidad Comunidades Libres y en Paz
acceso a la para que todos formulacion, implementacion y Territorial. subregion, de | Social e Vulnerables
justicia para | vivamos con | seguimiento de las politicas acuerdo con las Incluyente
todos y crear |libertad y en | publcas en discapacidad, diferentes Programa
instituciones democracia. adulto mayor, primera infa  ncia, cosmovisiones Res%itucic’)n de Tierras
eficaces, infancia y adolescencia, mujer, que coexisten en Ley 1448 de 2011
responsables e juventud y poblacién LGTBI. el territorio para xd ©
inclusivas a generar
todos los oportunidades e
niveles. incrementar el
arraigo en el
Norte del Cauca.
Atencién , Asistencia
a mesa de Victimas
del Conflicto
Armado
Pactos PND Contratg’ HEW q o2
(0PACTO F Promesa del de la Nacién con Dimension
Programa de la de Programa Subprog rama Proyectos
CIOLEIER, HACTO Gobierno Regién Norte del Desarrollo
POR LA EQU
Cauca
1. Pacto por la | Para nuestro
legalidad: gobierno, la in clusién Elaboracion
seguridad efectiva desde el enfoque Implementaciéon  y
y justicia | diferencial es la Seguimiento de la
transparente para prioridad. Pondremos Politica Publica
que todos vivamos en marcha todas las Libertad Religiosa y
10. Reduccién de | con libertad y en iniciativas y de Culto
las Desigualdades: | democracia. programas
Reducir la desigualdad 3. Pacto por la | institucionales, que 1 Un
eny entre los paises. equ_idad: politica nos permitan trabajar Desarrollo Rural C‘ambio con Por La Dignidad » .
social moderna de la mano con la . De Nuestras Inclusién Elabo racién
- ; Integral con Equidad ) 5 L
cenF(ada en la cu{dadama y Iog_rgr Enfoque Territorial. Social e Comunidades Diversa Implelmgntamon y
familia, eficiente, | asi la formulacion, Incluyente Vulnerables Seguimiento de la
de calidad y [|implementacion y Politica Publica LGBTI
conectada a seguimiento de las
mercados. politicas p ublicas en

5. Igualdad De
Género:  Lograr la
igualdad entre los

géneros y empoderar a
todas las mujeres y las
nifias

14. Pacto por la
equidad para las
mujeres.

discapacidad, adulto
mayor, primera
infancia, infancia y
adolescencia, mujer,
juventud y poblacién
LGTBI.

Proyectos

Productivos a
Me jorar Condiciones
Sociales de la muer

portejadefia
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Contrato Plan
P P ND la Nacion . .
:(():RtCOOEOMBIA, Promesa del Programa de = gonalg0 Dlmzr;smn EEEETE S BEEEETER e Eas
PACTO POR LA Gobierno Regioén Norte Desarrollo 9 prog 4
EQUI DADG) del
Cauca
1L . Ciudades y 12. Pacto por la h Apoyo a
Comunidades . Para nuestro gobierno, la
Sostenibles: Lograr eqmdad_ de inclusion desde el Prog_ramas
que las ciudades y los oportunidades _para enfoque diferencial es la Destinados a
asentamientos grupos étnicos: prioridad. Pondremos. en Fortalgcer_ las
humanos sean indigenas, ) negros, marcha . todas as organlzagloqes de
inclusivos, seguros afrocolombianos, iniciativas y programas base = Etnica y
. ! ' | raizales, palanqueros R consejos
resnler!tes y y Rom. institucionales, que nos 1. Un comunitarios
sostenibles. permitan trabajar de la Desarrollo Cam bio Por La Dignidad
mano con la ciudadaniay Rural Integral con De Nuestras Inclusién Apoyo Alimentario
lograr asi la formulacion, con Enfoque Equidad Comunidades Diversa a Grupos
3. Pacto por la |implementacion y Territorial. Social e | Vulnerables Vulnerables
1. Fin de la | equidad: politica seguimiento de las Incluyente incluyendo
Pobreza: Ponerfinala | social moderna politicas  publicas  en victimas del
pobreza en todas sus | centrada en la discapacidad, adulto conflicto armado y
formas en todo el familia, eficiente, de mayor, primera infancia, pobla cién
mundo calidad y conectada infancia y adolescencia, migrante
a mercados. mujer, juventud y Apoyo y
poblacién LGTBI. Fortalecimiento
Familias en Accion

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 31:

Programa:

Contribuir al mejoramiento y ate  ncidn de los diferentes grupos poblacionales en
su calidad de vida y asi promover la movilizacién de éstos hacia la garantia de
derechos para una vida mas digna con corresponsabilidad: Primera Infancia,

Infancia y Adolescencia, Juventud, Personas en Condic ion de Discapacidad,
Adulto Mayor, Afro descendientes, Poblacién Etnica y Comunidad LGTBI,
Victimas del Conflicto Armado y Poblacion en Pobreza extrema, r econociendo y

diferenciando a cada grupo poblacion y atendiendo sus necesidades béasicas y
apoyando sus capacidades, diferencias y la diversidad como elemento
constitutivo del ser humano para lograr la realizacion de identidad, autonomia,
igualdad y libertad, a través de la adopcion de medidas en contra de toda forma

de discriminacion.

Subprograma: Envejec imiento Sano
Esta enfocado en la promocién, proteccion y desarrollo de potencialidades de
los adultos mayores, con el fin de promover una cultura de envejecimiento activo
y saludable, que reconozca a este grupo poblacional como ciudadanos en
ejercicio de s us derechos y deberes.

Es importante crear una cultura de respeto y proteccion frente al envejecimiento
y vejez, por lo cual esta poblacion se apoya bajo la implementacion de la politica
publica de Adulto Mayor que garantizarda la proteccion de sus derech 0S.
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Para una poblaciéon activa es primordial fomentar espacios de envejecimiento
saludable mediante la ocupacion del tiempo libre y talleres ocio
y/o productivos que permiten potenciar y cualificar las habilidades, destrezas y

conocimiento
modalidad de atencién en el Centro Dia

Estrategias

u

[t e e i

d ocupacionales

gue tienen los adultos mayores, esto se realizara a través de la
y por medio de grupos organizados

y desarrollados procesos de atencion e inclusién social
intergeneracional.

Plan Indicativo:

Fomentar acciones de integracion

Promover y Garantizar los Derechos Humanos de las Personas Mayores.
Proteccion Social Integral
Promov er un Envejecimiento Sano y Activo
Fortalecer los programas y sostenimiento del centro dia
Promover una cultura de respeto por los derechos de los adultos

. mayores

esta conformado por 3 proyectos que beneficiaran a tener
una mejor calidad de vida de los Adultos Mayores.

META LINEA | INDICADOR SuB META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
ARCSRANL RESULTADC BASE | RESULTADO| PROGRAMA ARSI PRODUCTO PRODUCTO 2020 {202y 120224 12023 PRODUCTO BENEFICIADA
Elaborar e
8 % Elaboracion, Implementar 1
2, $ «» | Reducir en 5% %] Implementacion Politica Publica Politica Publica
S38T= iun 5% el reducido el £ y Seguimiento a | de Elaboraday No Adulto
5 g 2 g indice de | 16.6% ; indice de Q2 la Politica | Envejecimiento 1 1 1 1 1 de se uimit)e,ntos ’ Mavor
% > g £ pobreza pobreza % Publica de !y Vejez y realizg dos Y
- §> |extrema extrema .% Envejecimiento realizar 1
g = y Vejez seguimiento al
w afio
[} o
o ) 3 Realizar 1
(%] 0,
g a L] S:dut;;/ er;l rseﬁucido el Q Mantenimiento mantenimiento No. De
es88 27 S g = ylo  Dotacién |ylo dotacion mantenimientos Adulto
985 indice de | 16.6% : indice de 2o o dia del del o di 0 1 1 1 1 J dotaci6 M
a%s52 b breza € centro dia de el centro dia ylo otacion ayor
« Z E 3 | Pobreza po 8 Mun icipio del  Municipio realizados,
3 .
-4 25 | extrema extrema 2 =
— O 9 por afio
£ f
] o
j
0OF g Fortalecer los
i 0,
E % g S: du{;‘zﬂnegl ?eﬁucido el g Bienestar y | programas del ’[:‘:;sonas o
S S5 2 =
SEC lindce de |166% indice de ] Atencion Adulto  mayor 270 320 | 320 | 320 | 320 | beneficiados Adu lto
5802 obreza pobreza € Integral al | dirigido a 320 con los Mayor
° 93 p 3 Adulto Mayor personas  por
48> extrema extrema & afo programas.
=
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023

83




Puerto Tejada

El Cambio es con la Gente AR RS

Subprograma:
Desarrollar procesos de proteccidon integral de derechos de Niflas, Nifios y
Adolescentes , prevencion de su vulneracion, r establecimiento en caso de
vulneracion y fortalecimiento a la familia.

El ente territorial de manera articulada con las entidades responsables y las
familias, fortalecera y promovera la atencion de los Nifias, Niflos y Adolescentes
fundamentando sus accion es, programas y proyectos en el reconocimiento de

los derechos esenciales establecidos en la Constitucion Politica, la estrategia de

oDe Cer o a Siekcgbestd dirigida a promover y garantizar el desarrollo
infantil temprano de las nifias y los nilos  en primera infancia, a través del trabajo
unificado e intersectorial, que desde la perspectiva de derechos y con un
enfoque diferencial, articula y promueve el desarrollo de planes, programas,

proyectos y acciones que deben asegurarse a cada nifia y a cada nifio, de
acuerdo con su edad, contexto y condicion ; incluyendo los lineamientos del
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y su co rrespondiente politica publica.

El propésito de este subprograma es atender en forma integral y con calidad a

la poblacion de  primera infancia, priorizando a quienes se encuentran en mayor
condicion de vulneracion y de pobreza, con el compromiso de avanzar
progresivamente hacia la universalizacion de la aten cion integral. Garantizando
gue dentro de la poblacién infantil benefici ada se encuentren nifias y nifios en
pobreza extrema, en proceso de restablecimiento de derechos, en entornos
vulnerables, victimas de maltrato y violencia intrafamiliar, o que hayan sido

victimas del conflicto armado. Se dara prioridad a la atencién de nifio S y nifias
con discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos y habitantes de la zona rural.
Promoviendo y garantizando los derechos de todos los  Nifias, Nifios y
Adolescentes , sin exclusién alguna, como: registro en orden a su identidad,
educacion, nutrici6 n, convivencia y apoyo a la participacion. Generando la
importancia que tiene la familia en el desarrollo de los infantes y su contribucion

social, se disefiaran acciones para que éstas, particularmente las vulnerables, se
preparen para convertirse en entor  nos seguros para la convivencia, el buen trato
y el cuidado de los Nifias, Nifios y Adolescentes

En relacion de los derechos fundamentales , se contribuira en brindar a los Nifas,
Niflos y Adolescentes un trato digno, como ciudadanos y ciudadanas,
promoviend o el acceso a su registro civil; reconociendo sus diferencias por sexo,
género, etnia, cultura y edad; motivando su participacién para que se expresen

y opinen libremente, sean escuchados y tenidos en cuenta. Se desarrollaran
acciones de promocion, prevenc ion, y atencion en el fortalecimiento de
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habilidades para mejorar la calidad de vida y el desarrollo de potencialidades
personales, familiares y sociales de los  Nifas, Nifios y Adolescentes , con el fin de
disminuir la exposicion a situaciones de riesgoy vu  Ineracion.

Estrategias

U Garantizar que los nifios, nifias, adolescentes tengan acceso a condiciones
basicas para su crecimiento, desarrollo armonico, autonomia,
fortalecimiento organizativo, el ejercicio, restablecimiento y disfrute de sus
derechos, con el fin de que se conviertan en sujetos activos de su propio
desarrollo, a través de acciones de promocion, prevencion, garantia y
restablecimiento de sus derechos.

U Prevenir el riesgo como el consumo de sustancias psicoactivas, el abuso
sexual, el trabajo inf antil, la cultura del dinero facil y los embarazos en
adolescentes, mediante acciones formativas, deportivas, recreativas,
culturales y de salud que atiendan los intereses, necesidades vy
expectativas de los Nifias, Nifios y Adolescentes.

U Disminuir el factor de riesgo la vinculacion de los Nifas, Nifios y
Adolescentes a las pandillas o delincuencia comun.

U Generar de oportunidades reales para contribuir acciones integrales que
permitan a los Nifias, Nifios y Adolescentes  acceder a la educacion formal,
participar d el juego y contar con las condiciones adecuadas para su
desarrollo mental, afectivo, fisico y social

U Promover el desarrollo cognitivo y social para el fortalecimiento de los
Niflas, Nifios y Adolescentes en sus habilidades y competencias para la
vida.

U Promover su vital cuidado, afecto, estimulacién para la supervivencia y
desarrollo integral, al igual que la proteccién de su vinculo familiar.

Plan Indicativo:

esta conformado por 6 p  royectos
enfocados a conservar los derechos de los Niflas, Niflos y Adolescentes del
Municipio y fortaleciendo la politica publica de primera infancia, infancia y
adolescencia.
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META LINEA | INDICADOR SuB META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
FARSERA RESULTADO | BASE | RESULTADO | PROGRAMA PRSI PRODUCTO | PRODUCTO D || Bvl | AR | Hi PRODUCTO BENEFICIADA
Actualizar 1
1% . Lz .
PR ’ 5 ™ Actualizacion Politica
ag Garantizar al 100% o= Sequimi i -
o . = y Seguimiento | Publica de Politica
E % ﬁ 32?‘__\@}105 d!;)s :araznezrzgﬂo 3 3o de la Politica | Primera Publica Primera
238 i - o8 Pablica  de | infancia, Actualizaday | Infancia -
S5 = los Nifias, | 100% | de los Nifas, Zg= N - 1 1 1 1 1 ;
aog i i ;@2 Primera Infancia y No. de ! Infancia -
£ Nifios y Niflos y g 8= } ) - !
S 0> c o Infancia, Adolescencia seguimientos Adolescencia
-4 0> Adolescentes Adolescentes = 0 . i -
5 7 del Municioio del Municioio Z 35 Infancia y iy realizar 1 realizados
a § P P 3 Adolescencia | seguimiento
en el afio
1%
8 § Fortalecer en 10% >E Fortalecer la
= v
E g ﬁ un  10% la Fortalecida la 3 &< Ee(c)i o de ats?:;llgnica a No. de Nifios | Primera
£ E£38 salud ment al salud mental tg83 poyo p gica ¢ Nifias y | Infancia -
S S5 5 d o 100% o Zg= Psicolégico a : 500 Nifias 0 100 : 150 : 150 : 100 .
aog e los Nifas, de los Nifias, G oL Nifias, Nifios Nifios Adolescentes | Infancia -
< 93> Nifios y Nifios y S ea ) y atendidos Adolescencia
48> ! Adolescentes Adolescentes
5 7 Adolescentes Adolescentes <) 108 4 aft
g8 2 en los 4 afios
z
Fomento de | Realizar 2
8 ” Garantizar al 100% - E'Oyec“r’f Ia S
g $a o ) @ o avor de la | por afo )
S8z 2 100% los Garantizado 208 Primera encaminados No. de | Primera
€ =5 @ | derechos de el  derecho S Q3B . Infancia -
2P E s i 100% o Zg= Infancia, a fortalecer 0 2 2 2 2 proyectos }
%52 ilos Nifias, de los Nifias, G @2 fanci | derech lizad Infancia -
Z2< i Nift g 3E Infancia y i los derechos realizados Adol !
383 inos Y oS £33 Adolescencia de los Nifias olescencia
5 © Adolescent es Adolescentes Z35 o N
g 2 (Ley 1098 de ! Nifios y
2006) Adolescentes
. Desarrollar 3
) Garantizar al 100% & ; h
S 9o Y Estrategias estrategias "
TS0 @ o 0 D5 9 {¢]
2L % 100% los Garantizado So & para la | por afio para No. . Prlmera
2 9 5 © ! derechos de el derecho =S 2= b, B . Infancia -
asSzs i 100% i Z55 erradicacion la 0 3 3 3 3 estrategias ;
=52 ilos Nifias, de los Nifias, G S s " o : Infancia -
< 25 i Nif R del  Trabajo ! erradicacion realizadas Adol ’
=853 inos Y fnog y 8w Infantil del  Trabajo olescencia
g © Adolescen tes Adolescentes z -§ infantil
Realizar 2
° 8 - Prevenci6n campafias
g E Garantizar al 100% >c de la | por afio para
sc 8 100% los Garantizado 2 3 3 Explotacion la proteccion No de Primera
ZE£38 derechos de el  derecho £ 23 Sexual de los o Infancia -
55 S L 100% 2 Z 2= . 0 2 2 2 2 campafias ;
a0 los Nifias, de los Nifias, G5 S Comercial de ! derechos ; Infancia -
£ Y o g 8= o realizadas !
583 Nifios y Nifios 1= a los Nifias, | sexuales de Adolescencia
5 2 Adolescentes Ado lescentes Z 35 Nifos y i los Nifas,
Tg 3 Adolescentes | Nifios y
z
Adolescentes
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
Subprograma:
El subprograma de Guiando a la Juventud se enfoca en la elaboracion de la
politica publica de juventudes la cual lograra crear espacios, escenarios y

estrategias de participacion de los  jévenes con enfoque diferencial que se
desarrollardn de acuerdo a las co  ncertaciones realizadas con el grupo juvenil,
desarrollando  comités de veeduria ciudadan a juvenil, escenarios de
participacion masivos d esarrollados c¢ on enfoque cultural y educativo,
estrategia s de comunicacién  juvenil, Consejo Municipal de Juventud es y la
Plataforma Municipal de Jovenes. La formulacibn e implementa cion de la
politica public a de juventud, fortalecerd el desarrollo social econémico y
garantizara los de derechos de la poblacion joven .
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Estrategias

U Crear una comunidad de jévenes que, mediante una metodologia de
entrenamiento disruptivo, se transforman en agentes de cambio soci al, a
través de la inspiracion, descubrimiento y desarrollo de habilidades para la
vida productiva y feliz .14

U Fortalecer la participacion y empoderamiento de la participacion de los y
las jovenes en los diferentes escenarios con  enfoque diferencial .

U Generar unatransicion armonica de la infancia a la juventud.

0 Garantizar el transito de los jovenes de la educacion media a la educacion
superior, técnica y tecnoldgica para promover la movilidad social y el
cierre de brechas.

U Generar espacios de participacion pa ra los jévenes.

Promover la inclusion laboral y productiva de los jovenes del Municipio.

U Implementar una estrategia dirigida a los jovenes en donde se desarrollen
actividades para fortalecer los proyectos de vida, las habilidades
socioemocionale s, la innov acién y el liderazgo.

U Fortalecer la institucionalidad construida para favorecer la inclusién social,
economica y politica  de los jovenes.

U Fomentar una cultura ambiental a la poblacién joven creando el
observatorio ambiental.

c:

Plan Indicativo:
esta conformado por 2 proyectos que beneficiaran a la
juventud del Municipio generando una poblacion activa y sana en el Municipio.

META LINEA | INDICADOR SuB META LINEA BASE INDICADOR POBLACION

ERCCRAN RESULTADO, BASE | RESULTADO| PROGRAMA FROMEEID PRODUCTO PRODUCTO VD | 2L || AU || AU PRODUCTO | BENEFICIADA
2 - 5% ] - Elaborar e -

a @ Disminuir el S 2 Elaboracion implementar Politica

° 0 ; disminuido < ” o -

S nd o |nivel de ’ o Implementacion 1 Politica Publica

2 £s = pobreza en en nivel de = y Seguimiento a | Publica de Elaborada y

522 % N 100% | pobreza de & o ; 0 1 1 1 1 Juventud
ags5¢2 un 5% de la a & la Politica | juventud vy No. de

cZES poblacién . 8 Publica de | realizar 1 seguimientos

-4 2> i poblacion c o -

= O joven K Juventud seguimiento realizados

(] Joven S o

a 1] en el afio

jo 0, =} i

a Disminuir el 5% 2 Proyectos Realizar 2

° ) . disminuido < ’ proyectos

8 03 o |nivel de h o Productivos  a . No. de

2Es3 obreza en en nivel de 3 Mejorar productivos Proyectos

§> o 2 g P o 100% : pobreza de & Jorar al afio para 0 2 2 2 2 yect Juventud
2852 un5%dela I £ Condiciones | blacio productivos

225 - a ° . a poblacion B

« S poblacién ” ES) Sociales de la | . realizados

- o > : poblacion = joven del

5 © joven ks Juventud L

2 Joven 8 Municipio

Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023

14 Estrategia Principal del Gobierno nacional 2018  -2022.
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Subprograma:
Este Subprograma busca estimular el desarrollo humano de la persona con
discapacidad para que libre y autbnomamente ejerza su ciudadania, en

contextos de inclusion en todos los ambitos de la  comuni dad, para una vida
digna, garantizando asi el go  ce de los derechos en igualdad de oportunidades
que los demas ciudadanos. Reconociendo las diferencias y las individualidades
que garantizan la igualdad de oportunidades, el tratamiento esencial de las
necesidades que debe  tener cada persona para su desarr  ollo,enel marcode la
elaboracion de la Politica Publica de  Discapacidad e Inclusion Social.

Estrategias

U Contribuir al mejoramiento y atencion de las personas con condicién de
discapacidad en su calidad de vida y asi promover la movilizacién de éstos
hacia la garantia de una vida ma s digna con corresponsabilidad.

U Apoyar ala poblacion adolescente y jove n en situacion de discapacidad.

U Desarrollar procesos de atencion a poblacion en condicién de dis -
capacid ad.

U Realizar gestiones ante diferentes entidades y empresas del sector privado
y oficial para la inclusion y atencion de poblacién en situacion de discapa -
cidad y poblacion vulnerable en general.

U Elaborar e implementar la Politica Publica de Discapacidad, promoviendo
los servicios de habilitacion, rehab ilitacion, procesos de participacion
ciudadana vy promocion de los derechos de las personas con
discapacidad, familiares y cuidadores del Municipio.

0 Formar a las personas con discapacidad y sus organizaciones en

normatividad, derechos, deberes, ciudadania, emprendimiento y
fortalecimiento organizativo.
U Desarrollar estrategias para la generacién de ingresos a las personas con

discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Plan Indicativo:
esta conformado p or 3 proyectos dirigidos a
Portejadefios sin Barreras beneficiando a la Poblacion en Condicion de
Discapacidad - PcD:
a
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LINEA INDICADOR SuB LINEA BASE INDICADOR
PROGRAMA | META RESULTAD( BASE RESULTADO PROGRAMA PROYECTO META PRODUCTO PRODUCTO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 PRODUCTO
8 = Elaboracién Elaborar ©
& . ) implementar 1 -
o 2 0 Fortalecer la 0 implementacién y o - No. Politicas
S0l o . A ] ! Q0 P Politica  Publica P
© ® @5 | inclusion social 100% fortalecido S Seguimiento de la de Discapacidad Publicas
282 E |del 100% de la | 100% | la inclusion g9 politica publica einclusiéz Social - 0 1 0 0 0 ! elaboradas y
O 3 2 £ | Poblacién  con social &, 5 Discapacidad e con
« z g S ) ) §9) . . PPDIS y hacer .
- 8 > Discapacidad 5 Inclusién  Social - seguimiento en el seguimiento
S a PPDIS o
ano
9 i £
E 49, Fortglgcer las 15% fortal(_-‘zglfio s Apoyo o y Desarrollar 1
2 £ 38 o | condiciones en condicion 2 9 Fortalecimiento  a N d
SB®o P o o a programa por 0. e
2 g 3@ | econémicas en 100% | econémica S 5 Personas con ' 2 1 1 1 1
2 2 S g un 15% de la ° para la ok Discapacidad ano para programas
8¢ e - ” &, " . Personas con desarrollados
~ 835 Poblacién  con poblacién con D) segun Politica Discapacidad
g 0O Discapacidad discapacidad £ Publica
i3
Q . Fortalecer las 15% fortalecido % Apoyar 1
kel ) . .
& ¢ g o | condiciones en  condicién 2w Programas proyecto No. de
€ & g @ econémicas en 100% econémica S B Productivos a | productivo al afio 0 1 1 1 1 Proyectos
'g 52 iun 15% de la para la R Personas con | para la Poblacion productivos
s ZE ; Poblaci 6n  con poblacién  con T Discapacidad con realizados
5 © Discapacidad discapacidad IS Discapacidad
a
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
Subprograma:
Bajo este subprograma se encuentra la poblacion vulnerable victima del
confl icto armado, lo s cuales han pasado por situaciones de violencia donde se
ha quebrantado y vulnerado sus derechos generando rompimiento de sus

vinculos socio afectivos con la familia y personas cercanas, personas que han
sufrido diferentes consecuencias de maltrato, amenaza, despojo d e sus tierras y
demas situaciones que generan desplazamiento a la zona urbana. Orientando a
la promocién, proteccion y garantia de sus derechos, mediante la atencion
béasica, la mitigacion y la inclusiébn  social .

Es necesario reconocer la poblacién con sus caracteristicas particulares por su
edad, género, orientacion sexual, situacion de discapacidad y pertenencia
étnica, las cuales deben de recibir de forma diferencial medidas de ayuda
humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral que promuevan
especiales garantias y medidas de proteccién a los grupos expuestos a mayor
riesgo. En especifico para las poblaciones étnicas victimas y como sujetos de
especial protecciéon constitucional, se definieron medidas diferenciales
establecidas en los componente s de Prevencion, Proteccion, Atencion,
Asistencia, Reparacion Integral, Verdad y Justicia, las cuales estan contenidas en

los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011.

Estrategias
U Desarrollar acciones y proyectos encaminados a atender las afectaciones
oca sionadas por los fend menos del conflicto armado.
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forzado o afectados por otras consecuencias del conflicto armado
en la mesa municipal de victimas del

U Apoyar

conflicto armado.
U Fortalecimiento a las ayudas humanitaria
armado.
U Realizar acciones de atencion humanitaria, Identificacion, Generacion de
Reunificacion familiar y Asistencia
Funeraria a las victimas del conflicto armado
U Realizar gestiones con el Gobierno Nacional y Departamental todo lo
relacionado con la Restitucion (Tierras, Vivienda, Capacidades para
empleo, crédito) Retorno y reubicacion, Rehabilitacion (fisica, mental,
Psicosocial), Sati sfaccion (Construccion de memoria, Reparacion simbdlica
y Construccién de lugares de memoria), Garantias de no repeticion
(cultura de paz) y Reparacién Colectiva.

ingresos, Vivienda, Alimentacion,

Plan Indicativo:

la participacion activa

esta conformado

s para victimas del conflicto

poblacién victima del conflicto Armado con Territorios Libres y en Paz.

por 5 proyectos que beneficiaran a la

META LINEA INDICADOR SuB LINEA BASE INDICADOR POBLACION
PROGRAMA || 2eSULTADO | BASE | RESULTADO | PROGRAMA FARDMECIE MIEWA FREIUETD) | crepuem)| 2040 | ZU2l | 222 | Ak PRODUCTO | BENEFICIADA
© Garantizar el | 100% 100% - Apoyar a 100
e 100% de los ggipntizades Ity o Atencion, personas Victimas No. d
° &8 o || derechos de la derechos de la <4 i : . 0. de personas
g g 2 % Poblacion poblacién Victima '5 N ;‘g Q(Sels;er;g::n y i?rlnado eni(::\f/lilgitg Victimas del | Victimas del
582 g \élctl;na del del Conflicto ga 28 | tp | | d d d 0 25 25 25 25 | Conflicto Armado Conflicto
8852 | confico Armad o S 5 go;lntegral a las jde ayuda de con atencién | Armado
®ZE S || Amado  del 2 % &£ | Victimas del | atencion humanitaria
5 © municipio 5] Conflicto Armado humanitaria en los
o = 4 afios
Realizar 4
jd o >
Garantizar el
a)
o @ |[100% de los 100% 3 = # | proyecfog
8 25 29 | derechos de la garantizados los | 2 N >3 Inclusion ~ Social | productivos Victimas del
tEn Z ﬁ @ Poblacién 10094 | derechos de la j, g g paa la poblacién formulados para la 2 1 1 1 1 No. de proyectos Conflicto
A4S g | Vitma del poblacion Victima 25 é_@ en situacion de | Poblacién Vict ima realizados Armado
82 E3 E";g';? " %&ado Conflicto {2 £ 2 | vulnerabilidad del Conflicto
5 © municipio & A[mado en los 4
a arios
@ Garantizar el 100% =
9: " 100% de los garantizados 9 Realizar 1
S 03 8 | derechos de los  derechos | S > @ | Caracterizacion s o
2L E € |[1a Poblacion de la | 28152 de la Poblacion | Caracterizacion a Caracterizacion victimas el
22¢ - 100% ” PR I R las Victimas del 1 0 1 0 0 ° Conflicto
g $ 5 2 |[Victma del ° poblacion S 5 é_@ Victima del Conflicto Armado realizada Armado
<82 E S || Conflicto Victima del | £ Z & | Conflicto Armado en los 4 afios
5 © Armado  del Conflicto @
o municipio Armado =
Garantizar el 0 P
8 9@, [ 100% de o 100% £ c Apoyar 4 logisticas No. De apoyo
€ £ Qg | derechos de la garantizados los | 5 N | 0 5 | Programa para la restitucion logistico a familias | Victimas del
g 23w Poblacién 100% dere chos de la gQ & 5 | Restitucion de ! de tierras a las 1 1 1 1 1 Victimas del | Conflicto
>SS g | Victima del oblacion Victima =5 8LIT icti ;
sz 52 T p " 50 82 Tierras Ley 1448 de Vlctlmas del Conflicto Armado Armado
- ¢ E 3 || Conficto del Confiicto 1 & >! @ 2011 Conflicto  Armado .
50 8> | Amado del Armado S 24 en los 4 aftos beneficiadas
o municipio =
o Garantizar el @
S 98 q (100% de los 100% 5 ” icti
2 838 9 | derechos de Ia garantizados los | T N | > g Atencion, Fortalecer 1 mesa Mesa de Victimas Victimas del
.g’ 28 @ Poblacion 1009 | derechos de la g0 | B8 Asistenciaamesa |de Victimas del 1 1 1 1 1 del Conflicto Conflicto
<=5 & | Victima del poblacion Victima 5§ & 5 8ide Vicimas del : Conflicto Armado Armado Armado
— o E 5 || Conflicto del Conflicto + = > > ™ | Conflicto Armado al afio fortalecida
50 8 > Armado del Armado ]
o municipi o =
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Subprograma:
Por medio de este subprograma se busca garantizar los de derechos y el
reconocimiento de la poblaciéon con orientacion sexual diversa, la libe rtad de

culto, poblacién étnica, equidad de género y otros grupos vulnerables
potenciando sus capacidades, talentos y saberes, como estrategia de
generacion de oportunidades de ingreso y empleabilidad. Promoviendo el
cambio de imaginarios y estereotipos so  ciales, que se constituyen en barreras
para la inclusion de estos grupos poblacionales; enfatizando el reconocimiento
de las capacidades, diferencias y la d iversidad como elemento constitutivo del
ser humano para lograr la realizacion de identidad, autonom ia, igualdad y
libertad, a través de la  adopcion de medidas en contra de toda forma de
discriminacion.

Del mismo modo, este subprograma establece acciones gue protegen a las
familias en extrema pobreza, a través del otorgamiento de subsidios de
programas nacionales.

Estrategias

U Promover una cultura de respeto de la poblacion étnica, LGBTI y mujeres
para desa rrollar procesos de formacién y atencion.

U Promover la proteccién y garantia de los derechos humanos de la
poblacién diversa, equidad de género y otros grupos vulnerables.

U Empoderar social mente y politicamente a la comunidad LGBTI para el
reconocimiento de sus derechos, evitar la discriminacion y representar de
manera eficaz sus intereses ante los érganos gubernamentales.

U Generar en la comunidad LGBTI co mpromisos y lineamientos de una
cultura ciudadana.

0 Promover la perspectiva de diversidad sexual y enfoque diferencial en
planes, programas y proyectos de la administracidn municipal.

U Fortalecer la instit ucionalidad de equidad de género en el Municipio de
Puerto Tejada.

U Impulsar la educacion y el empoderamiento econémi co para eliminar las
brechas en las poblaciones vulnerables tales como las mujeres, LGBTI en el
ambito laboral
Incentivar la participacién de las mujeres en escenarios de poder y toma
de decis iones.

Poner fin a todas las formas de di scriminacion contra las mujeres, la
poblacién diversa, la poblacion étnica, la libertad de culto.

Avanzar en la garantia del derecho de las mujeres y la poblaciéon LGBTI
para una vida libre de violencias .
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U Fortalecer el programa de Familias en Accidn.

Plan Indicativo:

estd conformado por 8 proyectos con Inclusibn Diversa
beneficiando a diferentes grupos poblacionales:

META LINEA | INDICADOR SuUB META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
ARDERANA RESULTADO | BASE | RESULADO | PROGRAMA ARV PRODUCTO PRODUCTO D || Zu | AR | AR PRODUCTO BENEFICIADA
Garantizar el Elaboracién Elaborar e
° 100% & ” " .
S 28 o (100% de los arantizados 5 Implementacion Implementar 1 Politica Publica Toda la
23 £ ! derechos y la :Jos derechos 'E y Seguimiento de Politica Publica implementada Poblacién de
] S inclusion delos | 100% X > = la Politica | de Libertad de 0 1 1 1 1 y No. de
> 52 . de inclusién S . < . . Puerto
& S E % diferentes de oS 5 Publica Libertad Culto y realizar 1 seguimientos Teiada
50 8 > ! grupos grup 3 Religiosa y de ! seguimiento en realizados L
z © vulne rables vulnerables S Culto el afio
5 R Garoannzar el 100% s 3 Elaborar e y .
T2 QP o 100% de los . 5 Elaboracion Implementar 1 Politica Publica
2830 garantizados @ oA e B .
S 7 @5 ! derechos y la 2 Implementacién Politica Publica implementada L
23c® | L los derechos [a) . Poblacion
8 5 g | inclusiondelos | 100% de inclusion < y Seguimiento de de LGTBI y 0 1 1 1 1 y No. de LGBTI
92 2 £ | diferentes 2 la Politica | realizar 1 seguimientos
o £E3 de  grupos 2 ) o :
50 Q> ! grupos = Publica LGBTI seguimiento en realizados
g © vulnerables vulperables g el afio
Garantizar el
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20 E3 RelcTIeS de  grupos a Sociales de la P p
= Q =] -
£ ag= %Tr?:;bles vulnerables 2 poblacion LGTBI poblacién Seb
@ Garantizar el Elabora cién Elaborar e
o " 100% de los 100% @ Implementaciéon implementar 1 politica Publica
Bowo g ° garantizados o y Seguimiento de Politica Publica .
T 8 g5 | derechos y la = . . implementada
55 ® . - los derechos a la Politica | de la Equidad .
o @ = & linclusion delos | 100% X hY = o . 0 1 1 1 1 y No. de | Mujer
agse - de inclusion 3 Publica de ({de Género y e
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as2 o inclusién de los | 100% . qerech(’)s 2 Condiciones pr~oduct|vo por 0 1 1 1 1 proyecl Mujer
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Comunitarios
Apoyar a 400
§ é Apoyo personas entre
7] Alimentario a grupos
Q No.
3 Apoyar  100% 3 Grupos vulnerables, 0. de personas
Z 0 N = . entre Victimas
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& 0 0 o Apoyar el 100% de g Apoyo v apoyo al afi o No. de familias
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Articulo 32 :

Conesta Dimension se pretende organizar,
fortalecer y consolidar los diversos sectores
econdémicos existentes en  Puerto Tejada y
propiciar condiciones para el surgimiento

de nuevas modalidades de inversion e

uPoe 02 ~ingreso, a través de la implementacion de
:"}‘ ::;:ncta;ln;lo - politicas en las siguientes lineas de accion :
| Piétio Tejada | LD Desarrollo Agropecuario y Rural, Sector
i Camblo es conla Gente Turismo, Empleo, Promocién del
Emprendimiento Empresarial y
Medioambiente.
Articulo 33:

La calidad de vida de los portejadefios es
vital para esta administracion, mejorarla a
través de pro yectos transversale s en
saneamiento basico, vivienda, vias y mejoramiento de su entorno, con
generacion de oportunidades y crecimiento econémico, mediante politicas de

inversion social que articule el campo y su produccié n, avanzando en procesos
de fortale cimiento de la seguridad alimentaria, insercion competitiva en
procesos justos de comercializacion, con acompafiamiento técnico oportuno y
eficiente, articulando politicas de orden Departamental y Nacional.

Articulo 34:

General

Garantizar la productividad agricola sostenible, mediante un desarrollo rural
integral que incluya lo social, ambiental y cultural propio de cada sector
poblacional, integrandolos para el mejoramiento de sus condiciones sociales y
econémicas mediante una pol itica de desarrollo sostenible y rentabilidad
productiva.
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Especificos
U Mejorar la productividad agropecuaria como parte fundamental de la
administracion y seguridad alimentaria en la poblacion rural de | Municipio

de Puerto Tejada.

Brindar asistencia técnic a con calidad a los pequefios agricultores del
Municipio.

Promocionar y apoyar el desarrollo de estrategias para el mejoramiento de

la seguridad soberania alimentaria

Acelerar la salida de la pobreza a través de una apuesta de inclusion
productiva de los a gricultores .

Generar valor agregado a la produccion agricola partiendo del

fortalecimiento a través del acompafiamiento técnico.

Problematica

Conforme a las necesidades planteadas por la comunidad se identific 0 el
siguiente problema derivado d e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:
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AGROPECUARIO

3. Los productos
agricolas se deben
traer de otros

municipios

2. Pérdida de

oportunidades
de generacion
de ingresos

4. Baja Productividad,
deficiencia en la

produ ccion agricola y
poca rentabilidad

Productividad,
presién a
campesino para
gue venda la tierra

Deficiente desarrollo
PROBLEMA > agropecuario en el Municipio “ l ‘
NI AR
h 'l fll A

——re——— 4

1. El Campo se esta quedando
solo

9. Monocultivo de la I

~ cafia
2. Fincas Abandonadas
8. Bajos niveles de
N comercializacion
- 3. crecimiento
gobLaugngl 7. Desconocimiento de
SEIRERY respaldos gubernamentales

/ 4. poca diversidad en

la produccién
- | 6. Poco apoyo del estado
CAUSAS > agropecuaria poy |

enla p roducci 6n

5. Poca produccion
Agricola

Fuente: Elaboracion Propia
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Articulo 35:

Objetivos de Desarrollo Sostenible 15

B desarrollo rural y agrop ecuario implica interacciones y un didlogo constante

entre los diferentes sectores de politica de los gobiernos , alinearse con los ODS
constituye una oportunidad para acercarnos a una vision integral y organica del
desarrollo rural y agropecuario que se re fleje en una mejor calidad de vida de
todas las personas. Por lo tanto, la labor del sector aportara al cumplimiento de

los siguientes ODS:

4 N
1DELAPOBREZA (ODS 1): Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la

M@iﬂ' agricult ura sostenible .

Oferta de bienes y servicios publicos rurales, proyectos productivos y estrategias

de ordenamiento de la propiedad y de la produccién que contribuiran a mejorar

la calidad de vida de las personas y a erradicar la pobreza monetaria extrem a,
reducir la incidencia de la pobreza monetaria y reducir el indice de pobreza
multidimensional.

) LUCHA CONTRAE (ODS  2): Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutriciébn y promover la
agricultura sostenible

Apoyo a la produccién sostenible de alimentos y préacticas agricolas resilientes
mediante la participacion de la produccion agricola ordenada.

Aportar a la meta de duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequ efia escala y, en particular, de las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores. Esto
mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos

de produccién y a los conocimientos, los servicios financieros, los mercados y las
oportunidades para afiadir valor y obtener empleos no agricolas.

15 KPF Lineamientos para la formulacion de Planes de Desarrollo territoriales de Departamentos, Municipio sy Distritos
Sector de Agricultura y Desarrollo
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TR (ODS 8): Promover el crecimiento econdémico sostenido,
Y CRECIMIENTO inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
ECOROMIGD decente para todos.

o

Apo yar el crecimiento econdmico sostenible aportando al crecimiento anual del
Producto Interno Bruto (PIB) real per cépita a través del desarrollo agropecuario
y rural.

Diversificar, innovar y mejorar la productividad econdmica aportando al
crecimiento anua | del Producto Interno Bruto (PIB) real por persona empleada a
través del desarrollo agropecuario y rural.

Proveer empleos e impulsar otros renglones de la economia como la
agroindustria, la agricultura campesina, familiar y comunitaria, la exportacion d e
bienes no tradicionales, entre otros, apalancando el crecimiento econémico.

PRODUCCIO (ODS 12): Garantizar modalidades de consumo y produccion
ey sostenibles.

Gestion sostenible y el uso eficie nte de los recursos naturales.

El sector Agropecuario bajo las pro puestas del programa de gobierno se
articula con los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 EI Cambio es con la Gente
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS
Plan Nacional de Desarrollo 6 Pact o por Col ombia, Pacto pc

Contrato Plan
Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032 0 PEDENORCA
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1. Fin de la
Pobreza: Poner fin a

ADMINISTRAGION MUNICIPAL

o
o
D
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CONTRATO PLAN DEL
NORTE DEL CAUCA

Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.

Pactos PND
(O0PACTO

COLOMBIA,
PACTO POR LA
EQUI DADG

2. Pacto por el
emprendimiento,
la formalizacién y
la productividad:

Promesa del Programa de
Gobierno

Nuestra politica rural estara
enfocada al impulso del
desarrollo rural con enfoque

sostenido, inclusivo
y sostenible, el
empleo pleno y
productivo 'y el
trabajo  decente
para todos.

1. Fin de la
Pobreza: Poner fin a
la pobreza en
todas sus formas en
todo el mundo

nuestros talentos.

la obreza  en una  economia territorial y proyeccion
P dinamica, internacional.
todas sus formasen | .
incluyente y
todo el mundo ;
sostenible que
potencie  todos
nuestros talentos.
En esta administracion,
2. Hambre i
X tendremos como principio la
Cero: Poner fin al | 3. Pacto por la ha N
L . recuperacion de la finca
hambre, lograr la equidad: politica ne
- . tradicional, el  mercado
seguridad social moderna .
: N campesino 'y la huerta
alimentaria 'y la | centrada en la i
N o - casera, al tiempo que
mejora de la | familia, eficiente, o
o 3 apoyaremos la produccién,
nutricion y |de caldad vy L
trasformacion y
promover la | conectada a -
N comercializacion en gran
agricultura mercados.
h escala de nuestros
sostenibl e .
campesinos y productores.
12. Produccién
y Consumo Vamos a reavivar la
Responsables: vocacion agricola, pecuaria
Garantizar es| ue?a dép nuestros
modalidades  de zncepstrgs con herramientas
consumo y de investi yacic')n innovacion
produccion 9 %
A y desarrollo aumentaremos
sostenibles. X L
los niveles de competitividad
y generacion de valor
agregado a la productividad
2. Pacto por el areg 2 P
. de Puerto Tejada.
- emprendimiento,
8. Trabajo Py
la formalizacion y
Decente y Y :
Crecimiento la productividad:
Econémico: una economia
. dinémica,
Promover el |.
crecimiento incluyente Y
P sostenible que | En esta  administracion,
econémico : Lo
potencie  todos tendremos como principio la

la finca
mercado

recuperacion de
tradicional, el
campesino y la huerta
casera, al tiempo que
apoyaremos la produccion,

trasformacion y
comercializaciéon en gran

escala de nuestros
campesinos y productores.

Contrato Plan
de la Nacion
con la
Regién Norte
del
Cauca

Desarrollo
Rural Integral
con Enfoque
Territorial.

Dimensién sub
de Programa Proyectos
Desarrollo programa
1- Fortalecer e integrar las
economias de la sub regién,
de acuerdo con las .
. \. Formulacion
diferentes  cosmovisiones
. Proyectos
que coexisten en el .
—— Estratégico en el
territorio  para  generar
1 Sector
oportunidades e
incrementar el arraigo en el
Norte del Cauca.
Formulacién Plan
Agropecuario
Municipal
1- Fortalecer e integrar las
economias de la subregion,
de acuerdo con las
diferentes  cosmovisiones Fortalecimiento
que coexisten en el Programa
territorio  p ara  generar Huertas Caseras
oportunidades e
incrementar el arraigo en el
Norte del Cauca.
Prevencion,
Control,
Erradicaciéon de
Plagas
Enfermedades
2. Por un
¢ Desarrollo y
Cambio Recupera A
) Transformacion
Ambiental y | ndo el
del Agro
Emprended Campo Bl
Portejadefios . .
or Apoyo Asistencia

1- Fortalecer e integrar las
economias de la subregién,
de acuerdo con las
diferentes  cosmovisiones
que coexisten en el
territorio  para  generar
oportunidades e
incrementar el arraigo en el
Norte del Cauca.

Técnica
Agropecuaria

Celebracién Dia
del Campesino

Fortalecimiento a
Grupos  Familias
Campesinas
Incluyendo
Victimas

Fuente: Elaboracion Propia
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Articulo 36:

Programa;

Se realizaran acciones prioritarias, orientadas a lograr la sobera nia, autonomia y
seguridad alimentaria; formulando proyectos tales como: implementacion de

huertas caseras para familias rurales, mejoramiento de la asistencia técnic ay la
productividad agropecuaria.

Subprograma:

Disminuir las brechas sociales e impulsar la produc tividad del sector agropecuario
para construir una nueva ruralidad del campo con un enfoque de sostenibilidad

y fundamentando en un modelo participativo, integral, incluyente garantista de

derech os, garantizando oportunidades para el campesino y su familia donde
puedan acceder a la tierra, recursos productivos y capital de trabajo son
acciones concretas para impulsar el desarrollo del campo y los campesinos , en
la busqueda continua de mejorar la c alidad de vida mediante proyectos
productivos es el principal objetivo que tiene la administracion para contribuir a
mejorar y transformar el agro Portejadefio.

Estrategias

U Capacita r a pequefios productores para que se genere el facil acceso a
las nuevas tecnologias y mejores condiciones de productividad y
competitividad.

U Fomenta r una politica de desarrollo agropecuario, sectorizando las zonas
productivas segun las condiciones climaticas y los medios tecnoldgicos de
produccion.

U Implementa r un Plan de Adapt acion al Cambio Climético del sector
agropecuario y el desarrollo de modelos agropecuarios con medidas de
adaptacion y mitigacion Plan Agropecuario Municipal (  PAM) y Plan
General de Asistencia Técnica (  PGAT).

U Construir el Plan Territorial de Desarrollo Ru ral e Inclusién Productiva,
impulsar la agricultura familiar y redisefiar la politica de generacién de
ingresos.

Facilita r las condiciones necesarias para la presentacion de proyectos
productivos, viables, rentables y sostenibles en el tiempo.

Prestar con c¢ alidad y oportunidad la asistencia técnica requerida por los
pequefios productores
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Plan Indicativo:

CONCEJO MUNICIPAL

proyectos que ayudaran mitigar la problemética del s

"
=t PUEKTO TEAM, k

estd conformado por 7

ector Agropecuario:

META LINEA | INDICADOR SuB LINEA BASE INDICADOR
PROGRAMA | pESULTADO | BASE | RESULTADO | PROGRAMA PROMZEIS META PRODUCTO | ppopucto| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | ppopycTo
o
o 0/ =
2 Fortalecer en % 2
1 Fortalecidas <
(] un 5% las >3 4 - .
o s las o T 2 Formulaciéon de : Formulary Ejecutar
5 condiciones - 2:°%5 .
o N condiciones 5538 Proyectos 4 proyectos No. de familias
[ de ingresos | 100% X £ & . . 0 1 1 1 1 i,
° de las de ingresos 3 T Estratégicos en | productivos en| os beneficiadas
< - de las v EF el Sector 4 afios
g familias de la familas de la | © S &
= zona rural )
o zona rural s
9 J
4 =
o 0 o
2 Fortalecer en 5% ) >
£ Fortalecidas <
< un 5% las >5 8
O o las o B2 . Elaborar 1 Plan Plan
© condiciones condiciones 33 Formulacion Blar Agropecuario Agropecuario
) de ingresos | 100% i E9 R Agropecuario e 0 1 0 0 0 e
° de ingresos < S - folfy Municipal para los Municipal
c de las o <L Municipal -
© - de las o E 5 4 afios elaborado
9] familias de la e 058
o familias de la £
> zona rural 2
2 zona rural 8
o [
=]
o 0, =
g Fortalecer en Pl ) 2 Fopialcer =
Fortalecidas S5 programa en el
< un 5% las >3 3 )
(8] . 3 las o T 2 A8 afio de huertas
= condiciones = 226 Fortalecimiento -
o N condiciones R caseras en zon a No. de Familia
o de ingresos | 100% A E=2 @ Programa i 1 1 1 1 .
° de ingresos S 8 v urbana 'y rural, beneficiadas
= de las o 82 Huertas Caseras )
[ - de las v EF incluyendo
[} familias de la - 05¢% gy /
o familias de la = Instituciones
3 zona rural 0 -
2 zona rural g Educativas
3 =
Fortalecer en L T 9
) Fortalecidas R L Realizar 6
un 5% las >c s Prevencion, N -
8 s las oo 3 acciones de No. de familias
c8 condiciones condiciones 588 Control, erradicacion  de e Instituciones
S £ de ingresos | 100% " = E i) Erradicacion de 6 6 6 6 6 -
o g de ingresos g £ E plagas Educativas
20 de las 258 Plagas y -
3 familias de | de las 8% Enf dad enfermedades al beneficiadas
& amilias de la - 2o nfermedades =
& familias de la 35 afio
zona rural =
zona rural =<
5% —
_ Fortalecer en Fortalecidas 33
© un 5% las >c 5 Realizar 500 visitas
a o las oo 3 Apoy o K
€8 condiciones condiciones S 88 | Asistencia gl o de No. de familias
[ de ingresos | 100% X I= E Q P Asistencia Técnica 1500 500 { 500 { 500 : 500 R
ol de ingresos @ £ E Técnica . beneficiadas
20 de las n 5O . Agropecuaria en
3 famili de las O o0 Agropecuaria
amilias de la . og2o la zona rural
) familias de la S =
@ zona rural =)
zona rural =<
S 5% g, Fortalecimiento Realizar 7
Fortalecer en . g
£ Fortalecidas < a Grupos | proyectos
< un 5% las >3 4 . N
O o las o T 2 Familias productivos  para
=3 condiciones . =c o ] No. de
o N condiciones -] Campesinas fomentar la .
o de ingresos | 100% N E S o 7 1 2 2 2 asociaciones
° de ingresos S S v Incluyendo asociatividad en L
= de las o 382 - o beneficiadas
© - de las v EF Victimas del | las familias
@ familias de | a . 05¢% . .
o familias de la = Conflicto campesinas en los
5 zona rural o =
2 zona rural S Armado 4 afios
4 =
Fortalecer en 5% o9
T i o .
e un 5% las :;c;nalet:ldas -0 S Realizar 1
T o condiciones . ] Celebracién el | actividad de -
S e X condiciones S8 . ” No. de familias
T e de ingresos | 100% N Ecg Dia del | conmemoracion 1 1 1 1 1 -
o g de ingresos 8 E5 : N beneficiadas
20 de las de las 258 Campesino al campesino al
2 familias de la familias de la Q2o afio
x zona rural g
zona rural =<
Fuente: Elabora cion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
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Articulo 37:
El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 0 EGambiaes con tiene como
estrategia general la aplicacion de todos los determinantes ambientales para

que las empresas, el comercio, y la comunidad en general puedan promover la
proteccion del medio ambiente como compromiso social en los proximos 4 afos.

Articulo 38:

General

Fortalecer la proteccion ambiental como derecho e interés colec tivos para el
desarrollo humano e integral, equitativo y sostenible, atendiendo a las urgencias
derivadas del cambio climatico, con acciones gque garanticen el cumplimiento

de la normatividad ambiental vigente y la generacion de una cultura ciudadana

enfocada a la pr oteccidbn de | medio ambiente , involucrando a la empresa
privada para que fortalezcan a nivel ambiental el compromiso social gue tiene
con la comunidad porte  jadefia.

Especificos
U Fortalecer la gestion ambiental co  mo derecho de interés colectivo.

U Prevenir y co ntrolar los factores de riesgo y deterioro ambiental, con
acciones que busquen la garantia de los derechos ambientales de la
ciudadania

U Fomentar las buenas practicas ambientales en la comunidad y el sector
productivo.

U Preservar el ecosistema, mediante acc iones intersectoriales e

interinstitucionales con actores del sistema ambiental.

Problematica

Conforme a las necesidades planteadas por  la comunidad se identific 6 el
siguiente problema derivado d e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:
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AMBIENTAL

5. Perdida de la
biodiversidad.

4. Agotamiento
de recurso hidrico
por deterioro de
las cuencas
hidricas.

2. Altos costos
financieros para
recuperar el

medio ambi ente. =S

3. Aumento de la
contaminacion
ambiental.

6. El impacto
ambiental
negativo
deteriora la
calidad de vida.

1. Aumento de
enfermedades
por vectores y
determinantes
ambientales .

Manejo inadecuado del
PROBLEMA medio ambiente u L' ‘ I
incremento de RIRAR
p . .
determinantes ambientales.

1. Vertimiento de aguas residuales a
las cuencas hidricas sin tratamiento.

7. Poco interés politico y social para
/ exigir los derechos ambientales.
2. Inadecuado manejo de los
residuos sdlidos desde la separacion,
recoleccion, transformacion  y
disposicion final en el municipio.

—

6. Abandono por parte de las
autoridades ambientales para el

-‘

— contr ol ambiental.
- “47 N :- —
3. Desconocimiento de la 4 - . .
normatividad ambiental 4. Débil control, no existe & Dzl el ser e I
vigente. una exigencia equitativa al social frente al medio ambiente.
cumplimiento de la norma.

CAUSAS >

Articulo 39:
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del sector Ambiental permiten avanzar en el cumplimiento de la

Agenda 2030. El medio ambiente contribuye de forma particular al logro
siguientes Ob jetivo de Desarrollo Sostenible.

Fuente: Elaboracion Propia

de los
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(ODS 11): Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

40 ACCION . . .
1 POR EL CLIMA (ODS 13): Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio

climatico y sus efectos.

(ODS 15): proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
15 ;'Enfmsmm ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
TERRESTRES contra la desertificacion, detener e invertir la
‘*‘" deg radacioén de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

El sector Ambiental bajo las propuestas del programa de gobierno se articula con
los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 El Cambio es con la Gente
Objetivos de Desarro llo Sostenible -ODS

Plan Nacional de Desarrollo 0 Pact o por Col ombia, Pacto pc
Contrato Plan

Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032 o}

PEDENORCA
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

-
<y
o, WD
Puerto Tejada
1 Cambia o5 con I Gente v

Boeusnvcnsd 2018-2022
B2 i ®g
-

CONTRATO PLAN DEL
'NORTE DEL CAUCA.

Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.

15. Vida de Ecosistemas
Terrestres: Proteger,
restablecer y promover el
uso sostenible de los
ecosistemas t errestres,
gestionar los bosques de
forma sostenible, luchar
contra la desertificacion,
detener e invertir la
degradacion de las tierras y
poner freno ala pérdida de

la diversidad bioldgica.

13. Accion por el Clima:
Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

11. Ciudades y
Comunidades Sostenibles:
Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Pactos PND
(06PACTO
COLOMBIA,

PACTO POR LA
EQUI DAD

4. Pacto por la
sostenibilidad:
producir
conservando y
conservar
produciendo

Promesa del
Programa de
Gobierno

Apoyar el
fortalecimiento de
procesos de
reforestacién
productivas
comunitarios
enmarcados a
nuestra region.

Contrato Plan
de la Nacién con la
Region Norte del
Cauca

Infraestructura y
gestion  ambiental:
agua  potable vy
saneamiento basico,
manejo

de residuos solidos,
energia, transporte y
tecnologias de la
informacion 'y la
comunicacion.

Conservar y
proteger las areas
naturales de uso
turistico en
coordinacién  con
la Gobernacion,

Corporacion
Regional del
Cauca O6CRC,
Universidades y
Organismos

internacionales
expertos en la
materia.

Desarrol lo Rural
Integral con Enfoque
Territorial.

Dimensién de Sub
Desarrollo PSEEE programa IFEEEES
. . Promover la
4- Gestién social de .
conservacion de
los recursos naturales
los humedales y
para el e
aprovechamiento madre viejas Ley
p 99 de 1993
sostenible, la
adaptacion al
cambio  climatico, Compra Predios
preservar los servicios de Interés
eco -sistémicos y Hidrico Ley 99 de
garantizar la vida en 1993
el territorio
Camparias del
uso Racional del
Agua
2 F’or 2 Protegiendo Puerto
Cambio .
) Nuestro Tejada
Ambiental y Sy
Territorio Verde
Emprendedor

Fortalecimie nto
de los Proyectos
Ambientales
PRAES- CIDEA -
PROCEDA 3
SIMAP
incluyendo el
sector
empresarial

Coordinar con la 4- Gestién social de
CRC,cgmpaﬁas de los recursos naturales Campafias  d e
educ_amon para ' el Educacion
” N ambienta | para la aprovechamiento !
13. ACC'O.n por el Clima: preservacion de los sostenible la Ambiental
Adoptar med!das urgentes recursos naturales. adaptacir’)r; al
plz?\ra’ f:ombatlr ?I tcamblo Sensibilizar sobre el cambio  climatico, Programa de
climatico y sus efectos cambio climatico preservar los servicios jovenes
por medio de la eco -sistémicos y amigables con
educacion garantizar la vida en el medio
ambiental el territorio ambiente
Fuente: Elaboracion Propia
Articulo 40:
Programa;
Se pretende fortalecer el medio ambiente mediante una adecuada educacion
ambiental y cultura de proteccion al medio ambiente, que sea incluyente con el
compromiso social de las empresas locales y la CRC, como contro | ambiental

departamental.
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Subprograma:

Con este subprograma el  Municipio desarrollar & las estrategias necesarias para
seguir mejorando las condiciones ambientales en el territorio y generar una
politica publica de cuidado al medio a mbiente, basados en la pertinencia y la

educacion ambiental.

Estrategias
U

Legislar para el buen manejo de las condiciones ambientales, en la
creacion de nuevas empresas, y las existentes, permitiendo un ambiente
sano.

Realizar convenios interinstitucion ales para la proteccion y conservacién
del medio ambiente.

Realizar acciones que permitan atender los problemas mas criticos de
deterioro ambiental y desarrollo del habitat en el Municipio .

Gestionar la compra de predios rurales de interés hidrico para des arrollar
procesos de reforestacion y aislamientos, orientados a la proteccion y
garantia en el abastecimiento de los acueducto s Municipales.

Motivar al ciudadano hacia el comportamiento solidario, cumplimiento de

las normas, respeto por el medio ambie  nte y corresponsabilidad social.
Fortalecer la cultura ambiental a través de los PRAES (Proyecto Ambiental
Escolar) CIDEA (Comité Interinstitucional de Educacion ambiental),
PROCEDA (Proyectos Ciudadano de Educacion Ambiental), en las
instituciones educativasy  promoviendo el comité ambiental Municipal.
Implementar los programas de reforestacion y aislamientos para la
recuperacion de humedales.

Fomentar las buenas practicas del uso racional del agua.

Mejorar las condiciones de recoleccién, separacion y disposi cion final de
residuos solidos.

Formar los Consejos Territoriales Ambientales, para un mejor control y
preservacion ambiental.

Elaborar el Plan Territorial Ambiental.

Promover el compromiso social con el medio ambiente en las empresas y

la comunidad en gen  eral.

Identificar el posible incumplimiento empresarial de los determinantes
ambientales.

Fomentar con las empresas el COMPROMISO SOCIAL, con el medio
ambiente.

Promoviendo la cultura ambiental mediante la activacién del programa
0J-venes ami gabiedi ocoammbdlent ed, con
observatorio ambiental
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esta conformado por 6 proyectos que ayudaran mitigar la
problematica del sector Ambiental, convirtiendo a Puerto tejada Verde:

META LINEA | INDICADOR SuUB META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
PROERANA RESULTADO | BASE | RESULTADO | PROGRAMA PROVEETO PRODUCTO | PRODUCTO 0D | EPL || 2R || 2 PRODUCTO BENEFICIADA
2 0
o & Conservar en 100% 8 Promover la | Conservar 3
S £ conservados & " No. de ! Toda la
c = un 100% los ) conservacion de humedales y .
o O los Lo o humedales y | Poblacion
o= humedales y 100% = los humedales y | madre viejas 0 0 1 1 1 .
Qo . humedales y 29 S L madre  viejas | de Puerto
5 & madre viejas . £ > madre viejas Ley ! del Municipio 5
S n L madre viejas ] o conservados Tejada
ag de | Municipio L & 99 de 1993 en los 4 afios
2 del Municipio
Adquirir 1
o Invertir en 1 1 ”terreno 2 terreno en la
2 terreno para adquirido 5 zona
2 a con inversién i Compra de montafiosa No. de | Toda la
o ., i . »
ey conservacion 100% local para ’Ia E Predl’os ) Ade para la 0 0 0 1 0 hectareas de Poblacion
25 de las conservacion @ Interés  Hidrico | proteccion tierra - deA Puerto
-% = cuencas de las ° Ley 99 de 1993 de las adquiridas Tejada
% hidricas cuencas 15 cuencas
I hidric as g hidricas en un
afio
-g Promover al 100% < ?;;yiﬁa enl
S £ 100% Promovidas B . P Toda la
=5 - - T D Campafias del zona urbanay No. de ”
9] campafas campanas i <] ) 4 Poblacién
5 = 100% = uso Racional del | rural para el 0 1 1 1 1 campafias
o O de uso de uso o9 4 A de Puerto
== . y c > Agua uso racional realizadas .
o 0 racional  del racional de [ Tejada
ag P g g del agua al
3 g g afio
100% Fortalecimiento
o : 3]
§ roww oa pomom g e o
=) 100% 3 > Fortalecer 2 No. de | Toda la
Z3 campafias sbpre o 3 PRAES- CIDEA - |\ vectos royectos Poblacién
g2 P 100% | cambio B PROCEDA- proye 1 2 2 2 o | Proye
c = sobre el W ) ambientales ambientales de Puerto
o2 f climatico ~ SIMAP o N .
= cambio o ] por afio fortalecidos Tejada
5 L sobre el e incluyendo el
s climéatico f S
< cambio S sector
= climatico Gt empresarial
100%
o : 3]
B Promover al Egnmz\gggs g Sembrar 3.200
=) 100% p > - arboles Toda la
5 campafias spbre ¢ 3 Campafias _de frutales No. de Arboles | Poblacién
8 £ 100% | cambio 8, Educacion ! 3000 800 800 : 800 ! 800 i
c = sobre el e ) . mad erables y Sembrados de Puerto
s 2 . climatico = Ambiental .
= cambio o ornamentales Tejada
5 A sobre el £ =
2 climatico . ] en los 4 afios
S cambio S
oL climatico ot
100%
o : 3]
B Promover al Egnm(;\ggzs g Implementar
S o 100% p > Programa de | 1 observatorio Toda la
Z3 campafias sobre el 3 jovenes Municipal del No. Poblacion
8 £ 100% | cambio 8 N - 0 1 1 1 1 Observatorio
e 5 sobre el A ) amigables con el medio N de Puerto
o : clima tico = 1 : . implementado :
5 cambio sobre ol o medio ambiente ambiente por Tejada
2 climatico f 5 afio
S cambio S
e climético Gt
° 100%
Z romovidas 3
3 Promover al P = g ” Implementar
S campafias Implementacién
Z o 100% > 1 prog rama Toda la
S campafias sobrel el 3 de Pr'olgramas para mitigar No. de Poblacién
S £ 100% ; cambio S para mitigar el . 0 1 1 1 1 programas
c 5 sobre el o () . el cambio H de Puerto
s 2 f climatico = cambio A implementados 5
= cambio o A climatico  al Tejada
D L sobre el 2 climatico =
L climético . S afno
) cambio 8
e climatico =
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
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Articulo 41;

Contribuir a la competitiv idad de los diferentes sectores del Municipio con
estrategias organizacionales, asociativas, desarrollo de competencias laborales,
formacién para el trabajo es el impacto social que se pretende apuntar desde

este sector mejorando las condiciones sociales vy econdémicas de los
Portejadefios, para esto se requiere promover el emprendimiento por medio de
alianzas productivas e implementando programas de turismo y desarrollo
agropecuario.

Articulo 42:

General

Promov er oportunidades labor ales en los proyectos de inversion y en las obras
que se ejecuten , afianzando el crecimiento del Municipio, fortaleciendo las
habilidades y competencias para acceder empleo s con calidad. La meta
inmediat a es estructurar al Municipio y con mayor proyeccién turistica, siendo
ejemplo en procesos organizados de planificacion, promocion y desarrollo
sectorial, como resultado del esfuerzo conjunto de mudltiples actores y el
compromiso de sus lideres locales.

Especificos

U Motivar los diferentes sectores econdmicos para apoyar la generacion de
empleo y la reactivacion economica local, generando ambientes de
globalizacion econémica y el libre comercio.

U Promover habilidades de negocios o emprendimiento empresarial que
puedan generar ingreso a los grupos de valor.

U Fomen tar actividades productivas en familia para el desarrollo local.

U Apoyar el crecimiento econdmico sostenible aportando al crecimiento
anual del Producto Interno Bruto (PIB) real per cépita a través del desarrollo
agropecuario y rural.

U Diversificar, innovar y mejorar la productividad econémica aportando al
crecimiento anual del Producto Interno Bruto (PIB) real por persona
empleada a través del desarrollo agropecuario y rural.

0 Proveer empleos e impulsar otros renglones de la economia como la
agroindustria, la agricultura campesina, familiar y comunitaria, la
exportacion de bienes no tradicionales, entre otros, apalancando el
crecimiento econdémico.
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Problematica

Conforme a las necesidades planteadas por la comunidad se identific ¢ el

siguiente problema derivad o de diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:

DESARROLLO ECONOMICO

T
‘\

2. bajo nivel de
desarrollo en el
municipio N

4. El desempleo
aume nta los riego
de la seguridad
ciudadanay la \
migracion

3. La produccién
siempre serd la
_misma en cantidad
¢ einnovacion

1. Calidad de
vida

«~ deficiente

Bajo compromiso
social de la empresa

Liadul privada para el Il
‘ J
\. \ f PROBLEMA > . Desarrollo local por 137,
falta de compromiso
1. Falta de reconocimiento | institucional y social

de la mano de obra local

3. Poco desarrollo
local e institucional

2. No se incentiva la
produccién secundaria en la
comunidad portejadefia

— ¥

3. Poco desarrollo
local e institucional

Articulo 43:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del s ector Desarrollo econdémico permiten avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030, contribuyen para lograr la equidad el
crecimiento econémico local al igual que disminuye la brecha de la pobreza.

4. Atraso en el
Ordenamiento Territorial
como forma de incentivar a
las empresas
multinacionales

I
Fuente: Elaboracion Propia

confian en lo local

~

5. Empresas no I

CAUSAS
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1 FIN
DE LA POBREZA

ek

(ODS 1): Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
el mundo

-

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

(ODS 8): Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

El sector desarrollo econémico  bajo las propuestas del programa de gobierno
se articula con los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 El Cambio es con la Gente
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS
Plan Nacional de Desarrollo o Pact o por Col ombi a, Pacto pc
Contrato Plan
Plan Estrategico para el Desarrollo del Norte d el Cauca 2032 8
R \:|/ Clo.e = JORRR
£ &> § ﬁ F $EEcSvE o
e WD | g B g — eoEEE® D
Puerto Tejada [ ‘CONTRATO PLAN DEL e
g ADMINISTRAGION MUNICIPAL & Cambio s con la Gente: v JAB NORTE DEL CAUCA
Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.
(ORACTE [FIETESE GlE) con la Dimensién de
COLOMBIA, Programa de Regién Norte Desarrollo Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno |
EQUI DAD .
3- Fortalecimiento de las
relaciones  entre  la
institucionalidad publica,
. el sector empresarial y las Apoyo a Proyectos
8. Trabajo Nuestro reto sera organizaciones étnicas y Productivos  Sostenibles
Decente Yy | 2 Pacto por el promover el sociales, fortaleciendo la (Microempresa)
Crecimiento emprendimien . i
Ao, mayor  nimero vecindad Norte
Elconomlco. Prqmlover to, o la de empleos Caucana para alcanzar
el crecimiento | formalizacion y durante 10s la vision del territorio
econdémico sostenido, la cuatro afios de Puerto Fortalecimiento al
inclusivo y sostenible, | productividad: ; Desarrollo 2. Por un Cam bio ) L
B gobierno. X . Tejada Emprendimiento Fondo de apoyo a la
el empleo pleno vy una economia Apovaremos  las productivo y Ambiental y Generadora [ - Microempresa
productivo y el trabajo dinamica, mpcr)(l) cqueias turismo. Emprendedor de Ingresos p Formacion a2 el
decente para todos. incluyente y cro. p qul 9 ! P
. y medianas empleo
sostenible que —
" empresas a Campafias para
potencie través de Fortal | Ci i
todos nuestros o orae(;:ere omercio y
- talentos. programas —y | Prestadores Turisticos |
1. Fin de la proyectos.
Pobreza: Poner fin a la Creacién de lared de
obreza en todas sus emprendimiento
as en todo el Municipal

Fuente: Elaboracion Propia
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Pactos PND Contrato Plan
(0PACTO de la Nacién con ; .
COLOMBIA, Promzzagoegi::rc:grama la D'g:; ;r?;?lge Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Region Norte del
EQUI DAD¢ Cauca
8. Trabajo L | Programas  de
Decente y da aplijesta p.OT e Fortalecimiento
Crecimiento es:trrqblo d Sg cia T y Turistico
Econémico: sostenible, debe partir Elaboracion,
2. Pacto por el del reconocimiento de .
Promover el emprendimiento la diversidad de cada Implementacion
crecimiento | fp lizaci6 N d | y  Seguimiento
economico la productidad: | capacidad de trabajar 2 Por del Plan
sostenido, inclusivo y p . pé ) Desarrollo y ) Puerto Tejada Municipal de
; una economia conjuntamente entre el . Cambio Generando )
sostenible, el empleo PR 3 X productivo y N Generadora . Turismo
N dindmica, gobierno local, regional, ) Ambiental y Turismo
pleno y productivo y N . turismo. de Ingresos Apoyo a la
" incluyente y | nacional y las agendas Emprendedor .
el trabajo decente f . . Economia
para todos. sostenible  que | internacion ales, Narania
1 - Fnde 1 poten cie todos | trabajando articulados E I |
’ N @& 18 | nyestros talentos. | con los diversos sectores omento a
Pobreza: Poner fin a para mejorar la Turismo  como
la pobreza en todas : Forma de
sociedad y la "
sus formas en todo el o Generacion de
economia.
mundo Empleo

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 44:

Programa;
La finalidad de Genera r Ingresos en nuestros Portejadefios es lograr cambi ar en
la cal idad de vida a través de la formacién para el trabajo, potenciando

habilidades manuales y brindando oportunidades que permiten a toda la
poblacion mejorar los ingresos, a partir de la capacitaciéon con un enfoque
emprendedor.

Subprograma: Emprendimiento E mpresarial

Con los proyectos desarrollados se busca mejor las condiciones econémicas del
Municipio, realizando gestiones a través de la nacién y el departamento para
promover el emprendimiento empresarial para fortalecer el desarrollo local.

Estrategias

U Realizar convenios interinstitucionales con el sector publico y privado para
fortalecer la pequefia y mediana empresa

0 Fomentar a la camara de comercio y realizar campafias dirigidas a los

pequefios comerciantes con el fin de fomentar el registro mercantil y poder

acceder a procesos contractuales y se implemente la cultura de la legalidad.

Fortalecer portafolios de  servicio del Municipio demostrado que la ubicacion,

produccion econ6mica y condiciones especiales son excelentes

oportunidades para que empresas nu evas se instalen en el Municipio y facilitar

la instalacion de las mismas e incentivarlas dando facilidades tributarias para

el fomento al empleo local.
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U Apoyar constantemente los proyectos productivos para beneficiar los ingresos
y calidad de vida de los P ortejadefios.

Plan Indicativo:

esta conformado por 4 proyectos que ayudaran
mitigar la probleméatica del sector Desarrollo Econémico, y Promover el
Emprendimiento Empresarial:

Subprograma: Generando Turismo
Implementar estrategias turisticas para ampliar los segmentos de turismo local, de
negocios, recreativos, con el fin de intensificar la asistencia de un mayor nimero
de turis tas al Municipio como se realizaba en algun tiempo atras, conservando la

META LINEA | INDICADOR SuB META LINEA BASE INDICADOR POBLACION
FROEIRANER RESULTAD | BASE | RESULTADO| PROGRAMA ARSI PRODUCTO PRODUCTO D | AR || AU || AR PRODUCTO || BENEFICIADA
Vincular al =
o 3% de la 3% de la =
(=} Py poblacion o
B poblacién ) 3
[ vinculada 4
28 en en g Apoyo @ | promover 1 No. 9 ¢ Toda la
8 ¢ proyectos proyectos i Pigyectos proyecto personas Poblacion de
< o productivos | 100% - 2 Productivos . 1 1 1 1 1 beneficiadas
S £ productivos c y productivo al Puerto
T = como K3} Sostenibles m con el N
o3 alter nativa para 5 (Microempresa) ano proyecto Tejada
L ) j los k=]
[] de mejorar mejorar c
€ L ingresos de o
H it C la familia g
amiliar ]
$  Mmn moen 3
g poblacién p_oblac o §
® en ::culada E- Capacitar a 200 No. de | 1oda a
g § proyectos royectos i Formacion para personas o Relsel 23 Poblacion de
8 o productivos 1009 | Proyeck 2 p emprendimiento 0 50 50 50 50 ! beneficiadas
s @ productivos c el empleo ] Puerto
g E como Yora o empresarial en con el Tejada
3, alternativa ; I E los 4 afios proyec to
e de mejorar mglorangs 2
o el ingreso ingresos de o
5 famili 9 la familia E‘
& amiliar 5
E yodtar &l 3% de la B
o oblacion poblacién ] Realizar 3
§ gn vinculada E‘.s_ Camparias para campafias de Toda la
° § proyectos e? . LIEJ Eor:lfcier el fc;rta:lzei:]mlre?to No. de | Poblacion de
8 o productivos 1009 | Proyectos 2 omercio y | a tLomercio y 0 3 3 3 3 camparfias Puerto
IS) productivos c Prestadores Prestadores : N
8 £ como k] Turisti del | Turisti del real izadas Tejada
85 aremaiva Paa = uislisgs7) gef'} Turlsticgs "
2 de meijorar mejorar los k= Municipio Municipio  por
o | injr ingresos de o afo
k5 familiarese la familia g
z familiar 0
3 Vll;culaar alll 3% de la 8
g 30?)Iaci§1n ° poblacion §
i [
g en vinculada E c on de | c 1 Red d Toda la
5 en reacion de la rear ed de i
% § proyectos proyectos . Red de | Emprendimiento No. de | Poblacion de
ol productivos 100% - 2 . - 0 0 1 0 0 familias Puerto
IS) productivos c emprendimiento en el Municipio . N
8 c como o oy M beneficiadas Tejada
B alternativa para £ Municipal en los 4 afios
E de meiorar mejorar los T
o ol in]reso ingresos de o
& famili 9 Ia familia g
& amiliar ]
Fuente: Elaborac i6n Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023

111




@ /"‘\.
9

Puerto Tejada

El Cambio es con la Gente

sostenibilidad ambiental, todo esto es posible fomentando programas turisticos

gue permitan generar nuevas alternativas locales.

Estrategias

U Reforzar la seguridad en las zonas de in

U Elaborar el Plan Municipal de Turismo
0 Promocionar a Puerto Tejada como referente de juegos y comida y
cultura autoctona.
U Impulsar el turismo mediante convenios empresariales que permitan
generar nuevas fuentes de ingresos y empleos a la

Plan Indicativo:

problemética del sector Desarrollo Econémico:

"
=t PUEKTO TEAM, k

CONCEJO MUNICIPAL

fluencia turistica

poblacién portejadenia.

esta conformado por 4 proyectos que ayudaran mitigar la

i INDICADOR o A
META DE LINEA SuB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
RROCRANME RESULTADO| BASE RESBETADO PROGRAMA ARSI PRODUCTO PRODUCTO COPLD) || ZaPHL || Atk || 2t PRODUCTO BENEFICIADA
< o ;
8BS o Fomentar en 100% 25 Realizar 3
89 el 100% el fomentado < £ Programas de | campafia al No. de personas | Toda la
=8 o . 100% ¢ L) Fortalecimiento afo para 0 1 1 1 1 beneficiadas con Poblacién de
23 turismo  del el turismo del Q35 Y .
t 5 c L | W S E Turistico fortalecer el el proyecto Puerto Tejada
G d= Municipio Municipio 8 .
@ turismo local
0]
Elaborar e .
s Elaboracion implementar 1 yjan  Municipal
8BS o Fomentar en 100% [=J P . de Turismo
o 8 2 el 100% el fomentado Be Implementacion y Plan Municipal implementado Toda la
=38 o . ° 100% . [ Seguimiento del de Turismo vy 0 1 1 1 1 p y Poblacién de
[SICICY turismo  del el turismo en o5 . . No. de .
t 5 c L It S = Plan Municipal de realizar 1 . Puerto Tejada
g 2= Municipio el Municipio 8 . . seguimiento
a0 Turismo seguimiento  al -
0] 2 realizados
afo
< O H
8BS o Fomentar en 100% o R L) 4
Fg 2 el 100% el fomentado s E Apoyo a la | aPOYos a ks No. de apoyos Toda la
F3 o ) 100% - i 1 g . economia 0 1 1 1 1 . Poblacién de
285 turismo  del el turismo en o5 Economia Naranja ] realizados .
R L L S naranja en los 4 Puerto Tejada
e = Municipio el Municipio ] =
] afios
(O]
© Realizar 1
T o9 1) o i
‘%8 2 Fomentir en 100% 3 g Fomento al Turismo pr~ograma al No. de | Toda la
Pyl el 100% el o | fomenta do S5 como Forma de ! afio para i
S5 ) 100% N ) . 0 1 1 1 1 programas Poblacién de
2 ¢ turismo  del el turismo en o35 Generacion de fomentar el o .
Se = L L SF . realizados Puerto Tejada
g 8 ) Municipio el Municipio 8 Empleo turismo en el
o Municipio
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
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Articulo 45 ;:

Coneldesarrollode estadimension se busca
mejorar la calidad de vida de los
Portajedefios y lograr el crecimient o
armonico , urbanistico 'y ordenado del
territorio, mediante la gestion, integracion y
equilibrio de la ejecucion de proyectos
prioritarios ordenados y sostenibles, con
habitats y espacios adecuados para el usoy
disfrute de la poblacion y visitantes,
forta leciendo el desarrollo y competitividad

del Municipio .

’.
9

Puerto Tejada
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* Agua Potable y
Saneamiento Basico

* Alumbrado Piblico

« Equipamiento
Municipal

* Transporte
e Fortalecimien

Articulo 46:

Este sector se enfocara en garantizar la cobertura, calidad y continuidad en la

prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento basico , teniendo
como soporte del desarrollo sostenible del territorio incluyendo el componente

de abastecimiento y saneamiento en la zona rural para contribuir a dis minuir las
brechas de cobertura en la zona urbana . Asi mismo, desarrollando la
planificacion e in teraccion con los diferentes operadores de servicios en el
territorio municipal, verificando el cumplimiento del marco regulatorio,

determinando y evaluando los indicadores especificos y estratégicos

Los recursos hidricos sostenibles son esenciales para la salud humana, la
sostenibilidad del ambiente y la prosperidad econdmica. Las cuencas hidricas
disponib les se encuentran amenazadas por su inadecuado usoy contaminacion,
lo cual implica retos determinantes ante el saneamiento y la higiene para la
pobla ciény los ecosistemas vinculados. La escasez de agua o la falta de acceso
a agua potable inciden en otros ambitos del desarrollo humano como salud,
educaciéon o pobreza vy el desarrollo urbanistico
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Articulo 47:

General

Garantizar la prestacion del servicio de acueducto y alcantarillado en cobertura

y calidad, basadas en el desarrollo sostenible del territorio incluyendo el
componente de abastecimiento y saneamiento en la zona urbana y rural para
contribuir a disminuir las brechas d e inequidad y mejorar el desarrollo del
ordenamiento urbanistico

Especificos

0 Mejorar el saneamiento basico y reducir la contaminacion de los
vertimientos.

U Mejorar las condiciones ambientales de las cuencas hidricas.

U Impulsar la inversion privada, para d  esarrollar proyectos que conlleven a
soluciones en el tratamiento de las aguas residuales.

U Aumentar la cobertura en el suministro del servicio de acueducto y
alcantarillado, buscando una mejorar calidad del agua.

U Elaborar el Plan Maestro de Acueducto y Al cantarillado para el Municipio
de Puerto Tejada proyectado a 50 afios.

U Otorgar mediante la  redistribucién de ingresos los beneficios de subsidios
de servicios pu blicos para los estratos 1,2 y 3 del Municipio.

0 Fomentar procesos concertados socialmente con e | fin de aumentar la
cobertura en la prestacion del servicio agua potable y saneamiento basico
en el sector rural y urbano del Municipio .

U Prevenir las enfermedades asociadas a la mala calidad del recurso hidrico.

Problematica

Conforme a las necesidades pl anteadas por la comunidad se identific ¢ el
siguiente problema derivado d e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:
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AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

6. Posible paro
civico por la

mala prestacion
del servicio.

3. Frecuencia
interrumpida en la
prestacion del
servicio.

5. Se generan
factores de

4. Poblacion ,  riesgos de
2. Incremento insatisfecha con salubridad en la =
de costos en la el servicio. " poblacion.
prestacion del 7% :
servicio.
7. Conformismo

1. Aumento de
enfermedades

diarreica aguda
en la poblacion

social e
( indiferencia.

ety

Deficiencia en la prestacion del
servicio de agua potable.

PROBLEMA >
A

: l"l\l “Ub‘;’

5. Poco interés politico y social
para exigir un servicio de
calidad.

1. Problemas financiero en las
empresas que prestan el servicio.

2. Falta de un plan maestro de
acueducto vy alcantarillado
adecuado a las necesidades del
territorio.

s

3. Tratamiento fisico, 4. Infraestructura obsoleta, sin

_ las condiciones minimas
quimico inadecuado . adecuadas
CAUSAS ]
Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 48:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politic as del sector de inclusién  permiten avanzar en el cumplimiento de la
Agenda 2030. En la interdependencia de los ODS, lograr el acceso universal al
agua pota bley a sistemas de saneamiento  basico, y gestionar un adecuado uso
del recurso hidrico, son condiciones esenciales para el logro de un amplio
conjunto de ODS
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Y SANEAMIENTO (ODS 6): Garantizar la disponibilidad y la  Gestién sostenible del
agua y el saneamiento para t odos. Siendo este objetivo de
desarrollo disponible el principal para el sector.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO (ODS 8): Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo
ECONGMGD y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
/\'/" para todos.
’ VIDA (ODS 15): proteger, rest ablecer y promover el uso sostenible de los
DE ECOSISTENAS ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques,

TERRESTRES S : : .,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion

’ 2 de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

L — )

El sector Agua Potable y Saneamiento Basico bajo las propuestas del programa
de gobierno se articula  con los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 EI Cambio es con la Gente
Objetivos de Desarrollo Sostenible  -ODS

Plan Nacional de Desarrollo 0 Pact o por ,Bactb mondHaa
Contrato Plan

Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032 o}
PEDENORCA
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R Q‘ F @uanronn 55 8
2 'ﬁ. @ ﬁ Plan Nacional de Desarrollo SE- AR
OBIETIVOS 2018-2022 e s
... WP B> i am OB ®
Puerto Tejada [
ADINISTRAGION MUNIGIPAL 1 Cambio os con s Gente v g NORTE DEL CAUCA

Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.

FEED D Contrato Plan
(0OPACTO Promesa del . . .
COLOMBIA, Programa de dzlea ’i\(lﬁicﬁgrfzn dleal D'g’ ee sn ::g?lge Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno 9 Calcn
EQUI DAD
Infraestructura 4- Gestion social de
estion ambiental'y los recursos naturales
g ua potable ' para el Construccion,
sgneamﬁento y aprovechamiento Reposicion,
bésico mafieio sostenible, la adecuacién y
de resyiduos sélidés adaptacion al mantenimiento
energia. transi orte' cambio climético, de redes de
te(?nolb ias ge i preservar los servicios Acueductos
ﬁ\formacign la eco -sistémicos y Urbanos y Rurales
=l 4 garantizar la vida en
comunicacion. .
el territorio
Infraestructura y
gestion ambiental:
agua potable y
sangam|ento . Aportes al Plan
posico, T Departamental
de residuos sélidos, T
energia, transporte 9
y tecnologias de la
6 Agua | 8. Pacto por la Nuestra propuesta informacion 'y la
Li.m ia célidad de gobierno es comunicacion.
pia y L Y | atender todos los
Saneamiento: eficiencia de B eiicntos
Garantizar la | servicios freqnte o B 3. Un Cambio | Acceso a
disponibilidad publicos: agua Gblicos due vayan con Calidad, Servicios Mayor Cobertura
de agua y su |y energia para P S d Y Infraestructura Publicos de y Agua Potable
. encaminados a la L ;
gestion promover la iacion d y Eficiente Calidad
sostenible y el | competitividad Eres aCl e bl Infraestructura 4- Gestion social de
saneamiento y el bienestar | Duen Sevigi i > 7 | los recursos naturales
para todos. de todos constante y  de | gestion ambiental: para el
cali dad. agua potable y aprovechamiento
saneamiento .
bésico T sostenible, la
= sy ) adaptacion al Estudios y Disefios
de residuos sélidos, N i
energia, transporte cambio climatico,
gla, transp preservar los servicios
y tecnologias de la C0 -Sistémicos
informacion 'y la : : y
B garantizar la vida en
comunicacion. .
el territorio
Infraestructura y
gestion ambiental:
agua potable y
saneamiento Subsidio Servicios
basico, manejo Publicos
de residuos sdlidos, Domiciliarios
energia, transporte Acueducto
y tecnologias de la
informacion 'y la
comunicacion.
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pactos PND Contrato Plan
(PACTE IPREiEER = Iior;:algén Dimensién de
COLOMBIA, Programa de Regién Norte Desarrollo Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno
del
EQUI DAD ——
8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico:
Promover el crecimiento Implementacién el
econémico sostenido, Plan Integral de
inclusivo y sostenible, el Residuos Sélidos
empleo pleno y produ ctivo y (PGIRS)
el trabajo decente para
todos. Nuestra 4- Gestion social
ropuesta de Infraestructura de los recursos Formulacion e
pob‘?erno s estion naturales para el implementacion
9 yo g' aprovechamiento del Plan gradual
8. Pacto por la | atender todos ambiental: " .
calidad y | los agua potable y sostenlb_le, la de cierre del o
R . ) adaptacion al botadero sanitario
eficiencia  de requerimientos | saneamiento - oy "
C P . cambio climatico, . . el Cortijo
- - servicios frente a | bésico, manejo 3. Un Cambio | Acce so a Gestion
15. Vida de Ecosi stemas - g 5 preservar los . 7
. publicos: agua servicios de residuos i con Calidad, Servicios Integral de
Terrestres: Proteger, . oo o servicios eco - P "
restablecer y promover el uso y energia para publicos que | soélidos, sistémicos y Infraestructura y | Publicos de Residuos
) . promover la | vayan energia, 5 . Eficiente Calidad Sélidos
sostenible de los ecosistemas S . garantizar la vida
terrestres, gestionar los competlpwdad encamlnad9§ transpon,e Y | en el territorio )
bosques c;e forma sostenible y el bienestar | ala prestacion tecnologias de Recuperacion de
Iuchlr contra la ’ de todos. de un buen |la informacién Cuencas de los
desertificacion, detener e Senycio y . . = Rios Paila y Palo
invertir la degradacion de las Eglrilg;nte s gemunicacion.
tierras y poner freno a la :
pérdida de la diversidad
biolégica.
6. Agua Limpia y
Saneamiento: Garantizar la Subsidio Servicio
disponibilidad de agua y su )
gestién sostenible y el
saneamiento para todos.
Pactos PND
Contrato Plan
(0PACTO Promesa del o . L
COLOMBIA, Programa de deR|: 'iq;]cﬁg,f:g;? D'g‘:;:'%?lge Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno e
EQUI DAD:
Construccion,
Reposicion,
adecuacion y
4- Gestion social de mantenimiento  de
los recursos redes
naturales para el Alcantarillados
aprovechamiento Urbanos y Rurales
sostenible, la Terminacién de la
adaptacion al PTAR Via
cambio  climatico, Cofina nciacién
Nuestra propuesta preservar los Elaboraciéon del
6 Aqua | 8 Pacto por la | de gobiemo es | Infraestructura servicios €co 2 Plan Maestro de
Limpia 9 calidad y | atend er todos los | gestion ambiental: | SiStémicos y Acueducto y
San%amiento‘ Y | eficiencia  de | requerimientos agua potable y gf\ran?lza_r la vida en Alcantarillado del
AR servicios frente a servicios | saneamiento el territorio 3. Un Cambio | Acceso a : Municipio de Puerto
Gara ntizar la T P~ Y . A o Mejorando el Tejada
8 ibili publicos: agua publicos que basico, manejo con Calidad, Servicios S —
disponibilidad de . d d lich Infi Pabli d Vertimiento Construccion de
a0uay su gestion | ¥ €nerdia para | vayan e residuos soélidos, nfraestructura y Ublicos e Municinal
sgster}:ibleg o | Promover  la | encaminados a la | energia, transport e Eficiente Calidad P STAR en Zona Rural
saneamientoy competitividad prestacion de un y tecnologias de la Constrchlony
ara todos y el bienestar de buen servicio | informacion 'y la Mantenlrtl|ento
p " todos. constante 'y de | comunicacién. Pozos Sépticos
calidad. 4- Gestién social de los
recursos naturales p ara
el aprovechamiento
sostenible, la
adaptacion al cambio Estudios y Disefios
climatico, preservar los
servicios eco -sistémicos
y garantizar la vida en el
territorio
Subsidio  Servicios
Publicos
Domiciliarios
Alcantarillado

Fuente: Elaboracion Propia
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Articulo 49:

Programa:

Fomentar procesos concertados con el fin de mejorar la cobertura y calidad en

la presta cion de los servicios acueducto y alcantari Illado en el Municipio de
Puerto Tejada. Los servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado
estan intimamente relacionados con la vida de las personas, la salu d publica,
derechos constitucionales fundamentales , deben ser objeto de proteccion , por
lo cual este proyecto se encargara de fortalecer los instrumentos que posee el
Municipio de Puerto Tejada para que la poblacion menos favorecida del
Municipio tenga garantia del minimo vital.

Subprograma:

Mejorar la ca lidad y cobertura del agua potable creando una cultura de | uso
racional del agua, reconociendo este elemento como un bien comun que
involucra el acceso sin ningun tipo de discriminacion, recupera ndo el sentido de |

elemento dador de vida que debe proporci ona r equilibrio y desarrollo social al
Municipio de Puerto Tejada.

Estrategias

0 Construir y mejorar el sistema de acueducto del Municipio de Puerto
tejada.

U Velar por el cumplimiento de la  Ley 142 de 1994 y la Ley 715 de 2001 en
relacion con los subsidios y competencias.

U Sostener la infraestructura de acueducto existente.

U Brindar subsidios en acueducto a la poblacién de estrato 1,2 y 3 del
Municipio.

0 Garantizar la redistribucion de ingresos de servicios pu  blicos de acueducto
como mecanismo para otorgar subs  idios a la demanda en el Municipio.

U Establecer politicas de manejo y uso racional del agua.

0 Gestionar con el Plan Departamental de Agua s, el Departamento y la
Nacion recursos para inversion en este sector

U Fomentar las practicas adecuadas de separacion en la fuente de las
basuras producidas.

U Realizar los estudios y disefios necesarios para mejorar la potabilizacion,
frecuencia del servicio.

Plan Indicativo

esta conformado por 4 proyectos que
ayu daran a mejorar el acceso y la calidad del agua en el Municipio:
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META DE LINEA | INDICADOR DE META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
RESULTADO BASE RESULTADO SUEAROERANA FAROMEEE PRODUCTO PRODUCTO Al | 2 PRODUCTO BENEFICIADA|
%) Construccion,
o] > L
c 8 © Reposicion, Reponer 2000
Sz 98% S o = .
5 Incrementar en 23 adecuaciéon y metros lineales No. Metros | Toda la
n O el 1% la Incrementada g g mantenimiento de acueducto lineales de | Poblacién
[} 97% | la cobertura - 3000 500 | 500

© a cobertura bruta bruta de 8 2 de redes de en la zona redes de Puerto

2 S de acueducto = 3 Acueductos urbana y rural repuestos Tejada

o L acueducto = g’ ~

83 B Urbanos y i enlos 4 afios

<z = Rurales
0, 0/

- Aportar el 100% 100% aportados N Aportar No._De Aportes Toda la
oS ol de los Recursos los recursos al = © oY Aportes al Plan realizados al "
2088 | Pl o ) 23583 i recursos al Plan | Poblacién
QS 02 al an | 100% i Plan TsE o8 Departamental 1 1 1 Plan
S c=77 L5 Departamental de Puerto
c 232 Departamental Departamental =o<p de Aguas ~ Departamental .
L0300 o de Agua al afio Tejada

o de Aguas de Aguas o de Aguas

2 . Elaborar 4

Co "

o) - Fortalecer en un 100% 535 Estudios y Toda la
¢S g 100% las Fortalecidas las B g A Disefios de No. de Estudios o
BmE . - 20 Estudios . - L Poblacién
L condiciones de 100% | condiciones de Q P inversiones 1 1 1 y disefios
3838 : » ) » O Disefios 5 de  Puerto
kol inversion de inversion de 53 necesarias de elaborados Tejada

Pl Acueductos Acueductos < acueducto en

& s > I0s 4 afios

. Subsidiar el 100% - S;iz:i:) aIl

=K 9 idi
-] 100% a - los subsidiados - los So Subsidio afio para la Los Estratos

2 8 estratos 1,2 y 3 estratos 1,2 y 3 £3 Servicios aplicacién de No. De {12 y 3 del

3 en Acueducto en Acueducto 23 P ol h -
o 100% 27 Publicos los subsidios de 1 1 1 Convenio Municipio de
© O acorde acorde 3 IR -

o 9 > o Ow Domiciliarios acueducto en realizados Puerto

? S reglamentacion reglamentacion s 3 )

o .2 . . o> Acueducto los estratos 1,2 Tejada

o3 del Concejo del Concejo =<

<z Municipal Municipal = M 3 e
Municipio
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativ o Cuatrienal 2020 -2023
Subprograma:

Promover la gestion integral del ambiente, basada en el desarrollo sostenible, la
conservacion, proteccion y gobernanza del agua, el fomento de la cultura
ambiental y el manejo integ ral de residuos solidos. Este subprograma se orientara
en la actualizacion e Implementaciéon del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos, siendo el instrumento de  planificacion de la prestacién del servicio
publico de aseo y la gestion integral de los  residuos sélidos del Municipio (zona
urbana y rural), con miras hacia el mejoramiento de la calidad ambiental, la
prevencion y reduccion de riesgos asociados al manejo de los residuos sélidos, a
partir de los procesos de Inspeccién, Vigilancia y Control .

Estrategias

U Velar por el cumplimiento de la Ley 142 de 1994 y la Ley 715 de 2001 en

relacion con los subsidios y competencias.

U Realizar campafas de sensibilizacion en el manejo adecuado de los
residuos solidos.
Contribuir ambientalmente al manejo adecuado
mediante la construccion de Sistemas de T
en el Municipio de Puerto Tejada.
Garantizar la y redistribucién de ingresos de servicios pu blicos de aseo
como mecanismo para otorgar subsidios a la demanda en el Municipio .
Proteger | os ecosistemas que tengan relacion con los recursos hidricos.

de las aguas residuales,
ratamiento de Aguas Residuales
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U0 Fomentar las practicas adecuadas de separacion en la fuente de las
basuras producidas.

U Disefar e implementar sistemas para el tratamiento de aguas servidas y
manejo i ntegral de residuos solidos.

U Actualizar el Plan de Gestid n Integral de Residuos Sdélidos -PGIRS

U Recuperar las cuencas hidricas del Municipio.

U Velar para que la empresa privada y la Corporacion Autonoma Regional
del Cauca - CRC cumplan con las normas ambien  tales.

U Realizar acciones encaminadas para la recuperacion de la Hacienda el
Cortijo.

U Realizar un plan gradual de recuperacién del botadero el Cortijo.

Plan Indicativo
esta conformado por 4 proyectos que
ayudaran a mejorar el manejo de los residuos sélidos en el Municipio:

META DE LINEA | INDICADOR DE META DE LINEA BASE INDICADOR | POBLACION
AR RESULTADO BASE RESULTADO SUEPNSERANA AROMESIS PRODUCTO | PRODUCTO COPD) || P || At || 2tr PRODUCTO | BENEFICIADA
Realizar 4
0 T L 0
28 S8 programas
s Fomentar en un 10% fomentado <3 Implementacion para mejorar No de | Toda a
& © 10% el reciclaje el reciclaje como gn el Plan Integral de las ' ”

(] 100% €9 . - . 0 1 1 1 1 programas Poblacion de
© como forma de forma de =S Resduos  Solidos | condiciones realizados Puerto Teiada
2 S generar ingresos generar ingresos ;5 2 (PGIRS) ambientales )
§ § % & del Municipio
<z O en los 4 afios
. ° Formular 1
,g 8 ) Formulacion e | Plan Gradual
82 =2 ) » .

g 8 Fortalecer en 1% 1% Fortalecidos GE)»(‘,’, l;:zlljlirlr;ma;?ir&al git:éizrrrg e Plan Toda la
N o el entorno de | os | 100% : los entornos de = N g L 0 0 1 0 0 Gradual Poblacion de
© O . 7 =9 de cierre del | Sanitario el .
o ® Rios los Rios = < - elaborado Puerto Tejada
o 8 S 3 botadero Cortijo en los
§ = 2 g sanitario el Cortijo 4 afos
<7 Q@
a
Realizar 2
9 o 9 io i
g 8 b g | Fortalecer en 1% 1% Fortalecidos 588 g:cucpﬁreicégg 4 cz;rrr;panas la No. de : Toda la
4 § 8 = |elentorno de los | 100% | los entornos de ] . ; para 1 2 2 2 2 | Campafias Poblacion de
O5=T3 o . o 2P0 los Rios Paila y ! limpieza de . .
o338 Rios los Rios 0ogln 3 realizadas Puerto Tejada
<0 P Ex Palo las riberas de
los Rios al afio
Realizar 1

- N
8 & Subsidiar el 100% 100% subsidiados 3t 8 convenio a
o2 | | 12v3 =2 afio para la L E
s ® alos estratos 1,2y os estratos 1,2y oS N, 0s stratos
SO [ . . aplicaci6 nde No. de
3 3 en Aseo acorde o, | €n Aseo acorde o Subsidio  Servicio fn ’ 12 y 3 del

(] ” 100% - £ 9 los  subsidios 1 1 1 1 1 Convenio o
© O reglamentacion reglamentacion =83 de Aseo . Municipio de
o9 . : c 3 de Aseo en realizados :

@ 9 del Concejo del Concejo © 2 Puerto Tejada
@ . . - =0 los estratos 1,2
S35 Municipal Municipal o8&
&3 ] y 3 del
bt Municipio

Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023

Subprograma:

Mejorar los vertimientos como es el caso particulardela scuenca sde losriosPalo,
la Paila y Glengié donde el Municipio como gestor ambiental debera
desarrollar una estrategia de saneamiento basico en las cuencas para disminuir
la dispos icion de aguas servidas mediante la ejecucion de sistemas individuales
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de saneamiento basico para las viviendas dispersas, la construccion, operacion
y mantenimiento de sistemas de tratamiento de aguas residuales paralos centros
pobladosy el controlambi ental alas actividades productivas agricolas pecuarias
asentadas en las areas de drenaje de la sCuenca s.

Es necesario la elaboracion de un Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado

gue defina las obras en materia de ag ua potable y saneamiento basico pa ra el
sector urbano y rural del Municipio de Puerto Tejada. Y a si mismo, adelantar
acciones tendientes a garantizar la cobertura, calidad y continuidad en la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios, mediante el mejoramiento de

redes de acueducto vy alcantarillado generando la disminucién de pérdidas de
agua, la construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales 0PTAR 0
Sistemas Alternativos de aguas Residuales - STAR, mejorando asi las agua para ser
vertidas a los rios.

Estrategias

U Mejorar las condiciones de los alcantarillados del Municipio.

U Gestionar recursos para la elaboracion d el Plan Maestro De Acueducto y
Alcantarillado.

U Velar por el cumplimiento de la Ley 142 de 1994 y la Ley 715 de 2001 en
relacion con los subsidios y compete  ncias.

0 Garantizar la redistribucion de ingresos de servicios pu blicos de
alcantarillado como mecanismo para otorgar subsidios a la demanda en
el Municipio .

U Gestionar recursos con los entes de cofinanciacién para la construccion
de la PTAR.

U Cancelar los su bsidios de alcantarillado a la poblacion de estrato 1,2y 3
del Municipio

U Evitar el vertimiento directo de aguas residuales sobre el cuerpo de agua,
recuperando la flora y la fauna.

U Sostener la infraestructura de alcantarillado existente.

Plan Indicativo

esta conformado por 7 proyectos que
ayudaran a mejorar el sistema de alcantarillado y a mitigar los problemas como
los vertimientos del Municipio:
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META DE LINEA | INDICADOR DE SuB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
ARBERANA RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA AROTEEIS PRODUCTO PRODUCTO AT || 20 | FPR || AU PRODUCTO BENEFICIADA

- Construccion, Construir o
2 g _ Reposicion, reponer  1.600
S 3 Incrementar en 96% Lo adecuaciéon y Metros Lineales No. de Metros ! Toda la

g O oc ®

o un 1% la Increme ntada la T o2 mantenimiento de lineales Poblacién de
n o 0 c =0

«© a cobertura  bruta 95% cobertura bruta gé g de redes ! Alcantarillado 400 | 400 | 400 } 400 construidos de Puerto

3 9 de alcantarillado de alcantarillado TQ= Alcantarillados en la zona alcantarillado Tejada

§f = Urbanos y iurbana y rural
<7 Rurales en los 4 afios

Fortalecer en un .
0, -_
sgS, 50% las I_r;? ch?r:;?«L?ocrlmiis o213 No. de PTAR | 100 la
38 8 8 | condiciones ’ Tgog Construccion Construir 1 PTAR e Poblacién de
83532 X 100% | ambientales de SHEES) L. = 0 0 0 1 construida y/o
8523 ambientales de OFCRC PTAR Municipal en los 4 afios . . Puerto
Q 20 las aguas o t3 cofinanciada N
NS las aguas . To = Tejada
a i servidas s>
servidas
Elaborar 1 Plan
o
28 30%Fortalecidas Elaboracién del Maestro de No. de  Plan
o B Fortalecer en un o T o Maestro de

] 30% la prestacion las  condiciones o 2w Plan Maestro de : Acueducto vy Acueducto Toda la

3 © oa pres de prestacion del T o2 Acueducto y Alcantarillado . Y Poblacién de
(4] del servicio de 50% ‘o SEd ; . 0 1 0 0 | Alcantarillado

© O servicio de SR R= Alcantarillado incluyendo el j Puerto

o 9 acueducto y ] P . incluyendo el )

@ 3 ! acueducto y 9= del Municipio de Pluvial del I Tejada

.8 alcantarillado : s> i . Pluvial

S35 alcantarillado Puerto Tejada Municipio  en elaborad o
<z los 4 afios

23 Fortalecer en un g:nsztg:]lgl ﬁ;::;R
8 = 50% las 50%Fortalecidas o) N

=3 condiciones las  condiciones o 8 Construccion de pard el manejo Toda la

Q T 0.2 i0
ﬁ g ambientales de 100% | ambientales de G E-2 STAR en Zona Ia;dsecuadoadueas 0 0 1 0 ::\lgﬁstri‘ia daSSTAR Ez:lrz;lglon de

o las aguas las aguas SE 3 Rural ) 9 )

@? 8 . . ol= servidas del Tejada

oL servidas en zona servidas = Municioi

8 g Rural UnICIEIO en
<ga los 4 afios

1] Fortalecer en un ,

=}

2 o 50% las 50%Fortalecidas T o _ Cg:;;ru;ré i 2 Tod |
S 2 s o 23 o p pticos oda a
oz 2 cggdigiones las condiciones 852 ONSruceion 'y 4 o ona  rural No. de familias | Poblacién de
25 ® ambientales de 100% : ambientales de SiEd Mantenimiento y 0 1 1 1 Al
380 | SEERE o para poblacién beneficiadas Puerto
a5 as aguas las aguas St 3 Pozos Sépticos . .
<L . . T9 = dispersa en los Tejada

P servidas en zona servidas s> 4 afios

&’) Rural

2 Fortalecer en un Elaborar 1

o 0, 0, i _ i
8T 50A’_ . las 50AaF0rtaIe_3c_|das = Elaboracion de E_stuglo Y . Toda la

S8 condiciones las condiciones oc & £ Disefio para la No. de Estudios "

[ = ] : T oe Estudios y il X L Poblacién de
D w T ambientales de 100% : ambientales de SES Disefi | | inversiones 1 1 1 1 y disefios

0380 | | SEE isefios en e i d laborad Puerto
$%e as aguas as aguas 853 T necesarias de elaborados Tejada

=T servidas en zona servidas 2> alcantarillado

& Rural en el afio

. Realizar 1
0, —

L] Subsidiar el 100% 100% subsidiados 3 convenio al
& & alosestratos 1,2y = . o
c 3 3 en los estratos 1,2y 3 T g Subsidio afio para la Los Estratos

g 8 Alcantarillado en Alcantarillado g § Servicios aplicacion de No. de {12 y 3 del
ﬁ g acorde 100% | acorde S o Publicos los subsidios de 1 1 1 1 Convenios Municipio de

o9 ” reglamentacion S E Domiciliarios Alcantarillado realizados Puerto

@ 9 reglamentacion . o .0 . N

o 2 . del Concejo S E Alcantarillado en los estratos Tejada

83 del Concejo . £

= - Municipal = 12 y 3 del
<z Municipal S Municipio
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023

Articulo 50:

El alumbrado publico es un servicio esencial para mejora las condiciones de
seguridad y el ordenamiento urbanistico del territorio.

Articulo 51;

General

Mejorar la condiciones en la prestacion del servicio de alumbrado

publico, el

mantenimiento y expansiéon, mediante la puesta en marcha del contrato de
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concesion existente, y realizando la aplicacion del Estatuto Tributario para su
financiacion.

Especificos

U Vigilar que la entidad prestadora del servicio cumpla con los
requerimientos técnicos, tanto de productos y equipos en las nuevas
instalaciones, asi como con las condiciones de la iluminacién suministrada,
en conformidad con las normas y reglamentos aplicables

U0 Reemplazar las luminarias y elementos de la infraestructur a de Alumbrado
Publico que hayan cumplido su vida util, con nuevas tecnologias.

U Evaluar e implementar en la infraestructura de Alumbrado Publico equipos
de reciente desarrollo tecnolégico que permitan optimizar el
funcionamiento del sistema, mejorando las condiciones técnicas,
econOmicas y operativas del mismo

Articulo 52:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

El servicio de alumbrado publico  permite avanzar en el cumplimiento dela
Agenda 2030.

(ODS 11): Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

El sector Alumbrado Publico  bajo las propuestas del programa de gobierno se
articula con los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 El Cambio es con la Gente
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS

Plan Nacional de Desarrollo 6 Pact o por Col ombia, Pacto pc
Contrato Plan

Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032 o}

PEDENORCA
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: S\ L O e 5
S ﬂ% § % enocerl o o $SECTvE oAy
e, W | o G g B L LA Z
Puerto Tejada P w CONTRATO PLAN DEL
| ADMINISTRAGION MUNICIPAL £ Carmblo o5 con fa Gente é NORTE DEL CAUCA ed CA
Matriz Para Construccién del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.
Pactos PND Contrato Plan
(0PACTO  Promesadel de la Nacién con . .
COLOMBIA, Programa de la D'E)n ee ;:g?lge Programa | Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno Region Norte del
EQUI DAD Cauca
Nuestra B
propuesta de Interygntorla del
n Ciudades gobierno  es | Infraestructura y Servicio o de
) ; 8. Pacto por la | atender todos | gestién Alumbrado Pblico
y Comunidades B . i
N R calidad y los ambiental: agua
Sostenibles: . .
eficiencia de requerimientos | potable y
Lograr que las . . .
ciudades y los servicios frent_e_ a sangam|ento _ 3. Un Ca_mblo Puerto Mantenimient
asentamientos plblicos: agua | servicios bésico, manejo con Calidad, | Alumbrado Teinda antenimiento 'y
y energia para | plblicos que | de res iduos Infraestructura | Publico ] Expansion del Servicio
humanos  sean e . 99 lluminada de Alumbrado
. ) promover la [ vayan sélidos, energia, y Eficiente )
inclusivos, o . Publico
SequIos competitividad encaminados transporte y .
resgilientv’ss y el bienestar | alaprestacién | tecnologias de la Mantenimiento 'y
sostenibles Y| de todos. de un buen | informacién y la Expansion Servicio de
) servicio comunicacion. Alumbrado Pblico
constante y
de calidad.

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 53:

Programa:
El Municipio en cumplimiento a  las normas vigentes garantizara el acceso a los
servicios de alumbrado publico , como impulso al desarrollo de la poblacion y

como medio para garantizar sus derechos fundamentales a la seguridad.

Subprograma: Puerto Tejada lluminada

Mejorar el mantenimi ento, expansion y aumentar la cobertura del alumbrado
publico es necesario para fortalecer la seguridad de los pobladores, creando
ambientes de desarrollo urbanistico mejorando la convivencia social.

Estrategias

U0 Realizar una adecuada interventoria al man tenimiento, reposicién y
expansion del Alumbrado Publico.

U Inventariar las luminarias de acuerdo a sus fases de Re potenci alizacion .

0 Ampliar cobertura y mejorar cali dad del servicio de alumbrado publico
para el sector urbano y rural del Municipio de Puerto Tejada

0 Cumplir con los criterios del uso de las nuevas tecnologias en la prestacion
del servicio.

Plan Indicativo
esta conformado por 2 proyectos que ayudaran a
mejorar la expansion y cobertura del alumbrado publico:
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. INDICADOR ‘
META DE | LINEA SuB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
AROERANA RESULTADQ BASE RESBII_ETADO PROGRAMA ARV PRODUCTO | PRODUCTO D || Zv | AR | A PRODUCTO | BENEFICIADA
Actualizar
80%
Q en un 80% .
K] Actualizada © .
35 la - . Realizar 1
3 . la < © Interventoria : . Toda la
a tecnologia . TS L interventoria al No. De i
tecnologia L s del Servicio de . . Poblacion
fe} de las | 100% = Servicio de 1 1 1 1 1 Interventorias
o . de las S E Alumbrado N de Puerto
[} luminarias - £ 5 P Alumbrado Realizadas .
8 luminarias s = Publico P ~ Tejada
= del del g Publico al afio
= alumbrado
< - alumbrado
publico
Actualizar 80% Realizar
Q en un 80% . L
O Actualizada © . mantenimiento
= la - Mantenimiento .
= . la o © y y expansion a No. de | Toda la
a tecnologia tecnologia o7 y Expansién del un total de luminarias con | Poblacién
e} de las | 100% 9 > 5 Servicio de 598 1402 | 1000 0 0 L
b A de las 2°E 2.402 las mantenimiento de  Puerto
o luminarias - £ 5 Alumbrado - L ;
S del luminarias g = Plblico luminarias  del y expansion Tejada
5 del o Municipio  en
= alumbrado ~
< P alumbrado los 4 afios
publico

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 54:

En este sector se incluyen la construccion, mantenimiento y adecuacion de los
bienes institucionales necesarios para la atencion y el desarrollo de actividades
Municipales, igual que los bienes de uso publico  que requieren de mantenimiento
periédico adecuado y oportuno para evitar su deterioro, garantizando el servicio
social que prestan a los Portejadefios.

Articulo 55;:

General

Velar por un adecuado uso y mejoramiento de los bienes de uso y beneficio
publico como una forma de recuperacion del espacio publico, fortaleciendo al
desarrollo urbanistico del territorio.

Especificos
U Reorganizar la Infraestructura de las edificaciones publicas de la
Administraciéon Central y sedes de los institutos descentralizados
U Realizar de reparaciones locativas en el Centro Administrativo Municipal.
Intervenir y mejorar la Galeria Municipal
U Realizar mantenimiento adecuados de los bienes de uso publico como
parques, plazas ent re otros.
U Adquirir un terreno para el Coso Municipal
U Recuperar andenes y adecuarlos con las normas actuales de inclusiéon
social.
Velar por la recuperacion del espacio publico.

c:
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Problematica

Conforme alas necesidades planteadas por  la comunidad se identi fico el

siguiente problema derivado d e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL |

3. Disminucion de la
of erta municipal
para nuevas
empresas.

4. Desarrollo

urbanistico

desorganizado y
( anti estético

2. Pérdida de
competi tividad

‘ local.

6. Desmejoras en
el tejido social .

5. Deficiente
equipamiento
municipal.

7. Equipamiento
con dificultades
para la inclusién

1. Deterioro
urbanistico
municipal.

. Debilidad en la planeacion del
PROBLEMA >

desarrollo urbanistico del
municipio de Puerto Tejada. | ﬂ l | |

LT

Al
'l (I

1. Corrupcion, deshonestidad

4. Espacio publico invadido por
problemas éticos

vendedores ambulantes y el
comercio organizado.

| 3. Manejo inadecuado  del

espacio publico.

2. Intereses econémicos
personales.

|
CAUSAS > /

\.

Fuente:

Elaboracién Propia

Articulo 56:
Objetivos de Des arrollo Sostenible
Las politicas del sector de Equipamiento Municipal permiten avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030 y contribuyen de form a particular al logro de
los siguientes Ob jetivos de Desarrollo Sostenible.
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(ODS 11): Lograr que las ciudade sy los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

VIDA
15 %&"ﬁgm (ODS 15): Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
‘i ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques,
0 luchar contra la desertificacion, deten er e invertir la degradacion
S w7 de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

El sector Equipamiento Municipal  bajo las propuestas del programa de gobierno
se articula con los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 El Cambio es co n la Gente

Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS
Plan Nacional de Desarrollo 0 Pact o por Col ombi a, Pacto pc
Contrato Plan

Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032 o}

PEDENOR @‘g O @emmnn 558

PEBCTVE

| & %
2 - Plan Nacional de De
”}- - e BE@E TS
oy " BB sane: o CT=~F )
Puerto Tejada - w P
4 ADMINISTRAGION MUNICIPAL 1 Cambio s con ia Gote v, g Ag 'NORTE DEL CAUCA

Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.

Pactos PND Contrato Plan
(0PACTO By e—— de la Nacion Dimensién
COLOMBIA, i Gobiemcg) con la de Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Region Norte del Desarrollo
EQUI DAD | Cauca
Construccion,
adecuacion y
Mejoramiento  de los
Bienes Inmuebles del
Municipio
Construcci 6n,
11. Ciudades y 16. Pacto por la mantenimiento ylo
Comunidades  Sostenibles: descentralizacion: . Dotacién parques en la
Lograr que las ciudades y los conectar La_ _generamén ylo zona Urbana y Rural del
) I mejoramiento  de  zonas S
asentamiento s humanos | territorios, . Municipio
- ) ) comunes que propicien la -
sean inclusivos, seguros, | gobiernos y . N Actualizacién  de la
- . . sana convivencia y la
resilientes y sostenibles. poblaciones. i . nomenclatura urbana y
recreacion de las familias rural
ortejadefias. . . —
porte} 3. Un Cambio Puerto Tejada Mantenimiento
con Calidad, Construyendo Mejorando la adecuacion de Galeria
Infraestructura una mejor Infraestructura Municipal
Gestionar el coso o albergue y Eficiente Infraestructu ra Adquisicion  de predio
para animales para el Coso Municipal
15. Vida de Ecosistemas
Terrestres: Proteger,
restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas | 4. Pacto por la
terrestres,  gestionar  los | sostenibilidad: .
bosques de forma sostenible. producir Mantenimiento de zonas
j verdes y Ornato
har contra la conservando y =
. Municipal
tificacion, detener e conservar
a degradacion de las produciendo
oner freno a la
la  diversidad
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Programa:

El presente programa se enfoca en mejorar y adecuar los edificios publicos, las
plazas y demas bienes de uso publico, cuando sean de su propiedad, para
cumplir con criterios de seguridad, funcionalidad, estabilidad, accesibilidad vy el

ornato municipal salvaguardando el patrimonio publico, la conservacion de los
bienes de interés cultural y la  proteccion del espacio publico.

Subprograma:
Construir, mejorar y realizar mantenimientos de las edificacione S publicas y otras
construcciones fisicas para el mejoramiento de la prestacion de los servicios. La

Administraciébn  Municipal fortalecerd el  uso de las edificaciones publicas de la
Administracién Central y sedes de los  entes descentralizados como parte de un
sistema de equipamientos publicos para la prestacién de servicios y atencion a
la comunidad en relacion con el modelo de ocupacion territorial, las
proyecciones de expansion urbana, la movilidad y las normas técnicas para la
accesibilidad de la poblacié n con movilidad reducida.

Estrategias

U Realizar adecuaciones, mantenimientos a los edificios al edificio mun icipal
(CAM) y demas bienes que sean de propiedad del Municipio de Puerto
Tejada .

0 Realizar un mantenimiento continuo y adecuaciones al parque princi pal,

zonas verdes y zonas de uso publico Yy beneficio comun.

U Mejorar los andenes como una forma de recuperacion del espacio
publico.

0 Fomentar la cultura de utilizacibn de espacios publicos mediante
programas de sensibilizacion social.

U Intervenir conobrap Ublica enla conformacion de zonas verdes,  mobiliario
y elementos para la accesibilidad de lap oblacion con movilidad reducida.

Plan Indicativo

esta conformado por 6 proyectos que ayudaran a
mej orar las instalaciones publicas y de uso publico para mejorar la calidad de
atencion a los ciudadanos.
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META DE LINEA |  INDICADOR DE SuB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
RESULTADO BASE RESULTADO PROGRAMA ARV PRODUCTO pRODUCTO | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 PRODUCD BENEFICIADA
Reestructurar  en 30% © g C/(;nstrucuén Realizar 3 Toda la
un 30% las Restructuradas las S © yo h Mejoramientos No. de L
. L ° > Mejoramiento . . Poblacién de
condiciones de los 50% | condiciones de los S & 3 por afio a los 6 3 3 3 3 mejoramientos
bienes inmuebles bienes inmuebles 59 de bienes Bienes inmuebles realizados Puerto
del Municipio del Municipio oL inmue bles —del | 4o \unicipio Tejada
P P =< Municipio P
- No. de parques
0/
Garantizar al 100% 100% . © Constru_cc_lon, Construir, construidos,
N . Garantizados el < = mantenimiento .
un estilo de vida esilo de  vida 5 2 Io Dotacién mantener ylo mantenidos  y/o Toda la
saludable y 5 'g§ Y/ dotar 6 parqu es dotados en la Poblacién de
fomentar espacios 100% | saludable Y ] parques en la enlaZona Urbana 0 1 1 2 2 Zona  Rural y | Puerto
fomentados los <] zona Urbana vy N
de sano . o 8 y Rural del Urbana del : Tejada
. espacios de sano s E Rural del P P
esparcimiento - S L Municipio Municipio
esparcimiento Municipio construidos
5 - -
Garantizar en un 100% Garantizado 2 =2 Actualizacion de Actualizar E Actualizacion Toda - la
el desarrollo Sm &g nomenclatura Poblacion de
100% el desarrollo : 100% ot 55 & 5 ! lanomenclatura 1 0 0 1 0 ! catastral
e urbanistico del L2o08FH urbana y rural en ) Puerto
urbanistico L o = urbanay rural. ~ realizada )
Municipio S £ los 4 afos Tejada
0,
Reestructurar  en 20 % < 8 i )
Reestructuradas =1 Mantenimiento y Realizar 2 Toda la
un 20% las s ° 5 Z - No. de ”
. - las  condiciones == adecuacion de ma ntenimientos al - Poblacién de
condiciones fisicas 50% fisi | S & leri A | leri 0 2 2 2 2 mantenimientos
de los bienes de sicas de 0s 59 Gae_rl_al ano a ‘a BRI realizados Pu_erto
P bienes de uso o8 Municipal Municipal Tejada
uso publicos piblicos s E
Disminuir en un 100% disminuidos 2 2 « | Adquisicion de Adasit” 1_pretio i Toda L la
. . S c D - " para el Coso No. de Predio ! Poblacion de
100% los animales | 100% : los animales en las S & 5 | predio para el . 0 0 0 1 0 .
. L A P S o085 L Municipal en los 4 adquiridos Puerto
en vias publicas vias publicas o = Coso Municipal o )
S £ afos Tejada
Realizar 3
]
Mejorar en un 50% : = = Mantenimiento jornadas de Toda la
50% mejorado el o5 o ”
el F. ° > de zonas verdes | mantenimiento y No. de Jornadas Poblacién de
- 100% ; embellecim iento Ss L 0 3 3 3 3 h
embellecimiento del Municipio £2 y Ornato | embellecimiento Realizadas Puerto
del Municipio p T g Municipal en el Municipio al Tejada
== afio

Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023

Articulo 57:

El Municipio de Puerto Tejada se enfocara en la movilidad urbana y rural
fortaleciéndola con la planeacion, vigil ancia y control, promoviendo la
educacion vial y mejorando la infraestr uctura fisica, y contribuir a la
funcionalidad urbana, disminuirla  accidentalidad y los  conflictos sociales

Articulo 58:

General

Incrementar los activos en infraestructura vial Municipal de una forma incluye nte,
priorizando las obras dirigidas a la seguridad y mejoramiento de la movilidad,
brindar mantenimientos periédicos a la red vial local, para garantizar el
equipamiento comunitario, con el fin de mejorar la calidad de vida de la
poblacion y avanzar en su ministro y gestién de obras que mejoren la
conectividad y el ordenamiento territorial y urbanistico.

Especificos
U Desarrollar una ciudad de impacto y ejemplo en la regién norte del Cauca,

gue posicione a Puerto Tejada, como punto estratégico de desarrollo y
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crecimiento econdmico, debido a sus multiples ventajas comparativas, a

nivel de posicion geografica y la cercania de la capital del Valle al igual
gue la malla vial que la atraviesa

U Organizar el transpo rte publicoy el trafico detodasla  sformas de tra nsporte
para garantizar condiciones de seguridad en la movilidad de peatones,
ciclistas y vehiculos .

U Promover la seguridad vial que garantice la accesibilidad a todos los
grupos poblacionales, buscando con ello contribuir a la mejora de la
calidad de vida de los habitantes del Municipio de Puerto Tejada.

U Reducir los indices de accidentalidad del Municipio.

U Fomentar la educacion vial basados en el respeto por las sefiales de

transito y los actores viales.

Problematica

Conforme alas necesidades planteadas po  rla comunidad se identific 6 el
siguiente problema derivado d e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:
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TRANSPORT

4. Aumento de la

calles.

accidentalidad y

(’ muertes por traumas.

NN
/K\ 3. Aumento
2. Aumento de la Problemas de

(" inseguridad. 7 movilidad.

' S '
[ 1. Deterioro
| urbanistico

municipal. Movilidad insegura

5. Aumento de la

contaminacion.

6. Saturacion en la

movilidad.

‘ [ | i (] deficiencias en la planificacion

PROBLEMA = local y cultura ciudadana.
A—

1. Infraestructura vial ineficiente y

en malas condiciones fisicas.

2. Inadecuada aplicacion del
PBOT.

7. Temor al salir a las

CONCEJO MUNICIPAL

8. Desmejoras en el

tejido social.

9. Vias clausuradas

por la delincuencia

comuan

por

11. Inadecuado sistema de

transporte publico.

10. Empresas de |

transportes piratas.

3. Crecimiento urbano o )
L 6. Ineficientes e inoportunas
acelerado poca planificacion. .
acciones por parte de la
sl S autoridad de transito.
inexistente en la movilidad.

9. Semaforizacion I

inadecuada.

8. Inexistencia de un plan
vial adecuado.

l 5 Deficiente ceaRalizacidn vial ' 7. Invasion e inadecuado uso del |

CAUSAS > espacio publico

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 59:
Objetivos de Desarrollo Sostenible

transito para la reduccion de muertes, por lo cual se ti

El sector transporte permiten avanzar en el cumplimiento de la Agenda 2030,
para el cumplimiento del compromiso de reducir el nUmero de accidentes de

enes dos ODS principales:

132




P
9

~—

Puerto Tejada
CONCEJO MUNICIPAL

El Cambio es con la Gente

(ODS 11): Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

El sector Transporte bajo las propuestas del programa de gobierno se articula con
los lineamientos del:
Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 EIl Cambio es con la Gente
Objetivos de Desarrollo Sostenible  -ODS
Plan Nacional de Desarrollo 0 Pact o por Col ombi a, Pacto
Contrato Plan
Plan Estrategico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032 o
. Q‘p oloe = TR
- ﬁ. § % Pannadonsi e sl $EBUTvE
s i M
Puerto Tejada 3 P
ADMINISTRACIGN MUNICIPAL EI Cambio es con la Gente v = NORTE DEL CAUCA
Pactos PND Contrato Plan
(06PACTO Promesa del de la Nacién con . .
COLOMBIA, Programa de la D'B":g:;s)’:l ;ie Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno Region Norte del
EQUI DADG > Cauca
1- Fortalecer e integrar
las economias de la
subregion, de acuerdo
con las di ferentes
cosmovisiones que Pavimentacion ~ Vias
. coexisten en el territorio Urbanas y Rurales
Nuestro gobierno para generar
adelantara todas | as oportunidades e
AcCionesS N cesanas incrementar el arraigo
para implementar un en el Norte del Cauca.
plan integral de
ordenamiento en la o 5
) movilidad ciudadana Mantenimiento  Vias
11. Ciudadesy del Municipio, que Rurales
Comun_ldadles integre aspectos Infraestructura
Sostenibles:  Lograr educativos para una & y Constucaion P
que las ciudades y movilidad segura gestion
los asentamientos ! .| ambiental: agua Andenes para  la
preventivos de Recuperacion del
humanos sean | 6. Pacto por el N . . potable y
. ) seguridad vial, mejora . ] Espacio Publico
inclusivos, seguros, | transporte y la X saneamiento 3. Un Cambio con - P
. P en la infraestructura y Y . . Movilidad y 5 .
resilientes y | logistica para la . X béasico, manejo Calidad, : Vias con Mantenimiento ylo
. L el equipamiento, todo ; Seguridad o -
sostenibles. competitividad y L ) de residuos Infraestructura  y N Tranquilidad construccién Puentes
la integracién ello dirigido a instaurar sélidos, energia, Eficiente vial
) 9 una cultura vial entre g gia, Zona Urbana y Rural
regional transporte y
conductores, .
asaieros eatones tecnologias de la »
pue i e%n[])ita Ie; informacién y la De[narcamon c'le )
q P comunicacién. Sefiales de Transito
reduccion de la
accidentalidad y el
uso racional del Mantenimi ento de la
espacio publico. Esto Semaforizacion
en el marco del Urbana
cumplimiento de las =
N . S Campaifias para el
disposiciones juridicas S
b transit Fortalecimiento de la
sobre ransito y Educacion Vial
tran sporte.
Estudios y Disefios
Implementacién y
Seguimiento Plan Vial
Municipal
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Articulo 60:

Programa:

A través de estrategias de socializacion, sensibilizacion y capacitacion en temas
de seguri dad vial, trdnsito y transporte se buscara r  educir la accidentalidad,
morbilidad y mortalidad, con el fin de  fomentar una cultu ra a los actores de la
movilidad vial, para lograr una convivencia incluyente y solidaria, y que el
ciudadano sienta la necesidad de actuar con corresponsabilidad en el plano de
la movilidad y seguridad vial.

Subprograma:

La administracién municipal  implementara planes, estrategias y proyectos para
que la movilidad, medios de transporte, espacio publico, ordenamiento territorial
y desarrollo humano, interactien de una forma eficaz y eficiente dentro del
territorio del Municip io de Puerto Tejada , con el fin de mejorar la calidad  de vida,
realzar la productividad y minimizar el impacto negativo en accidentalidad , con
el uso de herramientas de planeacion, que integran todos los componentes de
movilidad.

Estrategias

0 Implementar el Plande Seguridad Vial para el Municipio de Puerto Tejada.

U Velar por la seguridad de los usuarios de las vias y del servicio publico de
transporte, especialmente para la proteccion y acceso al servicio de los
estudiantes, adultos mayores y de la pobla cion en condiciones de
movilidad reducida.

U Fomentar la eficienciayla seguridad  enla movilidad en transporte publico
y privado .

U Actualiza r e Implementar el Plan de Vial M unicipal incluyendo la movilidad.

U Gestiona r proyectos viales en las entidades de ord en nacional y
departamental.

0 Vincula r a la comunidad y las instituciones Educativas en proyectos de

educacion vial.

Vincula r a los urbanizadores en la construccion de la red vial principal del
Municipio .

Adelantar proyectos para efectuar el mejoramiento de la red vial del
Municipio mediante la construccién de pavimentos en la zona urbana,
centros poblados y mantenimiento de vias rurales.

Estructurar e implementar un modelo de terminal de transporte.
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0 Optimiza r el sistema de sefalizacion vial horizontal y v ertical .

Aplicacién de nuevas tecnologias para la regulacién del transito.

U Mejorar el sistema de parqueo de los visitantes en el parque principal y de
los vehiculos de carga para darle una presentacion adecuada al centro
del Municipio.

U Gestionar con el Dep artamento del Valle, el Gobierno Nacional y
Departamental del Cauca la inclusién en los proyectos viales regionales,

c:

caso MIO y TREN DE CERCANIAS.

Plan Indicativo

ayudaran a mejorar la movilidad vial del Municipio:

estd conformado por 9

proyectos que

i INDICADOR o A
META DE | LINEA SuB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
AR RESULTADC BASE RESBETADO PROGRAMA FIROMEEID PRODUCTO PRODUCTO D | Aol | A2 || A PRODUCTO BENEFICIADA
0/ -—
2T Fortalecer 20% N\ %o g \ ) Pavimentar No. de M2 en | Toda la
S35 T T 28 Fortalecidg £S5 fRayipenacion 5.760 M2 de vias avimentacion Poblacién
258 el 25% | el sc2 Vias Urbanas y | 1.500 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | P2V
=5 d el ] urbanas y de Vias Urbanas | de  Puerto
3 esarrollo desarrollo 389 Rurales Rurales mu Teiada
=@ urbanistico urbanistico S°S3 y !
8 Fortalecer 20% 5 Realizar
> [} Q
K] 1>:, en un 20% Fortalecido 3] =g % Manten imiento mantenimiento No. De Metros ;gﬂ?acién la
8 el 25% i el S g r 2 | a 1.000 Metros 500 100 : 300 : 300 : 300 : lineales en d
25 desarrollo desarrollo o83 ViasRurales Lineales de vias mantenimiento e Puerto
23 s 3L Tejada
= 3 urbanistico urbanistico S5°S3 rurales
< o — i6
g Fortalecer 20% T o g Construccién de Recuperar 2.000 No. De M2 | Toda a
o en un 20% Fortalecido © =2 Andenes para la ”
s3 s 20 A M2 de andenes recuperados de Poblacién
T3 el 25% : el 8 5¢ Recuperacion - 0 500 : 500 : 500 : 500
= £ ] . para  espacio andenes para de Puerto
B =2 desarrollo desarrollo ERARe] del Espacio Gblico espa cio piblico Teiada
= 5’.; urbanistico urbanistico S%°S5 Publico P P P )
— Realizar 3
© 0 —_
xS Fortalecer 20% ) ® & & Mantenimiento mantenimientos Toda la
° en un 20% Fortalecido =2 o No. de L
< 2 s 2o ylo construccién a puentes de la - Poblacion
=3 el 25% el 8 5¢ 0 0 1 1 1 mantenimientos
= 2 d I d 1 i de Puentes Zona | zona urbana y lizad de Puerto
23 esaro’to esarrolo sge Urban ay Rural rural en los 4 realizados Tejada
=} urbanistico urbanistico S%©S5 -
(] afios
Instalar 500
< o — A
=g Fortalecer 20% T 5 g 3 sgnal_es de . Toda la
R en un 20% Fortaleci do &5 % Demarcacion transito entre No. De sefiales Poblacién
] g el 25% | el g FR= de Sefiales de | horizontales vy 0 100 | 150 { 150 | 100 | de transito de Puerto
'g 5 desarrollo desarrollo E _‘é’ Transito verticales para instaladas Teiada
= &B'; urbanistico urbanistico S%©S5 el Municipio en )
los 4 afios
< o — i
DS Fortalecer 20% . ® o8 Mantenimiento Reahzar h 1 Toda la
T3 en un 20% Fortalecido -] mantenimiento No. de »
< 3 T 20 de la = L Poblacion
23 el 25% el a5 e forizacié por afio de la 0 1 1 1 1 mantenimientos d
25 desarrollo desarrollo o838 Semaforizacion semaforizacién realizados © Puerto
23 : . 8 e Urbana 1eas Tejada
= 3 urbanistico urbanistico S© 35 del Municipio
< 0 — A
=< Fortalecer 20% ) o g Campafias para Realizar P Toda la
ek en un 20% Fortalecido °5 3 el campafias  al No. de Poblacién
-8 el 25% el s R Fortalecimiento ~ p 0 2 2 2 2 Campafias
S £ ? & Iy afio de . de Puerto
5 desarrollo desarrollo 200 de la Educacion R realizadas .
2o - - S o= N educacion vial Tejada
= 3 urbanistico urbanistico > S Vial
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, INDICADOR , A
META DE | LINEA SuUB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
gROCRAME RESULTADO BASE IDIE PROGRAMA AROMECITO PRODUCTO PRODUCTO AAD || AL || 2022 | 20 PRODUCTO BENEFICIADA
RESULTADO
= Fortalecer 20% 5 . Realizar 2
5 o Q9 5
3 ,>J en un 20% Fortalecido s 32 Elabo_ramon de estudios y No. de Estudios y Toda L la
2 =] Estudios yoio o o Poblacion
s 3 el 25% el S8 c o disefios en el 0 0 1 1 0 disefios
SE= n g Disefios en el de Puerto
33 desarrollo desarrollo Boso sector sector en los 4 elaborados Teiada
= (%’ urbanistico urbanistico S afios )
>_<>£ Fortalecer 20% ) Tog Elaboramon,” !Elaborar e Toda la
T3 en un 20% Fortalecido -] Implementacién implementar 1 - ”
£8 el 25% | el g2 Seguimiento | Pla Vial 0 110 o0 | o P& Vial { Poblacion
23 o5 Y guimiento n ! Elabora d de  Puert
25 desarrollo desarrollo o83 Plan Vial | Municipal en | abora do e uerto
S35 S8 pal en 202 Tejada
= § urbanistico urbanistico S© 53 Municipal 4 afios
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
Articulo 61:
La administracion en articulacion con el ente descentralizado del fondo de
vivienda de interés social y reforma urbana , promoveran proyectos de

construccion 'y mejoramiento de vivienda , como un aporte para la disminucion
del déficit cuantitativo y cualitativo que existe en el municipio, generando
condiciones de vida digna a los Portejadefios, y fortalecer el derecho a la
propi edad mediante la legalizacion de predios.

Articulo 62:

General

Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda que posee el Municipio y
fomentar el derecho a la propiedad mediante la legalizacion de predios
mejorando a si las condiciones de un héabitat digno y seguro.

Especificos

U Incrementar la oferta de vivienda de interés prioritario y social para

disminuir el déficit cuantitativo.

U Impulsar soluciones habitacionales de interés social que correspondan a
una vivienda dig nay que posibiliten el mejoramiento de la calidad de vida
de los estratos 1 y 2, a través de la gestion de subsidios a nivel
Departamental y/o Nacional con la interaccion del Municipio , cajas de
compensacion y el sector privado.

Reducir el déficit cualita tivo de vi vienda .
Continuar con programas y proyectos de vivienda nueva y de interés
social.
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Articulo 63:

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Las politicas del sector vivienda permiten avanzar en el
Age nda 2030.

sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CONCEJO MUNICIPAL

cumplimiento de la

(ODS 11): Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos

El sector Vivienda bajo las propuestas del programa de gobierno se articula con
los lineamientos del:
Plan de Desarrollo Mun icipal 2020 -2023 El Cambio es con la Gente
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS
Plan Nacional de Desarrollo 60 Pact o por Col ombi a, Pacto
Contrato Plan Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca
: QN7 O i FS
> ﬁ @ £, Pla Naiol e Desr FEBCTVE e
| B ERw E— on Bt ® P~
uerto Tejada oo
. o, it | TN G el ca
Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.
Pactos PND
Contrato Plan
( BACTO POR Promesa del o ; o
COLOMBIA, Programa de deRIa l_\l]ac;\t:nrfoz I? Dllgn :Sn asrls)rlll g € Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno e
EQUI DAD
2- Generar | as condiciones
sociales en el territorio para P
- rograma
recobrar la  confianza, > o
e o Cofinanciacion
reconciliacion y la pacifica d ”
. : 3 e Construccion
convivencia, que permitan d oy
- e Vivienda
avanzar en la construccion
Vamos a darle un de la paz con justicia social Urbanay Rural
giro a la politica de en el Norte del Cauca
v!v_lenga, deb la Mejoramiento de
. 3. Pacto por la vivienda debe ser Vivienda Urbana
11. Ciudades y o el primer eslabén
. equidad: > y Rural
Comunidades it al | " la superacion de Incl d
Sostenibles: Lograr politica social la pobreza y la ) neluyendo
ue las ciudades moderna vulnerabilidad  de 8. Un_ Cambio Victimas del
a 10ESY | centradaen la " con Calidad, | Viviendo Vivienda con Conflicto
los asentamientos - las familias . -
familia, - Infraestructura Mejor Dignidad Armado
humanos sean - Portejadefias. L -
. . eficiente, de . y Eficiente Inventario de
inclusivos, seguros, . Trabajaremos y L
L calidad y y Viviendas en Mal
resilientes y gestionaremos
) conectada a Estado
sostenibles. mercados para lograr el B a
’ mayor numero de Mancq le
subsidios y solucion Ma;ena es par:
habitacional digna Vlejlore:jmlemo e
y con calidad. 'V'en a —
Legalizacion de
Predios
Incluyendo
Victimas del
Conflicto
Armado
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Articulo 64
Programa:
Busca beneficiar la poblacion e  n estado de vulnerabilidad mediante la entrega
de subsidios complementarios para la construccion, mejoramiento y/o

adquisicion de vivienda nueva por medio de la cofinanciacion.

Subprograma:

Realizar acciones necesarias para material izar el mejoramiento de las
condiciones fisicas de las viviendas en la zona urbanay rural, con el fin de generar

un hébitat digno como  aspecto prioritario para el bienestar de los habitantes del
Municipio de Puerto Tejada.

Estrategias

U Mejorarla viviend a rural en saneamiento basico y reforzamiento estructural

U Realizar planes de mejoramiento de vivienda en la zona urbana y rural.

U Gestionar y aportar recursos de inversion a través de la cofinanciacion de
programas y proyectos para planes de vivienda de int erés social p rioritaria,
qgue beneficien ala  poblacién vulnerable tanto en la zona urbana como
rural, teniendo como prioridad los planes de vivienda existentes en el
Municipio .

U Realizar el inventariando y ubicacion de | as viviendas en mal estado para
Su me joramiento.

U Gestionar la construccion de vivienda en sitio propio.

Plan Indicativo

esta conformado por 7 proyectos que ayudaran a
mejorar la vivienda del Municipio:

‘ INDICADOR : -
META DE LINEA SuUB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
ERCCRAN RESULTADO BASE D2 PROGRAMA FROMEEID PRODUCTO PRODUCTO 2D | Ao | PR || e PRODUCTO BENEFICIADA
RESULTADO
Cofinanciar 1
S, o O dicrmin i c Programa programas de
§ g;mgu'rdéﬁg? Z’IA’ dlsmé';l#gi? 8',% Cofinanciacion Construccion de No. de | Toda la
o - 8,10% S 3 2 de Construccion vivienda nueva de 0 0 1 0 0 familias Poblacién de
k=] cuantitativo cuantita tivo c 5 o L . . ;
< - . o= de Vivienda ! interés social en la benefi ciadas Puerto Tejada
2 de vivienda de vivienda S0
= S Urbana y Rural Zona Urbana y
> Rural en los 4 afios
5 c Adquirir 1 lote de
S, o O e
2 el dster o "ter | 8§ Compasewe OO €N IE T Loe  de |Tode la
o - 8,10% A g 2 Para vivienda de P 0 0 0 1 0 terreno Poblacién
] cuantitativo cuantitativo €5 N ; construccion - o
S L s o2 interés Social . . adquirido Portejadefia
2 de vivienda de vivienda S0 nueva de interés
< > social
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o INDICADOR o
META DE LINEA SuB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
AROERANA RESULTADO | BASE 22 PROGRAMA ARV PRODUCTO PRODUCTO 2D || 2v | v || AuES PRODUCTO BENEFICIADA
RESULTADO
Realizar 150
S I A c Mejoramiento de mejoramientos de
1O 9
g S;mgu'géﬁ;? §|A) d'smc';‘é”ﬁ'gi? 8 ] Vivienda Urbana y vivienda Urbana y No. de | Toda la
° e 15,90% - g2 Rural Incluyendo | Rural Incluyendo 242 30 | 40 | 40 | 40 | familias Poblacién de
2 cualitativo de cualitativo de c 5 -~ P - ’
S vivienda vivienda _aS) 3 Victimas del | Victimas del beneficiadas Puerto Tejada
= S Conflicto Armado Conflicto Armado
= en los 4 afos
S c Inventario de | Realizar 1
S, o o e : -
E Disminuir en 2% dlsmlnu_ld_o S3 Viviendas en Mal | nventario de No. de | Toda la
2% el déficit el déficit < T viviendas en mal L -
o - 15,90% - o e Estado de la Zona 0 1 0 0 0 viviendas Poblacién de
o cualitativo de cualitativo de c 5 estado de la zona . N .
< o o o2 Urbana y Rural del inventariadas Puerto Tejada
2 vivienda vivienda S0 L urbana y rur al en
= s Municipio ~
S los 4 afios
S —— 0 e c Pre inversion:
% Disminuir . en 3% dISmIn,u_Id.O ] o estudios, disefios, | Realizar 2 estudios No. . de Toda la
3% el déficit el déficit < o G LS estudios y L
o - 8,10% - o £ consultorias, y disefios en los 4 0 0 1 0 1 s Poblacién de
° cuantitativo cuantitativo c 5 : = disefios ;
< - . o2 asesorias e | afos s Puerto Tejada
Q2 de vivienda de vivienda S0 : 5 realizados
,§ S interventorias
Desarrollar 1
. . rograma al afio
= Materiales  para prog y
S, T W c ; . de manejo de
[5) Disminuir  en 2% disminuido S 5 Mejoramiento de A
s P o o g g materiales  para No. de | Toda la
2% el déficit el déficit < o Vivienda de Y : . L
o - 15,90% £ o £ i . los mejoramient os 0 1 1 1 1 | familias Poblacién de
o cualitativo de cualitativo de c 5 Interés Social en la e - .
5 O o o 2 de vivienda de beneficiadas Puerto Tejada
Q2 vivienda vivienda S0 Zona Urbana y | .- :
=] < Rural del interés social en la
= Municioio Zona Urbana vy
P Rural
Promover al 100%
S 100% el Promovido el 5 Legalizacion  de Legalizar 150
2 derecho a la derecho a la o3 Predios predios en No. de | Toda la
8 propiedad de 100% | propiedad de g E Incluyendo condicién de 296 30 40 40 40 | familias Poblac i6n de
S familias que familias  que k] g Victimas del | baldios en los 4 beneficiadas Puerto Tejada
2 no poseen no poseen § Conflicto Armado afios
> titulo titulo
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023

Articulo 65:

Fortalecer la gestion institucional para mejorar las condiciones reflejadas en el
desarrollo institucional, dandole v alor a lo publico proporcionando beneficios
visibles y medibles a la comunidad portejadefia , fortaleciendo desde la
aplicacién de los principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG16 |os cuales estan basados en Integridad, transparencia y confi  anza,
orientacién a resultados , excelenciay calidad , aprendizaje e innovacion ytoma
de decisiones basada en evidencia , otorgando resultados relacionados con
cambios sociales producidos por el accionar del gobierno y las instituciones
publicas que locomp onen .

La administraciébn busca ejecutar estrategias fortaleciendo la institucién que
garanticen la correcta ejecucién de los recursos , la defensa del patrimonio
publico, el mejoramiento continuo del servicio ciudadano con sensibilidad y
diligencia, la dism inucion del riesgo juridico, la promocion del autocontrol y la
autoevaluacion

16 version actualizada estd  reglamentado por el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017.
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Articulo 66:

General v

Implementar las herramientas necesarias determinadas por El Modelo de
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) para fortalecer la gerencia publica,
bajo los principios de integridad y legalidad como motores de la generacion de
resultados de las entidades publicas , brindando mejores condiciones en la
prestacion del servicio y disminuyendo los costos de transaccion para la inversion

de capitales .

Especificos

0 Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la
generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las
necesidades de los ciudadanos.

U Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la i nformacion, el
control y la evaluacion para la toma de decisiones y la mejora continua.

U Facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la planeacién,
gestion y evaluacion de | ente territorial .

U Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion
y desempenfo

0 Consolidar practicas de transparencia a través del fortalecimiento del
talento humano

U Realizar un redisefio institucional para fortalecer la gestion administrativa.

Ajustar todo el modelo de integrado de planeacion y ge stion MIPG.

0 Aprovecha r las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, asi
como del autocontrol, autorregulacién y autogestion con miras a la
informacion permanente hacia la comunidad y el mejoramiento continuo
al interior de la Administracion Muni  cipal.

c:

Problematica

Conforme alas necesidades planteadas por  la comunidad se identific 6 el
siguiente problema derivadod e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL [ Perdice de
administrativa .

4. No

cumplimiento de

las 7 dimensiones
de MIPG.

5. Atencion
inadecuada a
la comunidad

8. Politicas
administrativas
inadecuadas

3. Deterioro
de la imagen
territorial .

2. Poca
motivacion a los
empleados

: 9. Pérdida de
‘ Altos niveles competitividad
1. Altos gostos de riesgos de
transaccionales

del municipio.

de las empresas
( locales .

corrupcion.

‘ Ll Inadecuada articulacion de

PROBLEMA ‘ proceso para la generacion de ! &U V ' !
‘A \Valor publico.
1. Procesos y Procedimientos

inadecuados .

9. Debilidad en el proceso de
planeacién PBOT desactualizado.

2. Inaplicabilidad del manual de

: 8. No aplicacion de las normas
funciones. " : tributarias .
o —
3. Tecnologia inadecuada
para el desarro llo
institucional .

7. Mal manejo contractual. ‘
4. Instalaciones L

6. Procesos dispendioso e
inadecuadas para la
CAUSAS >

interminables . |
prestacion del servicio.

5. Cultura del no pago oportuno
de cuentas.

Fuente: Elaboracion Propia
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Articulo 67:

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Las politicas del sector Fortalecimiento Institucional permiten avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030.

(ODS 11): Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

El sector Fortalecimiento Institucional bajo las propuestas del programa de
gobierno se articula  con los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 El Cambio es con la Gente
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS
Plan Nacional de Desarrollo 60 Pact o por Col ombi a, Pacto poc

Contrato Plan
Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032 0 PEDENGCRCA

’ . Q‘? ol = JOR
2 "’ Q & Plan Nacional de Desarrollo EECTvE
I‘ hommwsd 2018-2022 ‘:., g
oy "B EE e CI=R" 5 R
Puerto Tejada TR
1 A 1 Camio e conl Gan = g NORTE e, CALEA

Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.

Promesa Contrato Plan
. ?’(;R’t C%ﬁOMEI': - ot G [ NEEtm G Dimensién de
PACTO POR LA Programa la BresEele Programa Subprograma Proyectos
EQUI DADG) de Regién Norte del
Gobierno Cauca
Adecuacion e
Implementacién,  del
Modelo Integrado de
. Planeacion Gestion
11. Ciudades y MIPG y
ComunAldadvAss Fortalecimiento
Sostenibles: Lograr o
8 16. Pacto por la . Tecnolégico y
que las ciudades N, 3. Un Cambio con .
descentralizacion . N . Capacidad
los - Calidad, Eficiencia Capacidad P
. conectar territorios, R L Institucional y
asentamientos N Infraestructura y | Administrativa Institucional dmini .
humanos sean goblerqos y Eficiente Administrativa
inclusivos poblaciones. Implementacién  Plan
seguros, resilientes Anual . de
y sostenibles. Capacitaciones
Fortalecimiento en los
Proceso de  Archivo
Municipal (Ley 594 de
2000)
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Contrato Plan
Pactos PND de la Nacion
Promesa del : A2
POR COLOMBIA, con la Dimensién de
. . Program rogram Pri
PACTO POR LA P'g%’bai:rﬁ:e Region Norte Desarrollo YRWE || Sl BYEEES
EQUI DADG) del
Cauc a
Implementacion  de
la politica de
Gobierno digital
) Actua lizacion ~ Plan
11. Ciudades y Y
. . Basico de
Comunidades Actualizar el X
Sostenibles: L 16. Pact la | PBOT Ordenamiento
oslenl ~e§ g olgrar 4 - télcrﬂ por ,‘a 3. Un Cambio con Territorial ~ Municipal
que las cludadesyfos | descentralizacion = - Calidad, Eficiencia Capacidad (PBOT)
asentamientos conectar territorios, - ) L P -
) Infraestructura 'y | Administrativa Institucional Actualizacién Sisben
humanos sean | gobiernos y .
. . . Eficiente I\
inclusivos, seguros, | poblaciones. Redisefo Institucional
resilientes y I_e |_|=,e 0 Institucional
sostenibles. oca —
Actualizacion
general de
estratificacion
urbanay rural
(PS%OZPCN.IP o Pro;(:;esa Contrato Plan
COLOMBIA, Programa d;‘: ’%?]cﬁgrfgzéf D|g1 eesnasrlr%rlll g € Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA 4
Actua lizacion Catastro
Municipal

Apoyo al Recaudo vy
Recuperacion de la Cartera
Morosa

Fortalecimiento Tecnolégico
de las Finanzas Publicas

11. Ciudades y
Comunidades

N 16. P rol imi
Sostenibles: Lograr 6 actq por -a ) Fortalecimiento Contable
- descentralizacion: 3. Un Cambio para el desarrollo de las
que las ciudades y - S— L X
. conectar con Calidad, Eficiencia Gestién Normas Internacionales de
los asentamiento s L - ) X ; 0
territorios, Infraestructura Administrativa Financiera Contabilidad del S ector
humanos sean N -l -
. . gobiernos y y Eficiente Publico (NICSP)
inclusivos, seguros, : —
resilientes y poblaciones. Implementacion  de  un
sostenibles. Sistema Adecuado Para el

Control y Seguimiento de las
Politicas Publicas del Plan
Municipal de  Desarrollo
(SINERGIA)

Implementacion del
programa Digital 4.0

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 68:

Programa:

La administracion municipal de Puerto Tejada basada en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidon desarrollara los procesos en busca de integrarlos y
articularl os para obtener resultados transparentes y eficientes y darle el valor
agregado a la administracion Municipal, generando resultados visibles y
medibles para la comunidad.

Subprograma: Capacidad Institucional
Promover y facilitar la correcta ejecucion de | as funciones, procesos,
procedimientos Yy el uso adecuado de los recursos humanos, fisi  cos y financieros
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que garanticen el desarrollo de la funcidbn administrativa del Estado bajo los
principios de eficiencia, eficacia, celeridad y publicidad , permit iendo el logro
cumplimiento de metas y objetivos propuestos de forma transparen te,
concertada y participativa.

Estrategias
0 Mejorar la capacidad instalada para responder con calidad ,
transparencia y eficiencia  ala comunida d.
0 Promover el desarrollo integral de ta  lento Humano.
U Mejorar el Direccionamiento Estratégico  con el propésito de ten er claridad

a corto y a largo plazo para priorizar los recursos de talento humano, con
el fin de la consecucion de resultados
U Facilitar la Gestion dentro de la administracion ori entando el logro de

buenos resultados el marco de la integridad

U Promover la E valuacién de Resultados que permitan conocer
permanentemente los avances en gestion y el logro de resultados.

U Articular la Informacion y Comunicacion para facilita r la ejecucion de las
operaciones a través del ciclo de gestion.

U Fortalecer la Gestion del Conocimiento de forma transversal a todas las
dimensiones en tanto  se promueve el aprendizajey la evolucion.

0 Asegurar con Control Interno mediante acciones, métodos Yy
procedimien tos de control y de gestion de riesgo que todas las dimensiones
cumplan su propésito.

U Genera r buena s practicas de seguimiento y control al P lan de Desarrollo
Municipal , que permitan dar cumplimiento a las metas establecidas.

Plan Indicativo
esta conformado por 11 proyectos que ayudaran mitigar
la problematica del sector Fortalecimiento Institucional:

o INDICADOR o "
METADE | LINEA SuB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
FREERAA RESULTADO | BASE D= PROGRAMA PROWEEIE PRODUCTO PRODUCTO 0D | ZuPL || AU || v PRODUCTO BENEFICIADA
RESULTADO
J Incrementar 5 puntos —= Adecuacion . € Implementar el Modelo
o = o 8 Implementacion, . Toda la
S ® en 5 puntos aumentado <5 modelo integrado Integrado de "
=5 P P o2 del Modelo o . Poblacion de
(ol el indice de 57,9 | el indice de c S de Planeacion y 1 1 1 1 1 Planeacion y
= = o < 2 Integrado de . = Puerto
= = desempefio desempefio [=1=] - Gestion -MIPG Gestion .
wE S S < 9 Planeacion y - - Tejada
o institucional institucional [S= . durante los 4 afios implementado
< Gestion MIPG
Adquir ir 40
computadores
S Incrementar 5 puntos —= Fortalecimiento incluyendo un
< S o @ . h Toda la
S © en 5 puntos aumentado s 5 Tecnoldgico y servidor para No. de Poblacién de
S 3 el indice de 57,9 | el indice de e 5 Capacidad mejorar la 25 10 10 10 10 | computadores Puerto
2 E desempefio desempefio =3 % Institucional y | capacidad adquiridos Teiada
"'" 2 institucional institucional o= Administrativa tecnoldgica de la )
administracion
durante los 4 afios
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Fortalecer las buenas préacticas del recaudo
tecnolégicos , la transparencia en el ejercicio de la Administracion
establ eciendo politicas claras de Rendicién de

cuentas

lo cual es esencial

o INDICADOR o
META DE LINEA SuB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
FARSERA RESULTADO | BASE RE$JII3_$ADO PROGRAMA FROEET® PRODUCTO PRODUCTO D || o | AR | PRODUCTO BENEFICIADA
2 Incrementar 5 puntos = . Actualizar el plan
-% e en 5 puntos aumentado B 5 Gest|oq . Y estratégico de P Toda . la
=7 P P S .2 fortalecimiento Plan estratégico : Poblacion de
o2 ® el indice de 57,9 ! el indice de S 8 talento  humano 1 1 1 1 1 :
S S o o c 2 del talento L actualizado Puerto
T E desempefio desempefio 5 humano del municipio de Teiada
2 institucional institucional (S35 Puerto Tejada )
J Incrementar 5 puntos —=
= ]
% T en 5 puntos aumentado B 5 N Actualizar el Plan Toda " la
c 5 Pagm PR S .8 Plan institucional S Plan Poblacion de
L .9 el indice de 57,9 ! el indice de c 8 . Institucional de 1 1 1 1 1 .
S T " o c 2 de medios " actual izado Puerto
= 2 desempefio desempefio =Rp=4 Medios N
w E R S < Tejada
2 institucional institucional o=
Realizar 4
capacitaciones al
s ® afio para los
8 & empleados de la
= Incrementar 5 puntos (=] - 73
@ S ” Administracion Toda la
£ en 5 puntos aumentado & Implementacion Municipal No. de Poblacion de
% el indice de 57,9 | el indice de 2 Plan Anual de p 0 4 4 4 4 capacitaciones
£ = o = . P encaminados a la X Puerto
desempefio desempefio ° Capacitacion es ) P realizadas N
K] S S < implementacion Tejada
] institucional institucional b}
S g de Modelo
'S =3 Integral de
b o Planeacion y
Gestién
2 =
© T Incrementar 5 pLnios o 8 Fortalecimiento Formular 1 Toda la
c 3 en 5 puntos aumgntado 88 en los Proceso de : programa al afio Programa Poblacién de
SCw el indice de | 57,9 | el indice de 5SS 8 #. ot 0 1 1 1 1
o g desempefio desempefio = Archivo Municipal de gestion formulado Puerto
h] T @ i
= 2 institucional institucional (OFS (E¥94°de 2000) | documentz] Tejada
= Adquirir 4 software
g 5 destinados a
® _ mejorar el pago
@ Jasementar 9 Pigos E} ” de impuestos en Toda la
£ en 5 puntos aumentado E=4 Implementacién . .
£ P AT . D . linea vy otros No. de software Poblacion de
5 el indice de 57,9 | el indice de < de la politica de ] - 0 1 1 1 1 :
2 o ) b e tramites o servicios implementados Puerto
desempefio desempefio o Gobierno digital N
Kol Lo NS W < prestados por Tejada
3] institucional institucional °
< S parte de la
(3] [ =
i3] 2 Alcaldia en los 4
m o afios
6 Incrementar 5 untos = Eelice 2
= p o & Actualizacion actualizacién en 2 Plan Basico de | Toda la
S ® en 5 puntos aumentado s 5 e = . "
c 5 P P S8 Plan Bésico de : afios del Plan Ordenamiento Poblacion de
[oRa] el indice de 57,9 | el indice de S S - £ 0 1 1 0 0 o
‘S E desempefio desempefio S 2 Ordenamiento Basico de Territorial - PBOT : Puerto
] E instituc?onal institucri)onal 8 ] Territorial - PBOT Ordenamiento actualizado Tejada
< - Territorial - PBOT
[ —
o2 Incrementar 5 puntos o g8 Actualizar la Base R Toda la
S ® en 5 puntos aumentado g 5 —— A Actualizacién a -
c 5 P P S8 Actualizacion de Datos a Sisben - Poblacion de
o7} el indice de 57,9 ! el indice de S 9 N A 1 1 1 0 0 Sisben v
S © o o @ 2 Sisben IV IV en el Municipio " Puerto
= = desempefio desempefio =Rp=} ¥ realizada .
wE DY ST T @ en 2 afios Tejada
3 institucional institucional (<]
Realizar un
@ _ o
o2 Incrementar 5 puntos - ® redlss_er}O ) Toda la
c & en 5 puntos aumentado s 5 - ad ministrativo que - -
c 5 P PR S 2 Redisefio ] Redisefio Poblacion de
[T el indice de 57,9 | el indice de o S o permita fortalecer 0 0 1 0 0
S € = o < 2 Institucional Local S elaborado Puerto
= = desempefio desempefio o5 y disminuir N
w E S o g a Tejada
b institucional institucional o= procesos en los 4
afios
[ —
o 3 Incrementar 5 puntos o 8 Actualizacion Fortalecer el . Toda la
C ® en 5 puntos aumentado <5 s Comité de "
€5 P PR S 2 general de | comité de A, Poblacion de
o9 el indice de 57,9 ! el indic e de G S e e 1 1 1 1 1 estratificacion
S x ~ c 2 estratificacion estratificacion en N Puerto
= = desempefio desempefio 25 o fortalecido N
m E DO AR < @ urbanay rural los 4 afios Tejada
2 institucional institucional o=
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
Subprograma: Gestion Financiera

,el adecuado manejo de los recursos

Publica ,

para
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mantener la confianza ciudadan
redistribucion del ingreso en la

Estrategias

(i i B i ]

gestién financiera.

Plan Indicativo

inve rsidn social.

Mejora r las condiciones financieras.
Actualiza r del estatuto tributario Municipal.
Realizar acciones tendientes a mejorar los ingresos tributarios
Moderniza r el sistema Municipal de archivo
Promover e | desarrollo de competencias Tecnoldgica

q
Evusﬂulwb
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ia y consolidar la gobernabilidad mejor

ando

s para la buena

esta conformada por 5 proyectos que ayudaran a mitigar la
problematica del sector Fortalecimiento Institucional:

la

0 INDICADOR . a
META DE LINEA SuB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
AR RESULTADO | BASE D= PROGRAMA FIROMEEID PRODUCTO PRODUCTO 0D | Z0PL || AU || v PRODUCTO BENEFICIADA
RESULTADO
© _g Incrementar 3 puntos o Realizar
S ® en 3 puntos la mejorado el S o R, actualizacion Actualizacion Toda la
g8 5 ¢51 Ac tualizacion
o] Medicion del 60,32 ! indice de B e . catastral del 0 0 0 1 0 catastral Poblacién de
S € = e O g Catastro Municipal s ; )
S E Desempefio desempefio O c Municipio en 1 realizada Puerto Tejada
b Municipal Municipal 5 afio
[
o< Incrementar 3 ) puntos © Recuperar un 20% % de
S © en 3 puntos la mejorado el S Apoyo al Recaudo y . cffiaramorosa recuperacion Toda la
53 Medicién del 60,32 | indice de B2 Recuperacion de la - 100% 5% | 5% | 5% | 5% P Poblacién de
S C = = O G del Municipio en de la cartera .
T E Desempefio desempefio O c Cartera Morosa ol cuatrienio morosa Puerto Tejada
2 Municipal Municipal &
Realizar 1
o Actualizacion  y
© g Incrementar 3 puntos 2 soporte  técnico
S © en 3 puntos la mejorado el S Fortalecimiento al afio de los Software Toda la
S B Medicion del 60,32 : indice de ,_% Tecnolégico de las software de 1 1 1 1 1 actualizado Poblacién de
5 E Desempefio desempefio S Finanzas Publicas manejo Puerto Tejada
° Municipal Municipal = financiero y
S 3 presupuestal e
o
impuestos
Fortalecimiento .
]
[ Incrementar 3 untos g Contable - para el C;r::t:;léar o s«ls
2 en 3 puntos la me'orad'c)J el g desarrollo de las ze uracion Toda la
2z  pu me} S Normas P ) Contabilidad .
o7} Medicion del 60,32 ! indice de T . contable bajo la 1 1 1 1 1 Poblacién de
2E Desempefio desempefio UE Internacionales  de Resolucién 533 de depurada Puerto Tejada
i E o Y ] Contabilidad ~ del p | }
'g Municipal Municipal g Sector publico 2(315 urante los 4
o (NICSP) anos
o Implementacion  de
= ko] un Sistema )
o s Incrementar 3 ) puntos S Adecuado Para el Real|_za_r 4
S8 en 3' pgmos la [ne!orado el ] Control y Seguimiento s«fgwmlentos al No. o De | Toda - la
% g Medicion ~del 60,32 ! indice . de iT de las Politicas afio del Plan de 4 4 4 4 4 segglmlentos Poblamonl de
= 2 Desempefio desempefio = - Desarrollo realizados Puerto Tejada
mE - - 0 Publicas del Plan .
g Municipal Municipal 7 Municipal de Municipal
o
o Desarrollo (SINERGIA)
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023
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Articulo 69:

Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) son una plataf orma
transversal que habilita la agregacion de valor para toda la economia, ademas

de la generacién de nuevos negocios que contribuyen a la competitividad del

pais y al crecimiento econémico.

Articulo 70:

General

Proveer a la pobl acion el acceso a las habilidades digitales béasicas, asi como
herramientas, aplicaciones y contenidos que les permitan hacer uso productivo

del entorno digital para solucionar sus problemas, generar ingresos y desarrollar
sus actividades diarias.

Especificos

U Eliminar las barreras al despliegue de Ila infraestructura de
telecomunicaciones, requerida para la prestacion de los servicios publicos
que integran el sector TIC, por pa rte del ente territorial.

U Promover el despliegue de la infraestructura de telecomu nicaciones para
mejorar la cobertura movil a lo largo del territorio

U Mejorar la disposicion de insumos para la conectividad y la velocidad de
conexion a Internet

U Generar un modelo sostenible para la conectividad social en zonas
urbanas y, en especial, r ural.

0 Promover el acceso y uso de TIC para ciudadanos con discapacidad.

Articulo 71:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las politicas del sector Fortalecimiento Instituc ional permiten avanzar en el
cumplimiento de la Agenda 2030.

(ODS 11): Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
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El sector De Tecnologias De La Informacién Y Las Com  unicaciones 0 TICsbajo las
propuestas del programa de gobierno se articula con los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 EI Cambio es con la Gente
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS

Plan Nacional de Desarrollo 0 Pact o por BautbmonidRaa ,
Contrato Plan

Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032 0 PEDENORCA

R \: |4 Cloe = JORR ol
SN g"ﬁ. § ﬁ e — §EBUSVSE oy
)‘ OBETIVOS 2018-20 . A y Al
ey 2 B> et ag ; CT=1- )
Puerto Tejada - w -
) ADMINISTRACION MUNICIPAL 1 Cambio o5 con ia Gente v g gé NORTE DEL CAUCA ed CA

Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.

Contrato Plan

Pactos PND A
N de la Nacién
(OPACTE Promesa del Programa con la Dimension
COLOMBIA . o Programa Subprograma Proyectos
: de Desarrollo
PACTO POR LA de Gobierno Reglodne:\lorte
EQUI DADG GRa
1- Fortalecer e Implementacién
Fortaleceremos la :
) implementacién o integrar las de_zl_ programa
11. Ciudad economias de Digital 4.0
programas de .
es y | 7. Pacto por la " la  subregion,
. > Tecnologias de la
Comunidades transformacién A de  acuerdo
} ) L Informacion y la
Sostenibles: digit al de N con las
. Comunicacién ~ TICs, Desarrollo » 3. Un
Lograr que las | Colombia: . o diferentes .
: A con el fin de promover social: e Cambio con " A2
ciudades y los | Gobierno, . pa cosmov isiones ; Transformacién Inclusién
; la competitividad y la educacion, " Calidad, 2 . .
asentamientos empresas y SN o2 que coexisten Digital Digital 4.0 Fortalecimiento
disminucion de | saludy atencién PN Infraestructur .
humanos sean | hogares h : en el territorio - a los puntos Vive
. ; brechas digitales | integral. ay Eficiente L
inclusivos, conectados con ] para generar Digital
generando  impacto g
seguros, la era del oportunidades
™ L en todos los procesos A
resilientes y | conocimiento. - ) e incrementar
. administrativos, la B
sostenibles. b el arraigo en el
gestion y uso
edagdgico de las TIC NI el
pedagag Cauca.
Fuente: Elaboracion Propia
rd
Articulo 72:
Programa:
Contribuir para que ciudadanos y hogares empoderados del entorno d igital
haga n un uso seguro, responsable, y productivo de estas, generando

transformacién Digital Sectorial y Territorial agrupa ndo las iniciativas que crean
las condiciones para que el sector publico vy privado , emprendan un cambio en
sus actividades, productos y proce sos en el marco de la cuarta revolucion
industrial de una forma incluyente

Subprograma: Conexién Digital
Focaliza r proyectos para llevar conectividad a poblaciones y grupos que po r
razones econdmicas, sociales o culturales que no han sido atendidas
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direc tamente por el mercado. Estos proyectos de conectividad tienen una
dimension directa, en que se facilita la obtencion de los servicios de
comunicaciones por parte de las personas, mediante iniciativas que ayudan a
superar las barreras de apropiacion y aseq uibilidad.

Asi mismo, cuenta con una dimension social, en la que se proveen soluciones de
conectividad comunitarias que tienen por propdsito garantizar acceso a Internet
mientras se establece cobertura permanente por parte del mercado y, de este
modo, ce rrar la brecha en el desarrollo de las habilidades digitales.

Estrategias

U Empoderar a la comunidad al entorno digital

U Fortalecer los puntos Vive Digital existentes

U Extender la fibra dptica por intermedio de EMCALI como iniciativa de
inclusion social.

U Implementar procesos y procedimientos generados por las nuevas
tecnologias digitales.

U Disefiar e implementar proyectos e transformacion digital en el ente
territorial.

U Impulsar la transformacion digital territorial para disminuir los costos de
transaccion.

Plan Indicativo:
esta conformada por 2 proyectos que ayudaran mitigar la
problematica del sector Fortalecimiento Institucional:

META DE LiINEA | INDICADOR DE SuB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
PROGRAMA | pESULTADO | BASE | RESULTADO | PROGRAMA ARSI PRODUCTO | pPRODUCTO | 2020 | 2021 | 2022 1 2023 | bponycTo | BENEFICIADA
Mejoramie nto de la
_ Infraestructura
.‘% tecnolégica para el Implementar 1
a Incrementar 2% E acceso, . progranla en
- o N =) aprovechamiento y los 4 afios para Toda la
S en 2% la incrementada a P i
= - - apropiacion de las el Programa Poblacién de
] penetracion 7,7% | la penetracion c S . . 0 0 1 0 0
o i} TICs en las Instituciones | mejoramiento Implementado Puerto
£ de Banda de Banda x ; )
5 o Educativas, centros de la Tejada
2 Ancha Ancha 5 . N
@ 38 docentes y entidades infraestructura
© publicas afines del tecnolégica
= U
Municipio de Puerto
Tejada Cauca
£ o s Fortalecer 4
-8 Incremintar .ZA) k=) Fortalecimiento a los Puntos Vive No. de Puntos : Toda la
8 < en 2% la incrementada a - P, P N P »
eS8 " o L puntos Vive Digital y Digital y Zona Vive Digital y | Poblacién de
s 2 penetracion 7.7% | la penetracion b Zona WI-FI del | Wi-fi del 4 4 4 4 4 Zona Wi-fi | Puerto
B 0 de  Banda de Banda = - - . )
= ) Municipio Municipio en los fortalecidos Tejada
<] Ancha Ancha S ~
= 5] 4 afios

Fuente: Elabo racion Propia & Plan Indicativo Cuatrienal 2020 -2023

149




@ /’.‘\.
9

Puerto Tejada e
El Cambio es con la Gente CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 73;

Las razones socio -econdémicas pueden
explicar el aumen to de la violencia y el delito,
es preciso destacar que existen razones
instituc ionales que han impedido asegurar una
respuesta adecuada a la problematica. La
inseguridad y la falta de convivencia son

+ Justiciay

- ."f"; fendbmenos  regresivos, por tanto, se
Comunitario \ ) g ..

- Frevacony ) incrementan en condiciones de poca
Atenclién de Puerto Tejada

Desastres

gobernabilidad o debilidad institucional , esta
Dimensiébn no solo abarca la seguridad
derivada por ocasion dedlitos o por
convivencia ciudadana, también abarca la
prevencion y atencibn de desastres
fortaleciendo programas destinados a mitigar

de alguna forma eventos catastroficos.

EI Cambio es con la Gente

Por otro lado el fortalecimiento de las asociaciones comunitarias y la
participacion comunitaria de alguna forma contribuyen al mejoramiento de la
desigualdad, la convivencia y la seguridad ciudadana.

Articulo 74:

La convivencia y la seguridad ciudadana amplian s u foco de atencién hacia el
bienestar de las personas y los derechos humanos, reposicionando a la
ciudadania como el principal objeto de la proteccion estatal. De esta manera,

se aborda la convivencia a partir de la nocion de vivir armonicamente en medio

de la diferencia, tema de especial relevancia en las sociedades
contemporaneas caracterizadas por la heterogeneidad y el multiculturalismo.

También se aborda la seguridad de los ciudadanos a través de la garantia de
derechos, especificamente con la protec cion de la vida, la integridad y el
patrimonio de los individuos frente a amenazas como el homicidio, el secuestro,

el abuso fisico y sexual, el hurto y el robo, entre otros 18 . La inseguridad ciudadana
en términos generales responde a una combinacién de ca usas relacionadas con

18 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Centro Regional de PNUD para América Latina y el Caribe. Hacia
una mejor gestion local de seguridad. 2008
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una urbanizacion acelerada, la fractura de redes sociales tradicionales y la
exclusion social, entre otros fendmenos sociales.

Articulo 75:

Genera |

Mejorar la seguridad a  través de procesos de informacion, ed ucacion y
comunicacion se promoverd la prevencion, atencion y erradicacion de todas las

formas de violencia que afectan a los grupos poblaciones, con énfasis en nifios,
adolescentes, jovenes y mujeres, tanto en el espacio publico como privado,
ademas de est imular la denuncia para la prevencion de la violencia intrafamiliar

y sexual, basadas en el género, promoviendo la ruta de acceso a la justicia

Especificos
U Mejorar las condiciones de seguridad ciudadana, para dinamizar el
desarrollo social, econémico, cu ltural y politico del Municipio.
U Garantizar entornos seguros que permitan el fortalecimiento de la
confianza instituci onal por parte de la ciudadania.
U Contribuir con el mej oramiento de la calidad de vida.
U Generar escenarios que contribuyan con la construcc i6n de paz para el

postconflicto

Probleméatica

Conforme alas necesidades planteadas por  la comunidad se identific 6 el
siguiente problema derivado d e diferentes sectores comunitarios como se
muestra en el siguiente arbol:
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L PUEKTO TEINGA }—
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JUSTICIA'Y SEGURIDAD

7. Conformismo
social e

indiferencia.

5. Incremento

de problemas
sociales.

4. Nifios, nifias y
adolescentes en
riesgo.

3. Deterioro
de la imagen
territorial .

8. Pérdida de
2. Baa
calidad De vida

valores locales

6. Comunidad
_ ‘ sometida por la
\ : ~ ~ delincuencia
CONSECUENCIAS> 1. Altos niveles

de inseguridad .

9. Pérdida de
competitividad

‘ del municipio.
\ [ Lh i Ty Condiciones inade cuadas para
- PROBLEMA garantizar la seguridad del

municipio de Puerto Tejada.

1. Venta de drogas y porte ilegal
de arma .

2. Temor de la comunidad a
denunciar la delincuencia.

- A

frente a la delincuencia.

= 9. Débil empoderamiento local I

8. Incremento de consumo de
sustancias sicoactivas
— . m— 7. Manejo inadecuado de la
3. Municipio atractivo para tecnologia para la seguridad
la delincuencia . . local .
4. Fronteras invisibles fuerza L 6. Manejo inadecuado del
publica débil para FOMSET
afrontarla 5. Facilidad para ejecutar
CAUSAS > cualquier clase de delitos

Articulo 76:

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Las politicas del sector

de justicia y seguridad
cumplimiento de la Agenda 2030.

permiten avanzar en el
al logro del siguiente Ob jetivo:

La seguridad contribuye de forma particular
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~

PAZ, JUSTICIA
1 géﬁg&”cmm (ODS 16): Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y construir a todos los niveles instituciones eficac es e inclusivas

gue rindan cuentas.

(14
‘-
-

Y,

El sector Justicia y Seguridad bajo las propuestas del programa de gobierno se
articula con los lineamientos del:

Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 EI Cambio es con la Gente
Objetivos de Desar rollo Sostenible -ODS
Plan Nacional de Desarrollo 0 Pact o

Contrato Plan

por Col ombia, Pacto pc

0 PEDENORCA

- \ L/ @eumrrnn B2 8
g é‘;‘”mv&sﬁ B PEECTVE

SoSNBLE =R~ F ]

Plan Estratégico para el Desarrollo del Norte del Cauca 2032
Puerto Tej-ada - CONTRATO PLAN DEL

\ }@(
| ADMINISTRACION MUNICIPAL El Cambio 3 con a Gente v ggg NORTE DEL CAUCA

Matriz Para Construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Tejada, Cauca.

v |
(OPRETE Promesa del Prog rama de con la DHGERE
COLOMBIA, . o de Programa Subprograma Proyectos
PACTO POR LA Gobierno Reglo;ell\lone Desarrollo
EQUI DAD¢ Cauca
Enfocaremos los principales Programas de
esfuerzos en prevenir el delito, Prevenciéon de
a través de intervenciones la Violencia
focalizadas para los jévenes Intrafamiliar
3. Pacto por la | de mayor vulnerabilidad
3. Salud y | equidad: generando espacios de
Bienestar: politica  social | educacién formal y no formal, 4. Un
Garantizar ~ una | moderna actividades  productivas 'y Cambio Puerto Tejada . .
. N X Convivencia y
vida sana y | centrada en la recreativas, para evitar que con en - . Programas
I : . . . Justicia hacia
promover el | familia, caigan en las redes de la Gobierno, Convivencia \a Paz desarrollados
bienestar para | eficiente, de delincuencia.  Construiremos Seguro y en | Ciudadana por la comisaria
todos en todas las | calidad y | escenarios de recreacion, Paz de familia para
edades conectada a cultura, arte y deporte en los la  proteccién
mercados. sectores mas necesitados para familiar
que lo s nifios y jévenes tengan
un espacio sano, divertido y
supervisado para disfrutar su
tiempo libre.
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Contrato
Plan
(ch;’OZF(;N‘IPO Promesa del Programa de 2 R RNEE DIGETE
. 9 con la de Programa Subprograma Proyectos
COLOMBIA, PACTO Gobierno Region Norte Desarrollo
POR LA EQU 9 el
Cauca
Mejoraremos la calidad de los Reduccién del
entornos mas afectados por el Crimen
desord en, la falta de
- iluminacién, la  falta de Programa  Policias
16. Paz Justicia infraestructura vial, las basuras y Bachilleres para
e  lInstituciones escombros que generan caos y mejorar la
Solidas: ~ Promover desorden y fomentan el crimen, convivencia
SOC[?dadeS 1. Pacto por la |Para cerrarle espacios a la ciudadana
paciiicas € | legalidad: delincuencia.
inclusivas para el o . 4. Un . o
inc seguridad efectiva . Puerto Tejada . . Disefio e
desarrollo A Cambio con Convivencia y impl ion del
- . y justicia ! en Vi : implementacion del
sostenible, facilitar Gobierno, . . Justicia hacia | pjgcc
el acceso a la transparente  para Seguro y en Conviven cia |a Paz —
iusticia para todos que todos vivamos Realizaremos intervenciones paz Ciudadana Fortalecimiento  del
] paratodosy | oon Jipertad y en | focalizadas en los puntos mas Plan Integral de
crear inst ituciones ; o e s idad
eficaces democracia. criticos del Municipio para eguridad y
res onsr;lbles e luchar contra el hu ro a Convivencia
respor personas, el homicidio y el micro Ciudadana
inclusivas a todos e -
los niveles. tréfico, entre otros delitos de alto Programa
impacto. tecnolégico para la
seguridad loc al
Apoyo al Sistema
carcelario

Fuente: Elaboracion Propia

Articulo 77:

Programa:

Este programa propone una  accion policiva, militar e institucional en sus distintas
areas debe intensificarse en el control del orden publico, generando espacios de
prevencion del delito y cooperacién ciudadana, que permitan desarticular la
delincuencia en sus diversas modalidades y manifestaciones, implementando
capacidades oportunas para la reaccién ante amenazas y riesgos que pongan

en peligro la supervivencia de la seguridad ciudadana y ambiental; concibiendo

a su vez estrategias de Modernizacion del Sector Seguridad y Defensa con
tecnologia y logistica, implementacién de medidas restrictivas, para que se
conviertan en un apoyo al fortalecimiento de la seguridad local.

Subprograma: Convivencia Y Justicia Hacia La Paz

Estd basado en el planteamiento de que las perturbaciones de convivencia
empiezan desde el interior de las  familias, la carencia de una cultura de respeto
hacia la familia y hacia los demas impide que se produzca la cohesién social
necesaria para vivir en paz. Los Nifas, Nifios y Adolescentes se constituyen en un
segmento prioritario de poblacién al que deben o rientarse acciones inmediatas
en busca de la proteccién de sus derechos e integridad. Algunos factores que
afectan su calidad de vida son: violencia intrafamiliar, abuso sexual, abandono
familiar, maltrato infantil, trabajo infantil, desnutricion, expendio y consumo de
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sustancias psicoactivas, pandillerismo, delincuencia, embarazos en adolescentes
y abortos, enfermedades de transmisién sexual.

Esta problematica genera consecuencias inmediatas y a futuro (baja
autoestima, dificultad para relacionarse con o tros y patrones de
comportamientos errados). Por tal raz6n se proponen acciones concretas y
transversales en salud, educacion, formacion, uso adecuado del tiempo libre,

que apunten a la formacion integral y la defensa de los derechos de la poblacién

menor, para lo cual se fortalecerd institucionalmente la Comisaria de Familia.

Estrategias

U Empoderar a la comunidad como actores de cambio y sujetos de
derechos y deberes, que contribuyen a la convivencia pacifica a la
proteccién de lo publico, al reconocimie nto de las diferencias como base
fundamental para la justicia y la seguridad ciudadana.

0 Desarrollar programa s de cultura ciudadana que mitigue los factores de
violencia social, donde intervengan los d iferentes actores de seguridad vy
la poblaciébn mediante foros de inclusion para la resolucion pacifica de
conflictos.

U Desarrollar acciones institucionales que permitan responder eficazmente
frente a los riesgos y amenazas a la seguridad, la convivencia y el orden
publico de la poblacion, fortaleciendo la conviv encia y el respeto por los
derechos fundamentales, disminuyendo los eventos algidos a nivel
estadistico que puedan alterar el desarrollo social e individual de la
poblacién en general.

0 Gestionar un CAlI movil que realice presencia permanente en los barrios vy
zonas rurales.

0 Continuar mejorando el  sistema de camaras de vigilancia, que apoye el
control y la prevencion en el tema de seguridad y el mejoramiento de los
medios de comunicacion

U Elaborar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

0 Proyecta r la cultura ciudadana como articulado ra de elementos
importantes como la defensa de lo publico, convivencia pacifica,
participacion politica, respeto a la diferencia, cuidado del me dio

ambiente, identidad y autoestima colectiva.

Promover programas en co ntra de la violencia intrafamiliar.

Fortalecer la tecnologia de la fuerza publica para mejorar las condiciones
de seguridad.
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esta conformado por 8 proyectos que
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ayudaran m itigar la problematica del sector Justicia y Seguridad:

META DE LINEA INDICADOR SuB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
PROERANA RESULTADO | BASE | DE RESULTADJ PROGRAMA FROMEEIY PRODUCTO PRODUCTO D | 20l || 20 || AR PRODUCTO BENEFICIADA
Implementar 8
c 8 © programas
P Reducir en un % psicosociales
s g 20% la tasa 20% reducida 3 5 Programas de | destinados No. de personas | Primera
-%8 o, | la tasa de > g Prevencion de la | fortalecer la beneficiadas Infancia -
g tqtal . de 100% Violencia -g © Violencia Comisaria de ! 2 2 2 2 con los | Infancia -
=] V|0|enc'§. Intrafamiliar 58 Intrafamiliar Familia prevenir la programas Adolescencia
SR Intrafamiliar ; = violencia
= : £
2 s intrafamiliar en los
8 © 4 afios
S .
) . -] Programas Realizar 8
& -g o Sggucwlaent:sna 20% reducida © 8 desarrollados por : programas de Toda la
-% 58 N o, | la tasa de S8 N la comisaria de prevencién  de No. De personas | Poblacién
>3 total de | 100% | . ’ o < A 1 2 2 2 2 .
L Violencia Violencia 2cl familia para la maltrato beneficiadas Vulnerable de
2§52 o Intrafamiliar =& proteccion intrafamiliar en los Puerto Tejada
LR RS Intrafamiliar ISB7} . =
B o3 familiar 4 afios
. Fortalecimiento Realizar 4
(1] 0, > ©
8 S ¢ | Reducir en un |20/° . T C de la Estrategia | acciones de
T €& 0, . os delitos S 8 N e TEON, Toda la
- c o 20% los delitos B =~ cEaT Institucional ~ de | resocializacion de No. de personas L.
T2% 0% impacto/afio o O ¥ h 0 4 4 4 4 Oh Pobla cion de
e v s J ide 20 © Seguridad y i Jovenes en resocializadas .
= g5 i, ~ en el S =2- . . . Puerto Tejada
g IS} impacto/afio Municiio 59 Convivencia Conflicto  en el
a © P o~ Ciudadana ano
Reforzar con 40
- e
58 :g Eggﬁlilall;es la
z T 3 20% reducido @ N Programa Policias . 2
] Reducir en un los delitos 3§ Bachilleres ara | convivencia No. de policias | Toda la
8.2 20% los delitos . 3 > 5 3 p ciudadana  en - g€ P "
20 de 0% | impacto/afio o= mejorar la labores de 0 10 10 10 10 | bachilleres en el | Poblacién de
) -g . ~ en el 2 -% convivenci a (P Municipio Puerto Tejada
£ e impacto/afio _- R . educacién vial y
[SIR) Municipio > c ciudadana = )
5 s convivencia
= S comunitaria  en
S © los 4 afios
” Elaborar e Plan Integral de
© Elaboracion, ) N
= ] . ” implementar 1 Seguridad y
) ; E= implementacién . .
S8 . 20% reducido g N . Plan Integral de Convivencia
S5 8 Reducir en un | delit 2 y seguimiento del Convi ; Ciudad - Tod |
858 20% los delitos los elitos =% Plan Integral de gnvivencia y ludadana oda a
(=t 0% | impacto/afio s = . Seguridad 0 1 0 0 0 PICSC Poblacién  de
=538 de S G Seguridad y ; . :
[ X o en el 25 . ; Ciudadana implementado y Puerto Tejada
ENcE! impacto/afio o ] Convivencia .
RS Municipio > c . PICSC y realizar 1 No. de
E 2 Ciudadana seguimiento  al seguimientos
5 PICSC °9 o
o afio realizados
© Fortalecer el Plan
5 . o Fortalecimiento Integrlal . de Plan Integral de
© . 20% reducido 2] Convivencia y N
S5¢e Reducir en un los delitos 2 § del Plan Integral Sequridad Seguridad Y | Toda la
&5 s 20% los delitos . o > 5 de Seguridad y €9 Convivencia L
oS B 0% | impacto/afio © = X - Ciudadana - 0 1 1 1 1 ) Poblacién de
'SEg de en el °g Convivencia PICSC con Ciudadana " | Puerto Tejada
2653 impacto/afio - 58 Ciudadana PICSC )
CNe) o Municipio > c PICSC recursos de Ley Fortalecido
a g 418 de 1997 al
(@) afio
= © Elaborar 1
[ 0, ; > 8
S 'g g Reducir en un ﬁ)(;/o red(;]ji(tjgs g 'g Programa Zg)g:;rig%gara lc?e Toda la
858 20% los delitos B o 28N gram a - No. de equipos -
o 2T 0% | impacto/afio o < tecnolégico para equipos de Ultima 0 1 1 1 1 - Poblacién de
28 de Sl 4 . adquiridos .
o 23 . o en el S5 la seguridad local tecnologia para Puerto Tejada
iERckS! impacto/afio . c 2 d
20 S] Municipio 8 ] la seguridad local
a - al afio
Beneficiar  al .
o «© Ejecutar 4
5 100% de la 100% 2 acciones
s 8w poblacion beneficiados ER] destinados a la
T O c i )
oy recluida en la poblacion >\% Apoyo al Sistema | proteccién social No. de reclusos Toda ” la
228 centro 0% . < = N 0 4 4 4 4 L Poblacién de
S5 . recluida en el S 8 carcelario de los reclusos beneficiados )
QEZ > carcelario con 25 Puerto Tejada
€085 d centro & & que posee el
(3] programas de ) > c .
S - carcelario S centro carcelario
a proteccion c o
. S enelafi o
social o
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METADE | LINEA | INDICADOR suB META DE LINEA BASE INDICADOR POBLACION
PREOERANER RESULTADO | BASE | DE RESULTADC PROGRAMA EROUECTE PRODUCTO PRODUCTO A || 2L || 202 | 20 PRODUCTO BENEFICIADA
Beneficiar  al © )
S 100% de la 100% 2 Apoyar el S istema Ejecutar 4
S8 g poblla((j:lon beneficiados ER] de zcmone; | d |
Socg i > > o i T
S 3 . recluida en el S .© Penal para beneficiados .
o E2 3 carcelario con tro 235 Adolescentes 5 penal en Puerto Tejada
§8 o programas de cen lari _22 SRPA adolescentes en
I proteccion carcetario g el afio
social o
Fuente: Elaboracion Propia & Plan Indica tivo Cuatrienal 2020 -2023
Articulo 78:
La participacion ciudadana es un derecho fundamental , la Administracion
Municipal propiciar & la creacién de programas y proyectos que definan
acciones para la promocion de la participac ion ciudadana en las diferentes

formas organizativas que in tervienen en el desarrollo social de la comunidad ,
mediante ejercicios de participacion , concertacion y  veeduria, ejerciendo
control en las decisiones determinantes del territorio, fortaleciendo el desarrollo
local , genera ndo sentido de partencia y prom  oviendo la inclusion de todos los
sectores en la solucion de las dificultades propias del Municipio

Se propone potenciar la participacion ciudadana como el escenario propicio

para superar las dific ultades , generar arraigo y prosperidad, ¢  rear ciudadania
como uncompromisono soloconelM unicipiode Puerto Tejada , sho que buscar
siempre u n enfoque regional.

Articulo 79:

Genera |

Potenciar el desarrollo del Municipio media nte el fortalecimiento a la
participacion ciudadana en sus diferentes modos de organizacion, con sentido

de pertenencia local para facilitar la toma de decisiones en comunidad
generando un desarrollo arménico en todos los sectores de inversion social.

Egecificos
U Brindar los espacios y la capacitacion necesaria para del buen ejercicio
de la rendicion publica de cuentas y el control social de la gestion publica.
U Desarrollar las tres lineas: la accion comunal, las juntas administradoras
locales y las organi zaciones de voluntariado
Promover la participacion ciudadana e n las incidencias de las decisiones
de la administracion.
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Problematica
Conforme alas necesidades planteadas por  la comunidad se identific 0 el
siguiente problema derivado d e diferentes sectore s comunitarios como se

muestra en el siguiente arbol:

DESARROLLO COMUNITARIO ¢ pecmotivacion

en los procesos
de planificacion

ocimeinto

ormas que
epacion la

comlinitaria. particip

2.

Desarticulaciog
entre las
institucig

T

cia de p
||l' { y . i
PROBLEMA > | Y oy Y
AL B®Ftcnencia con €

1. Comunicacion inadecuada entre las

organizaciones y la administraciomn: . . -
6. No existe una politica publica

para el fortalecimiento de las

organizaciones

2. Poblacién sin sentido
de pertenencia.

5. No existe estimulo para el

- liderazgo.
3. Debilidades efla 4 DEFPTalacion y T
capacitacion de’las JAC. empoderarflient0"Paka
vigente. participar eh los procesos
comunitarios.

CAUSAS >

Fuente: Elaboracion Propia
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