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GLOSARIO DE TERMINOS

ACCESIBILIDAD: Facilidad con que la informacién estadistica puede ser ubicada y obtenida por los
usuarios. Contempla la forma en que ésta se provee, los medios de difusién, asi como la disponibilidad
de los metadatos y los servicios de apoyo para su consulta. (DANE, Sistema de consulta conceptos
estandarizados. 2020).

CAPACIDAD ESTADISTICA: Conjunto de conocimientos, habilidades y recursos de los que disponen
los actores del ecosistema de datos en un entorno institucional para producir y usar informacion
estadistica estratégica para su desarrollo integral. (DANE, Sistema de consulta conceptos
estandarizados. 2021).

DISPONIBILIDAD DE INFORMACION ESTADISTICA: Se refiere a la facilidad con que los usuarios
pueden acceder al conjunto de resultados de la produccién estadistica y a la documentacion que los
soporta. Contempla: la capacidad o el nivel de acceso y la forma en que se provee; los medios de
difusion, y la disponibilidad de los metadatos y los servicios de apoyo para su consulta. (DANE,
Sistema de consulta conceptos estandarizados. 2021).

ECOSISTEMA DE DATOS SEN: Conjunto de actores, productores y usuarios, que interactlan en torno

a los datos, en un contexto institucional y de politica. Esta conformado por el sistema nacional y los

subsistemas departamental, municipal y de otras entidades territoriales, que se articulan en pro de

la produccion, accesibilidad y uso de la informacién; y otros que como usuarios presentan demandas,

pero también deben asumir un rol activo en la produccién de datos. (DANE, Sistema de consulta
conceptos estandarizados).

INDICADORES: Expresion cuantitativa observable y verificable, que permite describir caracteristicas,
comportamiento o fendmenos de la realidad, a través de la medicion de una variable o relacién entre
variables. (DANE, Sistema de consulta conceptos estandarizados).

INDICE DE CAPACIDAD ESTADISTICA TERRITORIAL: Indicador multidimensional y sistémico, que mide
la capacidad estadistica territorial en funcién de cuatro dimensiones que involucran elementos
asociados a: i) entorno institucional; ii) infraestructura; iii) metodologia estadistica; iv) accesibilidad
y uso de la informacion estadistica. Asi mismo, genera informacion comparable en el tiempo por
categoria y por dimensiones entre los territorios y ademas mide el uso de la informacién estadistica
por parte de los actores que ejercen el control politico, social, fiscal y administrativo en el orden

departamental y municipal. (DANE, Metodologia indice de Capacidad Estadistica Territorial - ICET
2021).

INFORMACION ESTADISTICA: Conjunto de resultados y la documentacién que los soporta, los cuales
se obtienen de las operaciones estadisticas y que describen o expresan caracteristicas sobre un
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elemento, fenémeno u objeto de estudio. (Articulo 5, paragrafo 2, Capitulo 1, Definiciones Ley 2335
del 2023).

METADATOS: Es la informaciéon necesaria para el uso e interpretacion de las estadisticas. Los
metadatos describen la conceptualizacion, calidad, generacién, calculo y caracteristicas de un
conjunto de datos estadisticos.

MICRODATOS: Corresponden a los datos sobre las caracteristicas asociadas a las unidades de
observacion que se encuentran consolidadas en una base de datos.

OPORTUNIDAD: Se refiere al tiempo que transcurre entre la ocurrencia del fendmeno de estudio y
la publicacién de la informacion estadistica, de tal manera que sea Util para la toma de decisiones.
(DANE, Sistema de consulta conceptos estandarizados).

PUNTUALIDAD: Tiempo entre la entrega real de los datos y la fecha establecida en el calendario de
publicacion. (DANE, Sistema de consulta conceptos estandarizados. 2020).

RELEVANCIA: Se refiere al grado en que las estadisticas satisfacen las necesidades de informacién de
los usuarios. (DANE, Sistema de consulta conceptos estandarizados).

SERIES HISTORICAS: Sucesién de datos sobre una o mas caracteristicas que sean objeto de estudio,
las cuales son consolidadas en intervalos de tiempo iguales (diario, semanal, semestral, anual, entre
otros) y organizadas cronolégicamente para permitir su andlisis temporal teniendo en cuenta los
cambios metodolégicos que estas puedan presentar. (DANE, Sistema de consulta conceptos
estandarizados, 2020).

USABILIDAD: Grado en el que un sistema, producto o servicio puede ser usado por usuarios
especificos para conseguir metas especificas con eficacia, eficiencia y satisfaccion en un contexto de
uso especifico. (Norma internacional ISO 9241-210).

USUARIO ESTADISTICO: Persona u organizacion que emplea informacion estadistica y la transforma
en conocimiento necesario para la toma de decisiones y la investigacion. (DANE, Sistema de consulta
conceptos estandarizados. 2021).
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INTRODUCCION

La Gobernacion del Cauca presenta la segunda versién de su plan estadistico territorial, denominada
Plan Estadistico Institucional (PEIN) 2026-2027. Este instrumento se concibe como una guia para
orientar la gestion de la informacion estadistica del departamento en el contexto institucional. Su
formulacion se realiza en el marco del Sistema Estadistico Nacional y los lineamientos del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), buscando asegurar que los procesos
de planeacion, seguimiento a la gestion y rendicidén de cuentas se soporten en datos confiables,
actualizados y estandarizados.

EI PEIN 2026-2027 reline los resultados, avances y lecciones aprendidas del plan estadistico territorial
anterior (2023-2024), consolidando procesos de alto impacto e introduciendo acciones especificas
para superar las brechas en la articulacion interinstitucional, la calidad de los registros administrativos
y las operaciones estadisticas, y la disponibilidad de indicadores para la gestién publica. Ademis, se
articula directamente con las metas del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, fortaleciendo
la gobernanza del dato mediante una relacion efectiva entre las dependencias generadoras y usuarias
de informacion, asi como con actores clave del orden nacional y territorial.

La version de este plan estadistico se configura como una hoja de ruta estratégica para consolidar un
modelo de gestion estadistica articulado, colaborativo, escalable y sostenible, garantizando la
continuidad técnica y la mayor eficacia en el uso de la informacidn para la toma de decisiones
publicas.

Finalmente, el documento esta dividido en seis secciones : la primera resume los antecedentes al
PEIN, detallando el alcance del Plan Estadistico Territorial (PET) anterior; la segunda describe el marco
normativo; la tercera presenta la metodologia; la cuarta contiene el diagnostico de la gestion
estadistica en la Gobernacion del Cauca, que incluye la formulacién del ecosistema de datos, el
inventario estadistico, el analisis de la actividad estadistica, las fortalezas y debilidades, y Ia
identificacion de la problematica central; la quinta formula los objetivos, el plan de accién para su
cumplimiento y el presupuesto estimado, requiriendo la colaboracién de todas las dependencias para
su cumplimiento; y la sexta y dltima parte contiene las conclusiones y referencias bibliograficas.




PLAN ESTADISTICO INSTITUCIONAL - VERSION: 02

i“*(][)&-"[]'—l[;l(?).l'_'- del Cauca PEIN
p— o FECHA: 12-11-2025

I»g;ﬁ CODIGO: DE-PL-01
-
el

ecretari I fo Agi
Secretaria de Planeacion i Pagina 8 de 78

1. ANTECEDENTES

En el afio 2022, la Direccion de Regulacion, Planeacién, Estandarizacién y Normalizacién (DIRPEN) del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), a través del componente de asesorias
técnicas, orientd a la Gobernacion del Cauca, mediante la Secretaria de Planeacion — Grupo de
Sistemas de Informacion, en la formulacién de su Plan Estadistico Territorial (PET) para el periodo
2023-2024.

El propodsito de este acompafiamiento fue fortalecer la produccion, el uso y la divulgacién efectiva de
informacién estadistica, necesaria para el conocimiento, la toma de decisiones y el disefio,
implementacion y seguimiento de politicas publicas, planes, programas y proyectos en el
departamento del Cauca.

La implementacion de la primera version del PET dejé valiosos aprendizajes que se reconocen como
insumos fundamentales para la formulacion del Plan Estadistico Institucional (PEIN) 2026-2027. Estas
lecciones permiten evaluar la eficacia de las estrategias implementadas, identificar oportunidades de
mejora y consolidar buenas practicas orientadas al fortalecimiento de la gestién estadistica
departamental.

Una de las principales lecciones fue la institucionalizacién del PET 2022-2024 dentro del drea de
Gestion Organizacional de la Gobernacion del Cauca, lo que se materializd en la formulacién,
validacion y aprobacion de tres procedimientos clave:

e DE-PO1: Formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del PET.
e DE-P05: Gestion, procesamiento y difusion de informacion estadistica del departamento.
e DE-PO6: Implementacion del sistema de informacion geogréfico de la Gobernacion del Cauca.

Esta formalizacion permitié articular la planeacién estadistica con los procesos misionales vy
estratégicos de la entidad, elevando el estatus del PET como un instrumento técnico esencial para la
toma de decisiones basadas en evidencia.

Asimismo, se logro la ampliacién de capacidades técnicas mediante la adaptacion de herramientas
metodologicas sugeridas por el DANE, tales como los formatos para caracterizacion de registros
administrativos, la ficha técnica de indicadores, la identificacion de demandas de informacién no
satisfechas y la medicion de satisfaccion de usuarios. Estas herramientas han contribuido a
estandarizar los procesos de levantamiento de informacién y a mejorar la calidad de los insumos
técnicos disponibles para la gestion publica.
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La estrategia de comunicacion y socializacién también se fortalecio significativamente. Durante la
implementacion del PET 2023-2024 se realizaron 71 mesas técnicas de trabajo con las diferentes
dependencias, a través de las cuales se logro:

e Sensibilizar a los equipos sobre la importancia de la produccion estadistica.

e Establecer lineas de base para el seguimiento de indicadores estratégicos agrupados en 3
areas tematicas sociodemografico, econdémico y ambiental en el Sistema de Informacion
Socioeconomica del Cauca Tangara.

e Promover la articulacién entre dependencias alrededor del uso de registros administrativos.

Otro avance significativo fue la inclusién del componente de capacitacion estadistica estratégica en
el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) 2024-2027, lo cual representa un avance en el desarrollo
de competencias técnicas del talento humano de la Gobernacion.

También se evidencié un fortalecimiento del Sistema de informacién socioecondmica del Cauca —
Tangara, como plataforma de difusion de datos abiertos, lo que facilita el acceso publico a estadisticas
departamentales, fortalece la transparencia institucional y responde a los lineamientos de la Politica
de Gestion de la Informacién Estadistica del MIPG.

No obstante, la evaluacion final del PET 2023-2024 permiti6 identificar algunos aspectos a mejorar,
entre ellos:

e Fortalecer los registros administrativos y operaciones estadisticas.

* Diagnosticar la calidad de los registros administrativos y formular e implementar planes de
mejoramiento.

* Implementar la Guia para la anonimizacion de bases de datos del Sistema Estadistico Nacional
(SEN).

* Aprovechar los registros administrativos para la produccion de estadisticas.

* Difundir registros administrativos y bases de datos anonimizadas, asi como las operaciones
estadisticas, en el sitio web institucional y sus subsitios.

Estas observaciones orientan la formulacion de estrategias mas sélidas y sostenibles para el ciclo
2026-2027, especialmente en lo referente a la continuidad institucional, el fortalecimiento de
capacidades técnicas y la consolidacién de la gobernanza estadistica.

En sintesis, las lecciones aprendidas del PET 2023-2024 demuestran que el enfoque adoptado
permitio avances tangibles en la gestion estadistica departamental, al tiempo que sefalan con
claridad las areas que deben reforzarse para consolidar un sistema estadistico territorial moderno,
participativo y alineado con las metas de desarrollo del Cauca.
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2. REFERENCIAS NORMATIVAS

El Plan Estadistico Institucional (PEIN) 20262027 de la Gobernacién del Cauca se enmarca en un
conjunto de disposiciones legales, politicas y lineamientos técnicos que regulan la produccion,
gestion, difusion y uso de la informacidn estadistica a nivel nacional.

Ley 2335 de 2023 “Por la cual se expiden disposiciones sobre las estadisticas oficiales en el pais”.

El Decreto 1170 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Administrativo de Informacion Estadistica, en su articulo 1.1.1.1, establece que el DANE, es la
cabeza del Sector Administrativo de Informacién Estadistica y tendra a su cargo la orientacién del
ejercicio de sus funciones y las de las entidades que conforman el sector, asi como de su
participacion en la formulacion de la politica, en la elaboracién de los programas sectoriales y en
la ejecucion de los mismos, sin perjuicio de las potestades de decisién que le correspondan.

El Documento CONPES 4036 de 2021, el cual establece la Politica Nacional de Informacién
Estadistica como instrumento para la consolidaciéon de un sistema estadistico articulado,
confiable, oportuno y de calidad a nivel nacional y territorial.

Plan Desarrollo Departamental Cauca 2024-2027 “La fuerza del Pueblo”. El cual se adoptd a través
de la ordenanza de la Asamblea Departamental del Cauca Numero 023 del 12 de junio de 2024.
Instrumento de planeacion que orienta la gestion publica del gobierno departamental durante el
periodo 2024-2027. El PDD, reconoce la importancia de la informacién estadistica como
herramienta fundamental para la planeacion, el seguimiento y la evaluacién de las politicas
publicas. En coherencia con sus lineas estratégicas y metas de desarrollo territorial, el plan
plantea la necesidad de fortalecer los sistemas de informacién y las capacidades institucionales
para la gestion, produccién, analisis y uso de estadisticas confiables y oportunas. De esta manera,
la gestion estadistica se consolida como un eje transversal que soporta la toma de decisiones
basada en evidencia, la formulacién de proyectos, y el monitoreo del cumplimiento de los
objetivos del desarrollo departamental y municipal.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), liderado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP), es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y los organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. Por lo tanto,
el DANE incorporé en este modelo la Politica de Gestion de la Informacién Estadistica.

La Politica de Gestion de la Informacién Estadistica (PGIE), tiene como propdsito generar
informacion estadistica y registros administrativos para mejorar el disefio de planes y programas,
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la construccion participativa de las soluciones sociales, las acciones de control politico y social, la
transparencia de las actuaciones del Estado, y la coordinacion del SEN. La Politica se dirige a las
entidades del orden territorial y del orden nacional. (DANE, 2021)

La Entidad acogio y adopto la Politica de Gestién de la Informacidn Estadistica, como politica
institucional, seglin acta de reunion del Comité de Gestion y Desempefo Institucional, con fecha
5 de mayo de 2022.

Mediante el Decreto 2148 del 12 de diciembre de 2022, la Gobernacidn del Cauca actualizo su
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

El proyecto “Consolidacion del Sistema de informacion socioeconémica del Cauca - Téngara,
como herramienta practica en el fortalecimiento de las capacidades estadisticas territoriales, la
consulta académica y la toma de decisiones gubernamentales" con BPIN no. 202400000005090.
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3. METODOLOGIA

Para la formulacién del Plan Estadistico Institucional de la Gobernacién del Cauca se aplico la
metodologia definida por el DANE para la fase de formulacion de planes estadisticos territoriales.
Esta fase inici6 con la definicion del alcance y la finalidad del plan, la identificacion de los actores
responsables de la produccién y uso de informacién estadistica, y la construcciéon de un plan de
trabajo conjunto que permitiera organizar las actividades a desarrollar. Posteriormente, se llevé a
cabo la identificacion, recoleccion y caracterizacién de los requerimientos de informacion
institucional (demanda), asi como del conjunto de fuentes estadisticas disponibles, incluyendo
operaciones estadisticas y registros administrativos (oferta).

% f

1.2 Igentificacion, {13 ?"“5‘?"5‘3{’?" ¥
1 1 Preparacion recoleccion y organizacicn de i Vi |;:a’£|on .U.e 4
; anl‘n'.jfi(:l‘& intormacion

recolectada

Mesar de traap .

1.6, Socializacion, aprobacion y 1.5 F-';-ilmran'u)ln de la parte i Bhoidalics
difusion ' _ estratégica . - Uiag :

|
|
|

Fuente: DANE — DIRPEN (2020)

Una vez consolidada esta informacion, se desarrollé un proceso de analisis institucional y técnico para
identificar las principales fortalezas y debilidades en el ejercicio estadistico de la entidad. Para ello,
se aplico el “Formulario de satisfaccion de usuarios de informacién estadistica” disefiado por el DANE,
que permitio evaluar la percepcion de los usuarios internos y externos en torno a la accesibilidad,
oportunidad y pertinencia de los datos disponibles. Asimismo, se analizaron los resultados del indice
de Capacidad Estadistica Territorial - ICET 2023, con el fin de reconocer los componentes mas criticos
del desempefio estadistico institucional, especialmente en materia de aprovechamiento de registros
administrativos, coordinacion entre dependencias y disponibilidad de recursos técnicos.

Este ejercicio se reforzd con la revision del entorno institucional, el marco normativo vigente, los
procedimientos técnicos implementados y los recursos disponibles en términos de talento humano,
infraestructura y capacidad operativa. Sobre la base de estos insumos, se identificaron las principales
debilidades y fortalezas del proceso estadistico departamental.
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Con el propésito de comprender de manera estructural las causas de las problematicas identificadas
y sus efectos sobre la planeacion institucional, se aplicé la herramienta del arbol de problemas (arbol
de causas y efectos), mediante la cual fue posible establecer relaciones entre los factores criticos que
afectan la gestion estadistica y priorizar el problema central que debe ser abordado en la fase
estratégica del plan.

El resultado de este analisis permitio formular un diagnéstico general sobre el estado de |a actividad
estadistica en la Gobernacion del Cauca, el cual sirvi6 como base para la construccion del plan de
accion, estructurado en objetivos, estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento progresivo y
sostenible de la funcién estadistica institucional. Finalmente, el documento fue socializado con los
actores involucrados para su retroalimentacion y se dejo previsto su proceso de aprobacién y difusién
conforme a los lineamientos del DANE para la finalizacion de la fase de formulacion.

Para la elaboracion del diagnéstico en el Plan Estadistico de la Gobernacion del Cauca, se acogid la
metodologia propuesta por el DANE (2021):

Figura 2. Actividades de la subfase Diagndstico

ACTIVIDADES DE LA SUBFASE 1.4. DIAGNOSTICO

1.4.1. Identificacion de la 1.4.2. |dentificacion de las
satisfaccion de los usuarios problematicas en la actividad 1.4.3. Identificacion del problema central
de informacion estadistica estadistica

Fuente: DANE - DIRPEN (2020)

e Identificacion de la satisfaccion de los usuarios de informacién estadistica. Se realizé la
caracterizacion de la percepcion y el nivel de satisfaccion de los usuarios internos y externos
frente a la informacion estadistica estratégica disponible en la entidad, partiendo de los actores
identificados durante la fase de preparacion. Para ello, se aplicé el instrumento metodoldgico
“Formulario de satisfaccion de usuarios de informacion estadistica”, disefiado por el DANE, lo que

permitio recoger apreciaciones clave sobre accesibilidad, oportunidad y relevancia de los datos
publicados.

Adicionalmente, se analizaron los resultados del indice de Capacidad Estadistica Territorial — ICET
2023, los cuales evidenciaron debilidades persistentes en el entorno institucional,
particularmente en lo relacionado con la infraestructura tecnoldgica, el aprovechamiento de los
registros administrativos y la articulacién entre dependencias para el uso efectivo de la
informacion estadistica.
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Identificacion de las problematicas en la actividad estadistica. A partir de la informacién
recolectada mediante los formularios de caracterizacidén de operaciones estadisticas, indicadores
y registros administrativos, se procedio a identificar, analizar y describir las principales fortalezas
y debilidades asociadas a la actividad estadistica de la entidad.

De manera complementaria, se llevé a cabo un analisis integral de los procesos de produccion de
informacién estadistica y de gestion de registros administrativos, considerando aspectos clave
como el entorno institucional, el marco normativo vigente, los procedimientos técnicos
implementados, asi como los recursos disponibles en términos de talento humano,
infraestructura tecnoldgica, capacidades financieras y fisicas. Este analisis también incorporé la
revision de metodologias, lineamientos y estandares estadisticos aplicados, con el propdsito de
evaluar la alineacion de la produccion estadistica territorial con los principios del Sistema
Estadistico Nacional.

Identificacion del problema central. Una vez identificadas y caracterizadas las fortalezas y
debilidades de la actividad estadistica de la entidad, se aplico la herramienta del arbol de
problemas como metodologia de analisis estructural. Esta herramienta permitié establecer
relaciones causales entre los principales problemas diagnosticados, sus causas subyacentes y sus
efectos, facilitando asi la priorizacion de factores criticos que limitan el fortalecimiento del
sistema estadistico territorial.
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4., DIAGNOSTICO DE LA GESTION ESTADISTICA EN LA GOBERNACION DEL CAUCA

4.1 ALCANCE

El Plan Estadistico Institucional (PEIN) de la Gobernacion del Cauca tiene como objetivo fortalecer la
produccion, gestion, uso y difusién de la informacién estadistica oficial, mediante la consolidacién de
un proceso confiable y articulado que permita la disponibilidad de estadisticas de calidad, pertinentes
y oportunas, para la toma de decisiones y la generacion de insumos estratégicos en pro del desarrollo
del departamento.

El PEIN se centra en las dreas tematicas econémica, sociodemografica y ambiental, abarcando sus
diferentes temas, de manera que se disponga de un panorama integral del Cauca. Su temporalidad
corresponde a dos afios (2026-2027), en concordancia con la vigencia actual del Plan de Desarrollo
Departamental La Fuerza del Pueblo 2024-2027, lo que permitird presentar resultados articulados a
los objetivos trazados en este instrumento de planeacion.

El Plan es de caracter institucional, involucra como productores y usuarios de informacién estadistica

a todas las dependencias y entidades descentralizadas de la Gobernacién del Cauca. Mientras que,
como usuarios, se identifican a organizaciones publicas, privadas, sociales y académicas que emplean
los datos generados, tanto como los actores que acceden a la estadistica departamental consolidada
a traves del Sistema de Informacién Socioeconémico del Cauca - Tangara. De esta manera, se
garantiza un alcance integral que cubre tanto la produccién como la apropiacién de la informacién
estadistica en el ambito departamental.

4.2 ECOSISTEMA DE DATOS

El ecosistema de datos constituye un conjunto de actores, tanto productores como usuarios, que
interactian en torno a los datos dentro de un marco institucional y de politica. Este ecosistema facilita
el reconocimiento de nuevas fuentes de datos y actores, y la generacion de las capacidades necesarias
a nivel del sistema estadistico, la organizacion y el individuo (DANE, 2022). En el contexto de la
Gobernacién del Cauca, el ecosistema de datos estadisticos se estructura en dos subsistemas: el
departamental y el nacional, ademas de considerar el entorno de los usuarios de la informacion
estadistica.

Como actores clave en la produccién y uso de informacion estadistica, y en concordancia con la
definicién del ecosistema de datos, su alcance y finalidad, se identificaron dieciséis (16) dependencias
de la Gobernacién del Cauca involucradas en la formulacion del Plan Estadistico Institucional. Estas
dependencias participaron activamente en los procesos de identificacién y caracterizacién de la
informacion estadistica relevante para el departamento.
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Figura 3. Ecosistema de Datos - Gobernacion del Cauca 2025
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4.2.1 Nivel departamental

En la Gobernacién del Cauca, se identificaron 16 productores y usuarios de informacién estadistica,
conformados por las dependencias y entidades descentralizadas que integran la estructura
institucional del departamento. Cada una de ellas, en el marco de su misionalidad, genera, administra
o utiliza datos estadisticos necesarios para la planeacion, la gestion y la ejecucion de programas,
planes y proyectos, asi como para dar respuesta a requerimientos internos y externos de informacion.

Tabla 1. Actores productores y usuarios de informacion estadistica en la Gobernacién del Cauca

Nro; Entidad Rol

1 Secretaria de Gobierno y Participacién Social Productor/Usuario

2 Secretaria de Salud Productor/Usuario !
3 Secretaria de Desarrollo Econédmico y Competitividad Productor/Usuario '
4 Secretaria de Educacion y Cultura Productor/Usuario

5 Secretaria de la Mujer Productor/Usuario

6 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural Productor/Usuario

7 Secretaria General Productor/Usuario

8 Secretaria de Infraestructura Productor/Usuario

9 -+ | Secretaria de Hacienda Productor/Usuario

10 Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales Productor/Usuario
11 Oficina Asesora para la gestién de riesgo de desastres Productor/Usuario
12 Secretaria de Planeacién Productor/Usuario
13 Direccidn Juridica Productor/Usuario
14 Oficina de Control Interno de Gestién Productor/Usuario
15 . | INDEPORTES Cauca Productor/Usuario
16 EMCASERVICIOS SA ESP

Productor/Usuario ]

Fuente: Construccion a partir de datos propios (2025).

En este mismo nivel, se integra el Consejo Departamental de Estadistica CODE Cauca, instancia que
retne a diversas organizaciones y entidades que cumplen un rol dual como productoras y usuarias
de informacién estadistica. Su participacién es fundamental para la consolidacion de la gestion
estadistica del departamento y contribuye de manera directa al fortalecimiento de los procesos de
planificacion y toma de decisiones en el ente territorial.

4.2.2 Nivel nacional
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En el nivel nacional se identificaron entidades productoras, gestoras o consolidadoras de informacién
estadistica a nivel departamental, regional o municipal, en sectores como demografia, salud,
educacion, defensa, entre otros. Se destacan como entidades clave en la provisiéon de registros
administrativos, indicadores, microdatos y herramientas analiticas esenciales para el fortalecimiento

del ecosistema de datos territorial.

Estas instituciones constituyen fuentes fundamentales para extraer, procesar y analizar informacién
estadistica de calidad en el departamento del Cauca, lo que permite una mayor articulacion

interinstitucional y una planeacion publica soportada en evidencia.

Tabla 2. Actores productores de informacion estadistica del Cauca, en el nivel nacional

Nro Actores
1 Ministerio de Salud y Proteccion Social
2 Ministerio de Educacion Nacional
'3 | Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
4 Ministerio de Vivienda, ciudad y territorio
5 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
6 Ministerio del Interior
7 Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
i 8 Ministerio de Transporte
9 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
10 | Departamento Nacional de Planeacion — DNP
11 | Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP
12 | Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN
| 13 | Agencia de Desarrollo Rural - ADR
14 | Agencia Nacional de Tierras - ANT
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15 | Agencia para la Renovacion del Territorio - ART

16 | Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM

17 | Registraduria Nacional del Estado Civil

18 | Unidad para las Victimas

19 | Policia Nacional

20 | Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres

21 | Consejo Privado de Competitividad

22 | Banco de la Republica

23 | Superintendencias

Fuente: Construccion a partir de datos propios (2025).

4.2.3 Nivel usuarios de informacidn estadistica

Por dltimo, en el nivel de usuarios se incluyen todas las entidades, empresas, organizaciones y la
ciudadania en general que hacen uso de las estadisticas del departamento como insumo fundamental
para la consulta, el andlisis y la toma de decisiones, fortaleciendo asi |a transparencia, la participacion
y el control social.

Tabla 3. Actores productores de informacién estadistica del Cauca, en el nivel nacional

Nro Agrupacién Actores
1 Procuraduria Regional del Cauca - Contraloria General del Cauca
Organismos de control - Defensoria del Pueblo Sede Regional Cauca - Asamblea
Departamental del Cauca — Consejos municipales

2 Centros o grupos de estudio, innovacién e investigacion

3 Organismos Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD
internacionales
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4 Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC

Federacion de Organizaciones Campesinas del Cauca -
FEDECAUCA

Comité de Integracién del Macizo Colombiano - CIMA

Asociacion Nacional de Usuarios Campesinos - ANUC Cauca

Organizaciones sociales | Organizacion para el Desarrollo Urbano y Campesino del
departamento del Cauca - ORDEURCA

Federacion Nacional Sindical Unitaria Agropecuaria -
FENSUAGRO

Proceso de Unidad Popular del Suroccidente Colombiano —
PUPSOC

.’ Ruta Pacifica Regional Cauca

5 Alcaldias municipales 42 alcaldias municipales del departamento

6 Ciudadania

7 Empresa privada

8 Medios de comunicacién

9 Agremiaciones empresariales

Fuente: Construccién a partir de datos propios (2025).

4.3 INVENTARIO ESTADISTICO

4.3.1 Indicadores del Sistema de informacién socioeconémico del Cauca - Tangara

Durante el afio 2025, el Sistema de Informacién Sociodemografica — Tangara consolidé un total de
120 indicadores distribuidos en tres grandes areas tematicas: ambiental, economica vy
sociodemogréfica. El analisis evidencia que la mayor concentracién de indicadores se encuentra en
el @mbito sociodemografico, con 90 registros (75%), destacandose los temas de salud (34
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indicadores), seguridad y defensa (17), y educacion, ciencia y tecnologia (12). En contraste, las areas

ambientales (16 indicadores) y econdmica (14) presentan una menor participacion.

Tabla 4. Inventario de indicadores departamentales difundidos en la plataforma Tangara

Area Temética

Tema Total de
indicadores
Ambiental Condiciones y calidad ambiental 2
Eventos extremos y desastres 2
Proteccion, gestion, participacién y accion ciudadana 5
ambiental
Recursos ambientales y su uso 5
Residuos 2
Subtotal Ambiental 16
Econdmico Agricultura, ganaderia y pesca 6
Cuentas econdmicas 4
Minero - Energético 1
No minero energético 1
Transporte 2
Subtotal Econémico 14
Sociodemogréfico | Actividad politica y asociativa 8
Administracion publica 1
Demografia y poblacion 3
Educacion, ciencia, tecnologia e innovacién 12

Mercado laboral
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Nivel, calidad y condiciones de vida 12
Salud 34
Seguridad y defensa 17
Servicios publicos domiciliarios 2
Subtotal Sociodemografico 90
Total 120

Fuente: Construccion a partir de datos propios (2025).

4.3.2 Indicadores misionales de |la Gobernacion del Cauca

El inventario de indicadores misionales de la Gobernacién del Cauca, actualizado para la vigencia
2025, consolida un total de 232 indicadores clasificados en tres grandes dareas tematicas:
sociodemografica, econdmica y ambiental.

De acuerdo con la clasificacion realizada, el area tematica sociodemografica redine 184 indicadores,
lo que representa el 79,3% del total. Esta categoria concentra la mayor oferta estadistica,
principalmente en los temas de salud (50 indicadores), educacion, ciencia, tecnologia e innovacién
(34) y seguridad y defensa (25), seguidos por nivel, calidad y condiciones de vida (25). Estos resultados
evidencian que la produccion de informacion estadistica departamental se orienta, en gran medida,
hacia la caracterizacion de las condiciones sociales, el acceso a servicios publicos, la cobertura
educativa, la atencion en salud y la seguridad ciudadana, aspectos que reflejan las prioridades de la
politica publica territorial.

Por su parte, el drea temdtica econémica agrupa 26 indicadores (11,2%), con una participacién
relevante de los temas de agricultura, ganaderia y pesca (7) y cuentas econdmicas (7), los cuales
evidencian la importancia del sector agropecuario y las finanzas publicas en la dindmica econdmica
departamental. No obstante, la baja presencia de indicadores en temas como industria, servicios,
comercio o transporte revela oportunidades para fortalecer la informacion estadistica sobre
productividad, empleo formal, desarrollo empresarial y competitividad territorial.
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Finalmente, el drea tematica Ambiental cuenta con 22 indicadores (9,5%), distribuidos en temas
como proteccion, gestion, participacion y accion ciudadana ambiental (6), recursos ambientales y su
uso (5) y eventos extremos y desastres (7). Este grupo evidencia avances en la integracion de la
dimension ambiental en la planificacion del desarrollo, especialmente en lo relacionado con la
gestion del riesgo y la sostenibilidad de los recursos naturales; sin embargo, aun se identifican vacios
en indicadores sobre residuos y condiciones ambientales, fundamentales para la formulacién de
politicas ambientales basadas en evidencia.

En sintesis, el inventario de indicadores misionales de la Gobernacion del Cauca refleja un enfoque
estadistico predominantemente social, con prioridades en sectores como salud y educacion, pero
también con desafios importantes en la diversificacion de la produccién estadistica hacia los ambitos
economico y ambiental. Esta caracterizacién constituye un insumo esencial para la planeacion
estadistica departamental, orientada a consolidar un Sistema Estadistico Territorial robusto,
articulado y sostenible, en coherencia con los lineamientos del Sistema Estadistico Nacional (SEN) y
las metas del Plan de Desarrollo Departamental.

Tabla 5. Inventario de indicadores misionales departamentales 2025

Area Tematica Tema Total de
indicadores
Ambiental Condiciones y calidad ambiental 2
Eventos extremos y desastres 7
Proteccion, gestion, participacion y accién ciudadana 6
ambiental
. Recursos ambientales y su uso 5
| Residuos 2
Subtotal Ambiental 22
Econdmico Agricultura, ganaderia y pesca 7
Comercio 2
| Construccion 1
Cuentas econdmicas 7
Finanzas publicas y estadisticas fiscales 2
indices de precios y costos 1 |
Industria 1
Minero 1
No Minero Energético 1
Servicios (turismo, hoteles, restaurantes y otros) 1 |
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TIC 1
| Transporte
Subtotal Econémico 26

Sociodemografico | Actividad politica y asociativa 7
Administracion publica 2
Cultura 4
8
8

Demografia y poblacion
Deporte y recreacion

Educacion, ciencia, tecnologia e innovacién 34
; Justicia 1
1 Mercado laboral y seguridad social 4
Nivel, calidad y condiciones de vida 25
Salud - 50
| Seguridad y defensa 25
_ Servicios Publicos Domiciliarios 14
Transporte 2
Subtotal Sociodemogréfico 184
Total 232

Fuente: Construccién a partir de datos propios 2025.

Con el propdsito de fortalecer el analisis de la produccion estadistica institucional, se realizd un cruce
de informacién entre el inventario de indicadores departamentales difundidos en la plataforma
Tangara y el inventario de indicadores misionales de la Gobernacién del Cauca. Este ejercicio permitio
identificar coincidencias, complementariedades y posibles duplicidades, estableciendo una relacion
directa entre los indicadores de difusion publica y los de seguimiento interno, lo que favorece una
vision integrada del sistema estadistico departamental.

Del total de indicadores institucionales, 68 se difunden a través del Sistema de Informacion
Socioecondmica del Cauca — Téangara, y forman parte del inventario misional de la Entidad. De estos,
48 pertenecen al drea sociodemogréfica, reflejando la mayor concentracion de informaciéon en los
sectores sociales; 9 al area ambiental, asociados a la gestidn del riesgo, la sostenibilidad y los recursos
naturales; y 11 al area economica, vinculados con la actividad productiva, las finanzas publicas y la
competitividad territorial.

Esta distribucion evidencia el esfuerzo institucional por articular la produccidon y difusion de
informacién estadistica, al tiempo que plantea el reto de fortalecer la generacion vy visibilizacién de
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datos en las dreas econdmica y ambiental, para avanzar hacia un sistema estadistico departamental
mas equilibrado y coherente con las demandas de la gestion publica.

4.3.3 Operaciones Estadisticas (0O.EE.)

En el proceso de levantamiento y verificacion de informacion estadistica, se identificaron catorce (14)
posibles operaciones estadisticas, establecidas por 8 dependencias de la Gobernacién del Cauca.

Cabe sefialar que este ejercicio de caracterizacion tiene continuidad desde el diagndstico realizado
en el marco del PET 2023-2024, en el cual se establecié una linea base de operaciones estadisticas a
nivel departamental. Para el ciclo 2026-2027 del PEIN, dicha informacién serd objeto de
corroboracion, actualizacion y validacién técnica con las dependencias responsables, a través de
mesas de trabajo y revision documental con los formatos adaptados del DANE.

Tabla 6. Operaciones estadisticas identificadas en la Gobernacién del Cauca

N Areaf Tema fritidea Nombre de operacién estadistica
0 temadtica responsable
1 Sociodemo | Nivel, calidad vy | Secretaria de la | Estadisticas de la mujer en el
grafica condiciones de | Mujer departamento del Cauca -
vida Observatorio de Asuntos de la
Mujer en el Cauca.
2 Sociodemo | Educacidn, ciencia, | Secretaria de | Estadisticas de cobertura
grafica tecnologia e | Educaciony Cultura | educativa para estudio de
innovacion insuficiencia y limitaciones
3 Sociodemo | Educacidn, ciencia, | Secretaria de | Estadisticas de seguimiento PAE
grafica tecnologia e | Educacion y Cultura
innovacion
4 Sociodemo | Educacidn, ciencia, | Secretaria de | Estadisticas de proyectos
grafica tecnologia e | Educaciény Cultura | pedagégicos transversales
innovacién
5 Econdémica | Agricultura, Secretaria de | Cobertura vegetal y usos del suelo
ganaderia y pesca | Agricultura y | actual
Desarrollo Rural
6 Sociodemo | Deporte y | Indeportes Estadisticas de caracterizacion de
grafica recreacion grupos de valor
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Nr Area
o] tematica

Tema

Entidad
responsable

Nombre de operacidn estadistica

7 Sociodemo
grafica

Servicios publicos
domiciliarios

EMCASERVICIOS

Estadisticas de cobertura de
servicios publicos domiciliarios en
la linea de Agua Potable vy
Saneamiento Basico - APSB

8 Sociodemo
grafica

Servicios publicos
domiciliarios

EMCASERVICIOS

Estadisticas de continuidad de
servicios publicos domiciliarios en
la linea de Agua Potable vy
Saneamiento Basico - APSB

9 Sociodemo

Servicios publicos

EMCASERVICIOS

Estadisticas de indice de Riesgo de

gréfica domiciliarios Calidad del Agua para el consumo
humano - IRCA
10 | Sociodemo | Salud Secretaria de Salud | Sistema Unificado de Informacién
grafica ._ en Salud Ambiental - SUISA
11 | Sociodemo | Salud Secretaria de Salud | Estadistica de vigilancia de
grafica eventos de salud publica
12 | Sociodemo | Nivel, calidad vy | Oficina de Gestidn | Estadisticas de condiciones de
grafica condiciones de | Social y asuntos | vida de la poblacién joven del
vida poblacionales departamento
13 | Economica | Minero energético | Secretaria de | Estadisticas minero energéticas
Desarrollo
Econémico y
Competitividad
14 | Economica | Nivel calidad vy | Secretaria de | Estadisticas de caracterizacion de
condiciones de | Desarrollo y | grupos de valor
vida Competitividad

Fuente: Construccion a partir de datos propios (2024).

La identificacion y caracterizacion de las OOEE activas en la Gobernacién del Cauca permitid
establecer que once (11), equivalentes al 79% del total, estan orientadas a la produccién de
informacion en el area sociodemogréfica, incluyendo temas como salud, educacién, poblacién,
inclusion social, seguridad y participacién ciudadana.

En segundo lugar, se identificaron tres (3) operaciones estadisticas, que representan el 21% restante,
vinculadas al area econdmica, especialmente en temas de desarrollo productivo, empleo,
infraestructura y competitividad. Esta menor participacién de informacién econémica sugiere una
oportunidad de mejora en la diversificacion de las operaciones estadisticas, asi como en el
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fortalecimiento de d&reas tematicas relacionadas con sostenibilidad financiera, actividad
agroindustrial y dinamizacion de mercados locales.

La distribucion temdtica de las operaciones evidencia la necesidad de promover mayor cobertura
sectorial en los procesos estadisticos departamentales, garantizando la generacion de informacion
integral que responda tanto a los compromisos del Plan de Desarrollo Departamental del periodo
2024-2027, como a las demandas estratégicas de otros actores institucionales y sociales del
ecosistema de datos.

4.3.4 Registros administrativos (RR. AA.)

En el marco del proceso de actualizacién del inventario, se identificaron catorce (14) registros
administrativos activos, gestionados por diez (10) dependencias de la institucién. Los registros
corresponden a sistemas de informacion derivados de la gestién institucional, que recolectan datos
de caracter nominal o agregado en el curso de actividades administrativas, normativas o técnicas
propias de cada dependencia.

Los registros administrativos representan una fuente estratégica para la produccién estadistica
territorial, ya que permiten contar con informacion continua, actualizada y relevante para el
seguimiento de politicas publicas, el disefio de programas, la rendicion de cuentas y la generacion de
indicadores. A diferencia de las operaciones estadisticas, los registros administrativos no tienen como
proposito primario la generacion de estadisticas, pero poseen un alto potencial de aprovechamiento
si se aplican procesos de depuracion, estandarizacion, georreferenciacion y anonimizacion.

En esta caracterizacion, se analizé la disponibilidad, cobertura, periodicidad, unidad de registro,
variables capturadas y nivel de desagregacion de cada registro. Se identificaron avances importantes
frente al ciclo PET 2023-2024, como el fortalecimiento de estructuras de base de datos identificadas
entre otras en dependencias de la Gobernacién del Cauca como Indeportes, Emcaservicios, Secretaria
de Hacienda, el uso de formularios digitales, y la incorporacion de campos clave para el andlisis
territorial.

Sin embargo, también se evidenciaron retos importantes como:
® Baja interoperabilidad entre registros de distintas dependencias.

Ausencia de metadatos técnicos actualizados en varios sistemas.

® Fragmentacion en los criterios de codificacién y nomenclaturas, lo que dificulta el cruce de
informacién intersectorial.
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Falta de definicion de responsables técnicos estadisticos dentro de algunas dependencias
para el manejo de registros.

Las limitaciones afectan el aprovechamiento estadistico de los registros administrativos,
especialmente en areas como; salud, desarrollo econdmico, infraestructura, participacién social y
atencion a poblaciones con enfoque diferencial. Por tanto, se recomienda avanzar hacia la
formalizacion de procesos de gestion estadistica sobre registros administrativos, bajo los

lineamientos del DANE y del Sistema Estadistico Nacional — SEN.

Tabla 7. Registros administrativos propios identificados en la Gobernacidn del Cauca

Nfo Area Yira Nombre de la Nombre del registro
tematica entidad responsable administrativo
: i Acta de fiscalizacion, aprehension
Finanzas publicas y y
— . Secretaria de|de productos de consumo de
1 Econdmica estadisticas : . . .
. Hacienda cervezas, licores, cigarrillos vy
fiscales
o tabaco.
Declaracion y pago de impuesto al
consumo:
*Impuesto al consumo de licores,
Finanzas publicas , vinos, aperitivos y similares
5 o= . Ylsecretaria def; P Y
2 Econdmica estadisticas : Impuesto al consumo de
i Hacienda ; .
fiscales cigarrillo y tabaco elaborado
*Impuesto al consumo de
cervezas, sifones, refajos vy
mezclas.
Finanzas publicas ; g
— - P Yisecretaria de|Declaraciéon Impuesto de
3 Econdmica estadisticas ¥ )
: Hacienda vehiculos
fiscales
. Secretaria de|Unidades Productivas Agricolas
L Agricultura, . ;
4 Econdmica , Agricultura y[(UPA) caracterizadas y
ganaderia y pesca )
Desarrollo Rural georreferenciadas.
Oficina Asesora para|Eventos de fendmenos socio
. Eventos extremos . . ‘s .
5 Ambiental la Gestion de riesgo|naturales de gestion de riesgo de
'y desastres
' de desastres desastre
Sociodemogra Deporte Caracterizacion de grupos de
6 . g P iy Y Indeportes grup
fica [recreacion valor.
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Area Nombre de la Nombre del registro
Nro Tema 7 B :
tematica entidad responsable administrativo
Sociodemogra|Servicios publicos Registro de prestadores  del
A b emes dor:'ic'i“ rigs EMCASERVICIOS Servicio  Agua  Potable
’ Saneamiento Basico - APSB
Registro  de  sistema  de
SociodumperdiSanidios vibiiees abastecimiento de agua en la zona
g |ooclodemogra servicios PUBICos| ey caqeryICios  |rural (Sistema de Informacién de
fica domiciliarios .
Agua vy Saneamiento Rural -
SIASAR)
. ,|Nivel, calidad y|Oficina de Gestion|Beneficiarios implementacion de
Sociodemogra - . .
9 ; condiciones de|Social 'y  asuntos|recursos Estampilla para el|
fica ; ; : '
vida poblacionales Bienestar del adulto mayor
i 3 i imiento, alert
10 S'omodemogra Salud Sedvatsis dakalid N‘ﬂatriz. de seguimiento .aer as y|
fica situaciones de emergencia
' Secretaria de
11 |Econdmica |Econdmico Desarrollo Econdmico|Diagndstico unidades productivas
y Competitividad
. ,|Nivel calidad vy , Registro Consolidado de
Sociodemogra - Secretaria de .
12 ; |condiciones de proyectos de origen de recursos
fica | Infraestructura ;
{vida propios
"Nivel i - .
Sociodemogré'Nwe‘ ‘ calidad vy S 46 Registro Corfsolldado de
13 ; [condiciones de proyectos de origen de recursos
fica [ Infraestructura ;
|vida por Regalias
Sociodemogra . . o > . . .
14 fic: 8 iSomodemograﬁca Secretaria de la Mujer|Matriz poblacional

Fuente: Construccion a partir de datos propios (2025).

La identificacion y caracterizacion de los registros administrativos permitié establecer que diez (10)
registros que son equivalentes al 71%, estdn orientados a la recoleccién de informacién del area
sociodemografica, incluyendo variables relacionadas con salud, educacidn, poblacién vulnerable,
participacion ciudadana y asuntos sociales. En segundo lugar, tres (3) registros administrativos, que
representan el 21%, corresponden al érea econdmica, con énfasis en desarrollo productivo, empleo,
infraestructura y gestién financiera. Finalmente, se identificé un (1) registro administrativo,
equivalente al 7%, asociado a la temdtica ambiental, especificamente relacionado con el monitoreo
de variables territoriales y sostenibilidad.
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Esta distribucién tematica evidencia una alta concentracién en el 4mbito social, lo que responde a las
prioridades institucionales en materia de politica publica con enfoque poblacional. No obstante,
plantea la necesidad de fortalecer la produccién y aprovechamiento de registros en sectores como el
economico y el ambiental, con miras a una gestion estadistica mas integral, transversal y alineada
con los compromisos del desarrollo sostenible.

En comparacion con el diagndstico realizado durante el ciclo PET 2023-2024, se observa una
evolucion positiva en la cantidad y diversificacidn de los registros administrativos identificados. En
2023, el inventario incluia un total de 14 registros administrativos, de los cuales ocho (8)
corresponden al drea sociodemografica (57%), cinco (5) al drea econdmica (36%) y uno (1) al 4rea
ambiental (7%).

Para el ciclo 2026-2027, si bien el nimero total de registros se mantiene en catorce (14), se evidencia
un incremento en el peso relativo de los registros sociodemograficos, que pasan de 8 a 10 registros
(71%). En contraste, los registros del area econémica disminuyen de cinco (5) a tres (3) registros que
representa el 21%, mientras que el registro ambiental se mantiene constante con una participacion
del 7%.

Esta variacion sugiere una tendencia institucional hacia el fortalecimiento de los sistemas de
informacion con enfoque en el drea temética sociodemografica tales como Téngara, observatorio de
la mujer, observatorio laboral, posiblemente como respuesta a las prioridades estratégicas del nuevo
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. No obstante, también pone en evidencia la necesidad
de revitalizar los registros administrativos del componente econémico, particularmente en sectores
como empleo, productividad, infraestructura y economia rural, cuyo monitoreo estadistico es clave
para impulsar el desarrollo integral del territorio.

La tabla 7 muestra un comparativo sobre el nimero de operaciones estadisticas (OOEE) y registros
administrativos aprovechables (RRAA) por dependencia, en él se evidencia una distribucién
heterogénea en la produccién de informacién estadistica al interior de la Gobernacién del Cauca.
Encontrando que algunas secretarias y oficinas, como la Secretaria de Hacienda, concentran la mayor
cantidad de registros administrativos (3), mientras que otras como la Secretaria de Educacion y
Cultura, presentan un mayor nimero de operaciones estadisticas (3), lo que refleja un enfoque
misional mas orientado al seguimiento sistematico de indicadores educativos y culturales.

Por otro lado, algunas dependencias como Oficina de Control Interno de Gestidn, la Direccidn
Juridica, la Secretarfa General, Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Planeacién, no reportan
produccion activa de OOEE ni RRAA, lo que sugiere un potencial estadistico que se puede considerar
en un estado de sub aprovechamiento en édreas estratégicas de apoyo institucional. Esta situacién
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representa una oportunidad para ampliar la produccién estadistica en estas dependencias mediante
la identificacion de registros administrativos y operaciones estadisticas.

La tabla también muestra una participacién mixta y baja representada en una (1) OOEE o un (1) RRAA
en dependencias como la Secretaria de Salud, la Secretaria de la Mujer, la Secretaria de Agriculturay
Desarrollo Rural, la Secretaria de Infraestructura, Indeportes, Emcaservicios y oficinas como Gestién
del Riesgo y Gestion Social y Asuntos Poblacionales. Este comportamiento sugiere que, si bien existe
una base estadistica minima, es necesario mejorar la sistematizacion, estandarizacion vy
aprovechamiento de estas fuentes para consolidarlas como instrumentos robustos en el marco del
Sistema Estadistico Territorial.

El andlisis corrobora lo descrito en el diagnostico del Plan Estadistico Institucional (PEIN),
especialmente en lo relacionado con las debilidades identificadas: fragmentacion de la informacion,
baja estandarizacion metodolégica. Estas brechas limitan la capacidad institucional para responder a
las crecientes demandas de informacion con enfoque territorial, diferencial e interseccional, como

ha sido evidenciado tanto por el ICET como por las encuestas de satisfaccion y demanda de
informacion.

Tabla 8. Comparativo nimero de RRAA propios y OOEE por dependencia

Dependencias 00.EE RR.AA
Secretaria de Educacion y Cultura 3 0
Secretaria de Salud 2 1
Secretaria de la Mujer 1 1
Secretaria de Infraestructura 0 2
Secretaria de Hacienda 0 3
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad 2 1
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 1 1
Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales N 1 1
Oficina Asesora para la Gestion de Riesgo de Desastres 0 1
Indeportes 1 1
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| Emcaservicios 3 2
TOTAL 14 14

Fuente: Construccion a partir de datos propios (2025)

Los registros administrativos (RRAA) identificados en la tabla corresponden a las fuentes
institucionales que actualmente contienen informacién con potencial estadistico. Su inclusién en este
inventario constituye el primer paso del proceso de fortalecimiento previsto en el Plan Estadistico
Institucional (PEIN), el cual continuarad con la evaluacién detallada de cada registro en la fase de
diagnostico y, posteriormente, con la formulacién de planes de mejora especificos.

Los resultados presentados se sustentan en una validacién empirica y cualitativa realizada mediante
el trabajo participativo desarrollado en 30 mesas técnicas con los delegados de las diferentes
dependencias que conforman el equipo ejecutor del Plan Estadistico Institucional — PEIN. Estas
jornadas, lideradas por el equipo coordinador conforme a los lineamientos metodoldgicos del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, estuvieron contempladas en el plan
de trabajo del PEIN como una actividad esencial del componente de diagnostico. Su desarrollo
permitio identificar directamente capacidades, limitaciones y necesidades institucionales, aportando
insumos cualitativos que fortalecen el analisis estadistico.

Durante estas jornadas de trabajo se recogieron percepciones en las secretarias, dependencias vy
entidades descentralizadas, destacdndose limitaciones recurrentes tales como: la carencia de recurso
humano capacitado en produccién y anélisis estadistico, la baja disponibilidad de herramientas
tecnologicas y medios adecuados para la gestion de datos, los bajos niveles de articulacién en el
intercambio de informacién entre dependencias, la falta de sostenibilidad institucional de los
procesos estadisticos y la débil apropiacion del Sistema de Informacién Socioeconémica del Cauca
Tangara.

Estas problematicas, reportadas de forma sistematica por los actores, se reflejan con claridad en los
resultados del diagndstico, los cuales evidencian rezagos significativos en los componentes de
capacidad técnica, gestion de la informacién, y sostenibilidad institucional del sistema estadistico. De
esta forma, se establece una congruencia metodolégica entre la informacién cuantitativa
proveniente de la aplicacion de los formularios de demanda insatisfecha de informacion estadistica,
el de satisfaccion de usuarios, y los hallazgos cualitativos generados mediante la participacion directa
de los actores en las mesas de trabajo.
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4.4 ANALISIS DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA EN LA GOBERNACION DEL CAUCA

4.4,1 Caracterizacion de la demanda de informacion estadistica no satisfecha

A partir del formulario de caracterizacion de demandas de informacién estadistica no satisfecha,

sugerido por el DANE y aplicado a diferentes actores del ecosistema de datos (nivel departamento),
se identificaron los siguientes requerimientos.

Tabla 9. Requerimientos de informacion estadistica agrupados por temas afines

Area tematica Tema Descripcién
Sociodemogréfico | Demografia Y | « Informacién actualizada de demografia municipal.
poblacion Variables: Poblacion total, por sexo, edad, area

(urbano/rural).

" Adultos mayores atendidos en centros vida y de
proteccion, desagregados por municipio, edad,
género, etnia, discapacidad, nivel educativo y area.

Mercado laboral y | # Datosdel mercado laboral desagregados por sexo.
seguridad social

Nivel, calidad vy | 4 Indicadores de pobreza por sexo
condiciones de vida

| Educacion, ciencia, |  Indicadores de educacion basica y superior por sexo.
tecnologia e

innovacion

Actividad politica y | «# Porcentaje de propuestas ciudadanas incorporadas

asociativa en politicas publicas, numero de decisiones
gubernamentales modificadas, indice de percepcion
ciudadana, informes de rendicidn de cuentas,
capacitaciones, etc.

+ Capacidad organizativa de comunidades étnicas y
campesinas, desagregada por tipo de organizacién y
municipio.
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v

v

Informacién de actividades deportivas y recreativas
por género, edad, municipio y tipo de practica.
Proyectos productivos de mujeres y casos de
violencia de género atendidos. Variables: Edad,
municipio, tipo de violencia, indicadores de
fecundidad y empleo.

Base de datos de gestores culturales.
Organizaciones y colectivos artisticos y culturales
(formales y no formales).

Iniciativas y emprendimientos culturales.

Espacios existentes para formacién, creacién vy
circulacién cultural,

| Servicios  publicos
| domiciliarios

< €€ <K<

v

Alcance de municipios no vinculados al Plan
Departamental de Agua (ej. costa pacifica).
Necesidad de equipo constante para actualizaciones
y revision de campo.

Econdmicos

Finanzas publicas vy
estadisticas fiscales

v
v
v

Actas de decomiso (licores, cigarrillos, tabaco).
Vehiculos habilitados para impuesto automotor.
Empresas y distribuidores habilitados para impuesto
al consumo.

Servicios

v

v
v
v
v
v

v
v
v

Unidades econdmicas/personas fortalecidas por
programas.

Empresas formales por subregion y municipio.
MiPymes con exportaciones o potencial exportador.
Empresas de base tecnoldgica en el departamento.
Actores del ecosistema de CTI (reconocidos o no).
Prestadores de servicios turisticos por subregion y
municipio.

Agencias de viajes por subregion y municipio.
Atractivos o experiencias turisticas por municipio.
Organizaciones de economia popular o solidaria por
municipio.

Fuente: Elaboracion propia a partir del formato aplicado (2025). Las respuestas son de tipo seleccion

multiple.

La informacion estadistica requerida se resume en 27 necesidades, distribuidas en dos grandes areas
tematicas: en el @mbito sociodemogréfico (16 requerimientos) se concentran demandas relacionadas
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con la actualizacion de datos de demografia y poblacién, caracterizacién de adultos mayores
atendidos, mercado laboral, indicadores de pobreza y educacién, asi como aspectos de participacion
ciudadana, capacidad organizativa de comunidades, actividades deportivas, proyectos productivos
de mujeres, casos de violencia de género y oferta cultural y artistica.

En el area econémica (11 requerimientos) se destacan solicitudes de informacion sobre finanzas
publicas y estadisticas fiscales (como actas de decomiso, vehiculos e impuestos al consumo) y sobre
servicios productivos y empresariales, que incluyen unidades econdmicas fortalecidas,
caracterizacion de empresas y MiPymes, actores del ecosistema de ciencia, tecnologia e innovacion,
turismo, economia solidaria y atractivos turisticos del departamento.

Frente a la informacion estadistica requerida que aln no se encuentra satisfecha por parte de los
actores del ecosistema de datos en el nivel departamental, se lograron precisar especificaciones

orientadas a fortalecer la gestion de la informacion.

Tabla 10. Principales caracteristicas de los requerimientos de informacion estadistica,

® 88,9% Agregado estadistico o indicador (tasas, indices,
porcentajes, totales, etc.)

¢Qué tipo de informacion ® 61,1% Ampliacion de cobertura geogréfica de la informacion
estadistica estd solicitando? | (municipal, subregion, departamento, veredas, corregimientos,
' etc.)

® 50% Ampliacion de cobertura tematica de la informacién (género,
edad, etnia, etc.)
77,8% Analisis de contexto

éPara qué se utiliza la

informacion estadistica 77,8% Disefio, formulacion o seguimiento de politicas

requerida? » ;
66,7% Produccidn de estadisticas

| 78% Alcaldias municipales

72% Ministerios
¢Quiénes podrian ser los

principales usuarios de la 72% Organizaciones sociales
informacidn estadistica

,f 72% Publico en general
solicitada?

61% Academia

56% Organismos internacionales
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50% Entidades privadas

éLa informacion solicitada
responde a requerimientos
generados por alguna de las
siguientes normas?

50,0% Ordenanza

44,4% Ley

' 33,8% Constitucion Politica

¢éLa informacion solicitada
responde a alguno de los
siguientes requerimientos?

77,8% Plan Departamental de Desarrollo

. 38,9% Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo

33,3% Desarrollo Sostenible - ODS

Indigue ¢ cual entidad
considera, debe producir la
informacioén requerida?

83,3% Gobernacion del Cauca

61,1% DANE

| 33,3% Ministerios

¢Cudl (es) de las siguientes
opciones podrian dar solucion
al requerimiento de la
informacién?

66,7% Aprovechamiento de una operacion estadistica;

77,8% Generacion de nueva informacion

Incluir

Variables/pregunta

| 55,6% Aprovechamiento de un registro administrativo; Cambios en la

formulacion de alguna(s) pregunta(s)

Indique la desagregacion
requerida

77,8% Grupos étnicos
77,8% Sexo
72,2% Discapacidad

66,7% Edad

Indique la desagregacion
geogrdfica requerida

94,4% Departamental
94,4% Municipal
66,7% Rural

61,1% Urbano
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Indique la periodicidad de 66,7% Semestral |
difusion requerida 61,1% Anual
55,6% No

éLainformacion estadistica
requerida, estad siendo 27,8% No sabe

producida actualmente? ,
16,7% Si

Fuente: Elaboracion propia a partir del formato aplicado (2025). Las respuestas son de tipo seleccion
multiple.

Los principales resultados evidencian que la informacion estadistica mas solicitada corresponde a
datos agregados o indicadores (88,9%), con un claro interés en ampliar la cobertura geografica
(61,1%) y tematica (50%). En cuanto a su uso, la mayoria la requiere para analisis de contexto y para
el disefio, formulacién o seguimiento de politicas (77,8% cada uno), asi como para la produccion de
nuevas estadisticas (66,7%). Los principales usuarios identificados serian alcaldias municipales (78%),
ministerios, organizaciones sociales y el publico en general (72% cada uno), lo que refleja la relevancia
institucional y social de esta informacion.

Respecto a las fuentes y caracteristicas, se considera que la Gobernacién del Cauca deberia liderar la
produccion (83,3%), con apoyo del DANE (61,1%). Para responder a estos requerimientos, se destaca
la generacién de nueva informacién (77,8%), junto con el aprovechamiento de operaciones
estadisticas existentes y registros administrativos (66,7% y 55,6%, respectivamente). Asimismo, la
desagregacion mas demandada corresponde a variables de grupos étnicos y sexo (77,8% cada uno),
asi como la cobertura geografica departamental y municipal (94,4% en ambos casos).

Finalmente, la periodicidad preferida es la semestral (66,7%) y anual (61,1%), lo que evidencia la
necesidad de informacién actualizada de manera constante para la toma de decisiones.

4.4.2 Nivel de satisfaccion de los usuarios de la informacion estadistica

Con el fin de identificar el nivel de satisfaccién de los usuarios de informacion estadistica del
departamento, se solicitd a diferentes actores del ecosistema de datos el diligenciamiento de un
formulario orientado a este propdsito, tomando como referencia tres entornos: accesibilidad,
oportunidad y relevancia. Dicho formulario incluyé preguntas relacionadas con el Sistema de
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Informacion Socioeconémica del Cauca — Tangara, asi como con las estadisticas publicadas en la
pagina web de la Gobernacion del Cauca, sus micrositios autorizados y otros medios oficiales.

Como resultado, se obtuvo informacion sobre el nivel de satisfaccién de 82 usuarios internos y
externos respecto al acceso y uso de la informacion estadistica del departamento.

Grafica 1. Qué tan fdcil le ha resultado encontrar o consultar la informacién estadistica publicada
por la Gobernacion del Cauca?

Fichas técnicas de los indicadores 46% 43% 5% 6%

Resultados desagregados a nivel geografico y

[ 48% 43% 4% 6%

tematico
Series historicas de los indicadores 41% 49% 4% 6%
Resultados de los indicadores o estadisticas 43% 48% 4% 6%
| Muy satisfecho m Medianamente satisfecho Nada satisfecho No se difunden

Fuente: Elaboracién propia (2025).

La mayoria de los usuarios manifiestan estar muy o medianamente satisfechos con la posibilidad de
encontrar y consultar la informacién estadistica publicada por la Gobernacion del Cauca; no obstante,
el nivel de insatisfaccion (4%-5%) y el 6% que considera que la informacién no se difunde evidencian
que aun persisten brechas en términos de visibilidad y divulgacion.

Grafica 2. (Qué tan satisfecho(a) estd con las formas en que la Gobernacion del Cauca presenta la
informacion estadistica?
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Fichas técnicas o documentos metodoldgicos para

operaciones estadisticas 43% 40% % %%

Fichas técnicas de los indicadores 48% 38% 9% 6%

Resultados desagregados a nivel geografico y tematico 43% 48% 4% 6%

Series histéricas de los indicadores 43% 46% 5% 6%

Resultados de los indicadores o estadisticas 46% 44% 4% 6%

uMuy satisfecho  mMedianamenté satisfecho Nada satisfecho No se difunden

Fuente: Elaboracion propia (2025).

En cuanto a la forma en que la Gobernacién del Cauca presenta la informacién estadistica, Ia mayoria
de los usuarios se manifiestan satisfechos. Esta informacién se divulga principalmente a través del
Sistema de Informacion Socioeconémica del Cauca — Tangara, asi como en documentos disponibles
en la plataforma institucional, tales como boletines de salud, el Plan de Desarrollo y otros informes
tematicos. Sin embargo, los niveles de insatisfaccion y la percepcion de falta de difusion ponen de
relieve la necesidad de fortalecer la visibilidad, actualizacién y claridad de algunos de estos productos.

Grafica 3. ¢Qué tan satisfecho(a) estd con la rapidez y el momento en que la Gobernacion del Cauca
publica la informacion estadistica?

Fichas técnicas de los indicadores 45% 41% 7% 6%

Resultados desagregados a nivel geogréfico y tematico 40% : 49% 5% 6%

Series historicas de los indicadores 41% 45% 7% 6%

Resultados de los indicadores o estadisticas 35% 54% 5% 6%

B Muy satisfecho  ® Medianamente satisfacho Nada satisfecho No se difunden
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Fuente: Elaboracion propia (2025).

El Sistema de Informacién Socioecondmica del Cauca — Téngara realiza actualizaciones anuales en
concordancia con las publicaciones de las fuentes oficiales, con el propédsito de asegurar la
disponibilidad de informacién confiable y valida para los usuarios. En este aspecto, la mayoria de los
encuestados manifiesta satisfaccion con la rapidez y el momento en que la Gobernacién del Cauca
publica la informacion estadistica; no obstante, se adelantan acciones orientadas a mantener la
informacion actualizada, especialmente en aquellos indicadores priorizados por el ecosistema de
datos cuyo levantamiento resulta mas complejo dentro del ciclo anual.

Grafica 4. Para el desarrollo de las funciones de su entidad, ¢qué tan util o importante considera la
siguiente informacion?

Indice de competitividad 78% 21% 1%

Indicadores de resultado del Plan de Desarrolle

Departamental 88% 12% 0%

indicadores de los planes decenales 79% 21% 0%

Indicadores para reporte a ia OCDE 79% 15% 6%

Indicadores objetives de desarrollo sostenible 82% 18% 0%

® Muy relevante Poco relevante Nada relevante

Fuente: Elaboracion propia (2025).

En cuanto a la utilidad e importancia de la informacion estadistica para el desarrollo de las funciones
institucionales, se destacan los indicadores de resultado del Plan de Desarrollo Departamental (88%),
seguidos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS (82%), que concentran las valoraciones mas
altas de relevancia. En contraste, los indicadores para reporte a la OCDE (79%) y los planes decenales
(79%) registran una menor proporcién de usuarios que los consideran muy relevantes, con un 6% y
21% respectivamente que los califican como poco relevantes.

Grafica 5. ¢Su entidad necesita indicadores o informacion estadistica que no estd disponible en lo
que publica actualmente la Gobernacion del Cauca?
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Fuente: Elaboracion propia (2025).

Frente a la necesidad de contar con indicadores o informacién estadistica no disponible actualmente
en las publicaciones de la Gobernacion del Cauca, los actores plantearon diversas demandas que
permiten identificar vacios en la oferta actual. Entre las solicitudes mas recurrentes se encuentran:
informacién desagregada por sexo, municipio, corregimiento y vereda, asi como indicadores que
permitan caracterizar la poblacion beneficiada por proyectos sectoriales y medir niveles de
incidencia. También se resaltd la necesidad de datos sobre cobertura de servicios publicos,
educacion, informacidn agropecuaria, precios y programas sociales, ademas de bases actualizadas
del Sisbén, tanto certificadas como a nivel municipal.

Otras consideraciones sefialan la importancia de contar con informacién comparativa entre
municipios, datos geofisicos (IGAC), asi como indicadores ambientales y sociales (porcentaje de area
deforestada, indice de innovacién, tiempo dedicado por las mujeres al trabajo no remunerado, entre
otros). Se identificaron, ademas, solicitudes para mejorar la plataforma, incluyendo herramientas de
exportacion de mapas mas dindmicas y mayor articulaciéon en tiempo real con las alcaldias.

Finalmente, se evidencio el interés en contar con indicadores estratégicos para sectores especificos,
como el indice de competitividad turistica, de internacionalizacion y de innovacién, asi como
estadisticas de comercio exterior y mercado laboral.

Grafica 6. ¢Qué aspectos cree usted que deberian mejorarse en la forma en que la Gobernacion del
Cauca difunde la informacion estadistica?
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Visualizacion y disponibilidad para descargar los datos

Andlisis de resultados de las operaciones estadisticas o indicadores
Accesibilidad a resultados desagregados a nivel geogréfico
Cronogramas de difusion de estadisticas o indicadores
Accesibilidad a fichas técnicas de los indicadores

Accesibilidad a fichas técnicas de los registros administrativos
Oportunidad de la informacion estadistica

Accesibilidad a series de tiempo de las estadisticas e indicadores

Accesibilidad a fichas técnicas o documentos metodologicos de. .

Organizacion e identificacién de la informacién
Accesibilidad a resultados desagregados a nivel tematico
Otros

Ninguna

Fuente: Elaboracion propia (2025).

61%
47%
46%
43%
43%
42%
41%
37%
34%
32%
28%
3%
1%

Los aspectos que los usuarios consideran deben mejorar en la difusién y uso de la informacion
estadistica se concentran en la visualizacion y disponibilidad para descargar datos (61%), seguido del
analisis de resultados de los indicadores (47%) y la accesibilidad a resultados desagregados a nivel
geografico (46%). También destacan como necesidades relevantes la definicién de cronogramas de
difusion (43%) y la mejora en la accesibilidad a fichas técnicas tanto de indicadores como de registros

administrativos (42% — 43%).

Estos resultados permiten el analisis desde tres dimensiones: accesibilidad, oportunidad y relevancia,
que reflejan el grado en que la informacion estadistica publicada por la Gobernacion del Cauca:

Accesibilidad: Este criterio evalta la facilidad con la que los usuarios pueden encontrar, consultar,
descargar, comprender y utilizar la informacién estadistica disponible. Segun los resultados
obtenidos, el 83,3% de los usuarios manifesté que la informacién es medianamente accesible,
mientras que solo el 11,1% considera que es facilmente accesible, lo cual evidencia una brecha
importante en terminos de usabilidad de los sistemas actuales. Las principales barreras
identificadas estan asociadas a la dispersion de fuentes, interfaces poco intuitivas, falta de
centralizacion y bajo conocimiento del sistema Tangara como repositorio oficial.
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e Oportunidad: Este criterio hace referencia a la disponibilidad de la informacién en el momento
adecuado, es decir, en tiempos que correspondan a la ocurrencia de los fenémenos analizados, y
al cumplimiento de los cronogramas de publicacién establecidos. En la medicién de 2025, el
66,7% de los usuarios expresé estar medianamente satisfecho con la oportunidad de la
informacion, y un 16,7% reporté insatisfaccion, principalmente por la falta de actualizaciones
periddicas de algunos indicadores y registros administrativos clave.

Asimismo, se identifico que la falta de programacion clara en los boletines estadisticos, informes
tematicos y publicaciones oficiales afecta negativamente la percepcién de oportunidad,
especialmente en temas como salud, educacién y desarrollo rural.

e Relevancia: La relevancia se refiere a la importancia percibida por los usuarios de la informacién
estadistica publicada, para el desempefio de sus funciones misionales, procesos de planeacion,
toma de decisiones y evaluacion de politicas publicas. En esta dimensidn, el 83,3% de los
encuestados considera que la informacién publicada es relevante, lo que representa un indicador
positivo para la Gobernacion del Cauca.

Sin embargo, dentro de las observaciones cualitativas mas frecuentes se reportd que la
informacion disponible carece de desagregacion por variables sociodemograficas clave (edad,
género, etnia, zona geogréfica, entre otras), lo cual limita su aplicabilidad en analisis con enfoque
diferencial y territorial. Este hallazgo se alinea con los resultados del apartado de demanda no
satisfecha, donde los usuarios sefialaron la necesidad de contar con informacién més detallada
para la formulacién e implementacion de programas sociales con enfoque poblacional.

4.4.3 |dentificacién de requerimientos en recursos humanos, financieros y tecnoldgicos para el
fortalecimiento de la actividad estadistica de la gobernacién del cauca.

A partir de las mesas de trabajo realizadas con las diferentes dependencias de la Gobernacién del
Cauca, se identificaron los principales requerimientos en materia de recursos humanos, financieros
y tecnoldgicos para el fortalecimiento de la actividad estadistica.

Grdfica 7. Requerimientos de recursos humanos, financiero y tecnoldgicos al interior de la
Gobernacion del Cauca
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@ Personal {perfiles, iempos de
conltratacion, etc)

@ Financieros
Tecnolégicos (hardware, equipos, etc )

@ Tecnoldgicos (software. licencias,
aplicalivos, etc.)

Fuente: Elaboracion propia (2025).

En cuanto a los requerimientos para el fortalecimiento de la actividad estadistica al interior de la
Gobernacion del Cauca, se evidencié que la mayor necesidad se concentra en recursos humanos
(33%), seguida de los recursos tecnolédgicos de software (30%) y de hardware (26%). El principal
desafio radica en garantizar talento humano suficiente y contar con herramientas tecnolégicas
adecuadas que permitan gestionar, analizar y difundir la informacién estadistica.

4.4.3.1 Recursos tecnoldgicos. La necesidad de recursos tecnolégicos es la mas mencionada entre los
encuestados. Las solicitudes se centran en la disponibilidad de:

e Software estadistico especializado (como SPSS, Stata, R o Power BI).
e Licencias para herramientas de procesamiento, analisis y visualizacion de datos.
e Aplicativos institucionales para la gestion de registros administrativos o bases de datos.

Esta demanda refleja la creciente complejidad de los procesos de produccion estadistica, la necesidad
de automatizar tareas y mejorar la calidad de los datos, asi como los esfuerzos por fortalecer la
coordinacion técnica entre dependencias. La ausencia de estos recursos limita significativamente la
capacidad institucional para transformar registros administrativos en informacién estadistica util
para la toma de decisiones.

4.4.3.2 Recursos humanos. En segundo lugar, se destaca la necesidad de personal cualificado para
el desarrollo de procesos estadisticos. Las solicitudes hacen referencia a:

o Perfiles especializados en estadistica, sistemas de informacién, analisis de datos vy
georreferenciacion.

e Limitaciones en los tiempos de contratacion o disponibilidad de talento humano dentro de
las dependencias.
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La falta de personal capacitado afecta la calidad y continuidad de los procesos estadisticos, asi como
la apropiacion institucional de la Politica de Gestién de la Informacién Estadistica (PGIE). Asimismo,
la alta rotacion de funcionarios y la ausencia de equipos dedicados exclusivamente a la gestion
estadistica dificultan la consolidacidon de capacidades técnicas sostenibles en el tiempo.

4.4.3.3. Recursos financieros. Aunque en menor proporcién, algunas dependencias sefialan
limitaciones presupuestales para financiar los procesos de fortalecimiento estadistico. Estas
restricciones se relacionan con la adquisicion de recursos tecnoldgicos, la contratacion de personal,
el desarrollo de plataformas, la capacitacion especializada y la publicacién de productos estadisticos.

Este escenario resalta la necesidad de incorporar acciones del Plan Estadistico Institucional (PEIN)
en los planes operativos anuales y en los presupuestos de inversion de cada dependencia, asi como
de gestionar cofinanciacién a través de proyectos, cooperacién o fondos nacionales, que garanticen
la sostenibilidad de los procesos estadisticos institucionales.

4.4.4 indice de Capacidad Estadistica Territorial - ICET, ANO 2023

El indice de Capacidades Estadisticas Territoriales (ICET) tiene como propdsito medir
cuantitativamente la capacidad estadistica de los territorios, con el fin de identificar los aspectos que
requieren intervencién. De esta manera, se busca que las entidades territoriales formulen y
desarrollen acciones de fortalecimiento orientadas a mejorar su capacidad estadistica. Al mismo
tiempo, el ICET funciona como un indicador de diagnéstico y de seguimiento. (DANE, 2021)

En este contexto, y con el propdsito de complementar el diagnostico sobre la produccién, gestion y
uso de la informacién estadistica en la Gobernacién del Cauca, se presentan a continuacion los
resultados de la medicion del indice de Capacidades Estadisticas Territoriales (ICET) para el afio 2023.

En una escala de 0 a 100 puntos, la institucién departamental alcanzé un puntaje promedio de 84
puntos, lo que representa una mejora de 7 puntos frente a los 77 puntos obtenidos en 2022. Este
resultado refleja un progreso sostenido en el fortalecimiento estadistico institucional. En cuanto a las
dimensiones evaluadas, los resultados fueron los siguientes:

® Entorno institucional: 86 puntos (incremento de 15 puntos respecto a los 71 puntos obtenidos
en 2022).

® Infraestructura: 88 puntos (valor que se mantiene constante respecto al afio anterior).
® Metodologia estadistica: 92 puntos (mejora de 7 puntos frente a los 85 puntos de 2022).
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® Accesibilidad y uso de la informacién: 70 puntos (aumento de 7 puntos en comparacién con los
63 puntos obtenidos en 2022).

Los resultados reflejan avances significativos, especialmente en los componentes metodoldgicos y de
entorno institucional, lo que evidencia un compromiso creciente de la Gobernacién del Cauca con el
fortalecimiento del Sistema Estadistico Territorial. No obstante, persiste el reto de mejorar los niveles
de accesibilidad y aprovechamiento de la informacién estadistica por parte de los usuarios, tanto
internos como externos.

Tabla 11. Resultados ICET por dimensién 2023 - Gobernacidn del Cauca

. , Entorno Metodologia | Accesibilidad | Resultado global
Vigencia s Infraestructura
institucional estadistica y uso promedio
2023 86 88 92 70 84
2022 71 88 85 63 77
2021 69 75 | 77 33 63
| 2020 45 75 73 | 39 | 58

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados del ICET, publicados por el DANE (2025).

Grafica 8. Resultados ICET 2023 - Gobernacion del Cauca

Accesibilidad y

Entorno
Institucional

86

88
Infraestructur

uso

92

Metodologia
estadistica

a

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados del ICET, publicados por el DANE (2025).
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a)

b)

Dimensidén Entorno institucional: esta dimensidn se evalué a partir de dos subdimensiones:
marco institucional y gestion del conocimiento. La primera alcanzé el puntaje mas alto, con 92
puntos, mientras que la segunda obtuvo 79 puntos.

Pese a estos resultados positivos, se identifican debilidades relacionadas con las acciones de
gestion de datos y con la limitada oferta de capacitaciones y formacion especializada en temas
clave para la actividad estadistica, tales como generacién, procesamiento, reporte, difusion de
informacién y seguridad de los datos.

Dimension Infraestructura: esta dimension se evalud a partir de dos subdimensiones: recursos
humanos, tecnoldgicos y financieros y uso de herramientas de procesamiento. La segunda obtuvo
el puntaje mas alto, con 100 puntos, mientras que la primera alcanzé 75 puntos, manteniéndose
sin mejora frente a la calificacion obtenida en el ICET 2022. En esta Ultima subdimension persisten
debilidades relacionadas con la percepcion de insuficiencia en tres aspectos clave:

e Disponibilidad de recurso humano para la generacion, procesamiento, analisis y difusion de
la informacion estadistica.

® Disponibilidad de hardware y software adecuados para estos procesos.

® Asignacion de recursos financieros suficientes para garantizar la continuidad vy
fortalecimiento de la actividad estadistica.

Dimensién metodologia estadistica: esta dimensién se analizé a partir de tres subdimensiones:
formulacién de indicadores, aprovechamiento de registros administrativos y operaciones
estadisticas. La que obtuvo mayor resultado fue la correspondiente a la Formulaciéon de
indicadores, con un total de 100 puntos; el Aprovechamiento de registros administrativos obtuvo
una mejora considerable alcanzando 90 puntos, 10 puntos mas que la calificacion alcanzada en
2022, al igual que la subdimension de operaciones estadisticas que alcanzé 87 puntos, 11 puntos
mas que la calificacion alcanzada en 2022.

Principales debilidades encontradas:

® Desconocimiento frente al concepto de registro administrativo y operaciones estadisticas, as
como sus documentos metodologicos y/o fichas metodolégicas.

® Documentos metodologicos que hacen parte del registro administrativo los cuales son
limitados, presentandose carencia en los lineamientos metodolégicos implementados en la
entidad territorial para los registros administrativos y operaciones estadisticas.

® Lineamientos, normas y estandares para produccién de estadisticas implementadas en las
operaciones estadisticas disefiadas por la entidad territorial.
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d) Dimensién Accesibilidad y uso de la informacién estadistica: esta dimension se analiza a partir
de tres subdimensiones: Disponibilidad de la informacién, Accesibilidad a la informacién y Uso de
la informacion. De acuerdo con lo reportado por la Gobernacién, los resultados fueron los
siguientes: Disponibilidad de la informacion, que pasé de 76 puntos en 2022 a 77 puntos en 2023;
Accesibilidad a la informacion, paso de obtener 79 puntos en 2022 a 92 puntos en 2023: y Uso de
la informacion, que paso de obtener 32 puntos en 2022 a 42 puntos en 2023.

Principales debilidades encontradas para esta dimension:

® Tipo de Informacion asociada a indicadores (metadatos) y operaciones estadisticas difundida
a través pagina web para los grupos de interés de la entidad territorial.

® Proporcion de Indicadores con series de tiempo accesible/disponible via web.

® Proporcion de indicadores de la bateria basica usados para diagnéstico, seguimiento o
evaluacion en el Plan de Desarrollo Territorial- PDT.

® Proporcion de indicadores de la bateria base utilizados para rendicion de cuentas o informes
de gestion.

® Promedio de uso de los indicadores de la bateria base por las entidades usuarias

4.4.5 Demandas de informacion estadistica insatisfechas identificadas en el marco del Plan de
Desarrollo Departamental "La Fuerza del Pueblo" 2024-2027

A través de un cruce sistematico entre la informaciéon contenida en el Plan de Desarrollo
Departamental de la Gobernacion del Cauca 2024-2027 y su correspondiente Plan Indicativo, se
adelant6 un proceso de mapeo y analisis de las necesidades estadisticas no satisfechas para el
seguimiento, evaluacion y formulacién de politicas publicas en el departamento. Este ejercicio tuvo
como finalidad identificar brechas entre la informacién requerida para el cumplimiento de las metas
del PDD y la informacion actualmente disponible en los sistemas de la Gobernacion.

El andlisis se realizé a partir de la revisién de los indicadores de resultado, producto y gestion
consignados en el Plan Indicativo, asi como de los compromisos estratégicos establecidos en las lineas
y programas del PDD 2024-2027. Posteriormente, se confrontaron estas necesidades con la
informacion reportada en el inventario de operaciones estadisticas, registros administrativos e
indicadores caracterizados por las dependencias en el marco del Plan Estadistico Institucional (PEIN).

Como resultado de este cruce, se identificaron varias demandas de informacién estadistica no
satisfechas, que limitan la capacidad institucional para realizar un monitoreo eficaz del desarrollo
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territorial. Estas demandas fueron consolidadas por cada una de las secretarias, oficinas asesoras y
entidades descentralizadas, a partir de su misionalidad y funciones especificas. Entre los principales
hallazgos se destacan:

e Déficit de informacion desagregada a nivel municipal, lo cual dificulta el andlisis territorializado
de los avances en las metas del plan, especialmente en programas con enfoque diferencial como
salud publica, educacion rural, desarrollo agropecuario y derechos de las mujeres.

e Falta de indicadores interseccionales, necesarios para medir brechas de género, etnicidad, ciclo
de vida, discapacidad y condiciones de ruralidad, en coherencia con los enfoques adoptados por
el PDD y las recomendaciones del DNP y el DANE.

® Limitada trazabilidad de registros administrativos que soporten el seguimiento a proyectos
estratégicos, como los relacionados con reactivacién econdmica, seguridad alimentaria, paz
territorial y cambio climatico. En estos casos, las dependencias manifestaron la necesidad de
estructurar nuevos sistemas de captura y procesamiento de datos.

® Baja integracion de fuentes estadisticas sectoriales que permitan consolidar tableros de control
y sistemas de alertas tempranas. Esto se evidencié particularmente en temas de juventud,
ordenamiento territorial, acceso a servicios publicos y empleo juvenil.

Este analisis evidencia la necesidad de articular la planeacién del desarrollo territorial con la
produccion estadistica, de modo que la informacién generada no solo sea técnicamente valida, sino
también pertinente, oportuna y Util para la toma de decisiones. En ese sentido, se recomienda
establecer un mecanismo institucional permanente de articulacién entre el Grupo de Sistemas de
Informacion, y el Grupo Planificacion del Desarrollo, con el fin de garantizar que la gestion estadistica
responda de forma efectiva a las prioridades estratégicas del Cauca.

Tabla 12. Demandas insatisfechas de informacién por secretaria o dependencia

Secretaria/Dependencia Demanda Insatisfecha de Informacion

Secretaria de Desarrollo|y/ Falta de caracterizacion actualizada de unidades productivas rurales,
Econémico y comercio y emprendimiento.

Competitividad « Informacion limitada sobre cadenas productivas, niveles de innovacién

y acceso a mercados.

+ Ausencia de linea base sobre empleabilidad juvenil y desarrollo
empresarial en zonas rurales.
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Secretaria de la Mujer

 Carencia de datos desagregados por sexo, etnia, personas con

discapacidad y ruralidad en los registros administrativos.

+ Débil informacion sobre violencia de género, atencién institucional y

barreras de acceso a la justicia.

+ Falta de caracterizacién de mujeres rurales, mujeres cabeza de hogar y

mujeres con discapacidad.

Secretaria de Educacion vy
Cultura

Datos insuficientes sobre poblacién en riesgo de desercién escolar.
Falta de indicadores de calidad educativa por municipio, zona y grupo
poblacional.

Escasa informacion sobre coberturay pertinencia de la educacidon media
y superior.

Carencia de informacion sobre escuelas de cultura y arte, poblacién
beneficiada por los diferentes talleres que estas brindan.

Secretaria de Salud

+ Carencia de informacion georreferenciada sobre determinantes sociales

de la salud.

+ Brechas de informacion sobre salud mental, consumo de SPA vy

enfermedades cronicas.

+ Ausencia de registros sobre acceso a servicios de salud diferenciados por

grupo étnico y ubicacion.

Secretaria de Agricultura

Falta de inventario actualizado sobre cultivos, practicas agropecuarias y
uso del suelo.

Informacion limitada sobre impactos del cambio climatico en sistemas
productivos.

Débil registro de asistencia técnica agropecuaria y planes de extension
rural,

Secretaria de

Infraestructura

+ Informacion incompleta sobre estado de vias terciarias y conectividad

rural.

Carencia de diagnosticos sobre infraestructura comunitaria (placas
huella, acueductos, electrificacion).

Ausencia de linea base para intervenciéon en municipios con mayor
rezago en infraestructura basica.

Secretaria de Planeacién

Necesidad de fortalecer capacidades locales para el analisis y uso de la
informacién.
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Oficina de Gestidn dell\, Ausencia de cartografia social y ambiental actualizada para zonas de alto

Riesgo riesgo.

+ Informacién dispersa sobre vulnerabilidades asociadas al cambio
climatico.

v Brechas en registros comunitarios de alertas tempranas y capacidades
de respuesta.

Secretaria de Gobierno y|y Estadisticas incompletas sobre percepcién de seguridad y delitos a nivel

Participacién municipal.

+ Informacién limitada sobre mecanismos de participacién ciudadana y
control social.

+ Carencia de indicadores sobre reincorporacién, paz territorial vy
prevencion del conflicto.

Instituto Departamental de| y» Débil caracterizacion de oferta deportiva y participacion juvenil en
Deportes (Indeportes procesos deportivos.

Cauca) v Ausencia de indicadores sobre deporte comunitario, rural y étnico.

+ Informacion limitada sobre infraestructura y equipamiento deportivo en
municipios.

Fuente: Elaboracién propia a partir del Plan de Desarrollo Departamental y seguimiento al Plan
Indicativo 2025.

La identificacion de estas demandas insatisfechas de informacion representa un insumo para orientar
procesos de fortalecimiento institucional, mejoramiento de los mecanismos de coordinacién para el
intercambio de informacion, planificacién basada en evidencia y construccion participativa de
politicas publicas. Se recomienda establecer un plan de accién intersectorial para el cierre progresivo
de estas brechas, priorizando territorios con mayor rezago y poblaciones vulnerables.

4.5 FORTALEZAS Y DEBILIDADES IDENTIFICADAS

A continuacion, se presentan las principales fortalezas y debilidades identificadas en torno al estado,
calidad, gestién y aprovechamiento de la informacion estadistica en la Gobernacién del Cauca. Este
analisis se construyd a partir de la informacion recolectada mediante los instrumentos metodolégicos
adaptados del DANE, asi como de los resultados obtenidos en la caracterizacidn de operaciones
estadisticas, registros administrativos, el nivel de satisfaccion de los usuarios del ecosistema de datos,
el analisis de las demandas de informacion estadistica no satisfechas, identificadas a través del cruce
entre las metas, indicadores y lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 y
su Plan Indicativo y la medicién del indice de Capacidad Estadistica Territorial — ICET 2023.
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4.5.1 Fortalezas

e Estructura institucional fortalecida, con lineamientos formales y articulacién interinstitucional
y sectorial para la gestion estadistica. La Gobernacién del Cauca cuenta con una estructura
organizacional robusta para liderar la gestion estadistica territorial, conformada por la Secretaria
de Planeaciony el Grupo de Sistemas de Informacién. Esta arquitectura técnica ha sido fortalecida
mediante la formalizacion de lineamientos internos y la aprobacion de procedimientos operativos
(DE-PO1, DE-POS5 y DE-PO6) integrados al Sistema Integrado de Gestién (SIG). Ademas, mediante
el Decreto Departamental No. 1076 de 2023 se cred y puso en funcionamiento el Consejo
Departamental de Estadistica (CODE mencionar el nimero del decreto) lo que ha permitido
establecer un espacio de articulacién interinstitucional que orienta las decisiones estratégicas del
sistema estadistico territorial, promoviendo una gobernanza participativa basada en datos.

e Fortalecimiento de la capacidad estadistica institucional y gestion estratégica de indicadores:
En la medicion del ICET 2023, la Gobernacién del Cauca obtuvo avances significativos en entorno
institucional, metodologia estadistica y especialmente en la subdimensién de formulacién de
indicadores. Este resultado refleja una mejora sostenida en la capacidad técnica y normativa para
la gestion estadistica. Asimismo, la entidad cuenta con inventarios actualizados de registros
administrativos, operaciones estadisticas e indicadores, lo que facilita la planificacion,
seguimiento y uso de la informacion. Se destaca, ademas, la adaptacion de 65 indicadores de la
Linea Base Nacional (LBI) al contexto departamental, los cuales han sido integrados al sistema de
informacion socioeconémica Tangara.

e Adopcidn institucional de herramientas tecnolégicas: La Gobernacion del Cauca ha avanzado en
la adopcion y uso de herramientas tecnologicas para la gestion y analisis de informacidn
estadistica. El sistema de informacion “Tangara” centraliza registros, indicadores y operaciones
estadisticas, dependencias técnicas hacen uso de aplicativos como Power BI, Excel intermedio y
avanzado, otras plataformas institucionales, y el uso de nubes para el almacenamiento; lo que ha
mejorado la visualizacion, procesamiento y disponibilidad de datos.

e Socializacién activa de la cultura estadistica. Se han realizado multiples socializaciones de la
Politica de Gestion de Informacion Estadistica (PGIE), asi como mesas técnicas y divulgaciones
metodolégicas, promoviendo la apropiacion estadistica en las dependencias para la formulacidn
del Plan Estadistico Institucional (PEIN) 2026-2027.

e Identificacion de necesidades especificas: La aplicacién de encuestas permitié conocer de
manera precisa los requerimientos de apoyo en recursos humanos (29,6%), tecnoldgicos (33,3%)
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y financieros (11,1%), lo cual constituye un insumo clave para priorizar estrategias de
fortalecimiento institucional.

4.5,2 Debilidades

e Fragmentacion de la informacién estadistica. Persiste una débil articulacion entre actores vy
niveles de gobierno, lo que limita la coordinacién para el intercambio de informacién y ocasiona
duplicidad o pérdida de datos Utiles para el analisis territorial.

e Falta de estandarizacion metodolégica. AlGn existen vacios en lineamientos técnicos,
documentos metodoldgicos y fichas técnicas en algunas dependencias, afectando la calidad vy
comparabilidad de la informacion estadistica producida y se identifica un desconocimiento
generalizado frente a conceptos clave como registros administrativos y operaciones estadisticas,
lo cual compromete la correcta implementacion de estandares nacionales.

® Recursos humanos y tecnolégicos insuficientes. El personal técnico es limitado —especialmente
en areas con alta rotacion contractual— y los recursos financieros para fortalecer las
herramientas de gestion estadistica son escasos, lo que compromete la sostenibilidad del
proceso. Esto se refleja en restricciones para el uso de software especializado, licencias activas y
aplicativos para procesamiento de datos, lo cual reduce la capacidad de analisis automatizado y
la integracion coherente de la informacién entre dependencias.

® Informacién poco accesible y dificil de consultar. A pesar de contar con portales como Tangara,
los usuarios expresan dificultades para encontrar, descargar o visualizar los datos, lo que afecta
la transparencia y el uso de la informacién por terceros.

® Débil cultura de uso de datos para |la toma de decisiones. La informacién estadistica no siempre
es aprovechada en los ciclos de formulacién, evaluacién o monitoreo de politicas publicas,
limitando su impacto en la planificacidn estratégica.

® Limitaciones en la cobertura tematica y desagregacién de datos. Existe carencia de informacion
desagregada por sexo, grupo étnico, edad, discapacidad y zona de residencia, en varios
indicadores que se divulgan en el portal de Tangara, persisten demandas insatisfechas en temas
estratégicos como salud mental, violencia de género, infraestructura rural, educacion superior,

deporte comunitario y cambio climatico, entre otros, llo que impide un enfoque diferencial en la
toma de decisiones.
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4.6 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA CENTRAL

Una vez identificadas y descritas las fortalezas y debilidades en los procesos de produccién, uso y
difusién de informacion estadistica en el departamento, se procedié a estructurar la problematica
central asociada a la gestion estadistica. Para ello, se aplico la herramienta del analisis del arbol de
problemas, basada en el enfoque del marco légico, ampliamente utilizada en las metodologias del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) para la formulacién de proyectos. Esta metodologia
permitio establecer de manera estructurada las causas directas e indirectas que originan la
problematica identificada, asi como sus efectos principales, lo cual constituye un insumo clave para
la construccion de objetivos, estrategias y acciones del nuevo ciclo del PEIN 2026-2027.

Figura 4. Arbol del problema
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Fuente: Elaboracién propia (2025).
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El diagndstico del sistema estadistico territorial de la Gobernacién del Cauca ha permitido identificar
como problema central una “insuficiente capacidad institucional para producir, gestionar y utilizar
informacién estadistica estratégica, oportuna, desagregada y accesible” la cual relaciona a los
diferentes actores del ecosistema de datos. Esta condicién debilita los procesos de planeacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, y limita la toma de decisiones basada en evidencia.

El problema se sustenta en tres causas directas. En primer lugar, la insuficiencia de recursos humanos
y tecnologicos impide consolidar equipos técnicos especializados y limita la operacion de
herramientas e infraestructuras necesarias para la gestion estadistica. Esta causa se relaciona
directamente con dos causas indirectas: la alta rotacién del personal técnico contratado y la ausencia
de un plan de financiamiento del sistema estadistico, que afectan la disponibilidad, estabilidad y
sostenibilidad del talento humano y los recursos operativos requeridos.

En segundo lugar, las limitaciones en los mecanismos de coordinacion para el intercambio de
informacién entre dependencias dificultan la integracion de datos institucionales, lo que reduce la
oportunidad y consistencia de la informacion disponible. Esta situacion se debe, principalmente, a la
falta de herramientas adecuadas para organizar y compartir datos de manera conjunta, asi como a la

ausencia de lineamientos estandarizados que orienten la forma en que cada dependencia registra y
reporta su informacion.

En tercer lugar, la limitada apropiacién institucional del enfoque de planeaciéon basada en datos,
refleja una baja incorporacién de la informacién estadistica en la gestion y en los instrumentos de
planeacion y monitoreo. Esta causa se sustenta en dos causas indirectas: un escaso posicionamiento
del Plan Estadistico Institucional (PEIN) dentro del ciclo de planeacién institucional y la escasa
comprension institucional del valor de la informacién para la gestion publica, que impiden que el uso
de datos sea parte integral de la cultura organizacional y del ciclo de politicas como la PGIE.

Como resultado de esta estructura causal, se inducen tres efectos directos que afectan el desempefio
del sistema estadistico territorial. En primer lugar, los procesos estadisticos presentan baja
continuidad técnica y operativa, debido a la falta de personal especializado y recursos sostenibles, lo
cual deriva en una reduccion de la capacidad institucional para responder a demandas de informacion
de politica publica. En segundo lugar, la desarticulacién en los flujos de datos entre dependencias
genera compartimientos de informacién, redundancia y dificultades en el intercambio técnico, lo que
conduce a procesos duplicados y mayor carga operativa para la produccién de datos. En tercer lugar,
la ausencia de criterios técnicos para la toma de decisiones en las dependencias y entidades
descentralizadas limita la eficacia de la planeacion v seguimiento institucional, provocando una
desconexion entre la planeacion y la realidad territorial evidenciada en los datos.
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Como efecto general derivado de esta estructura de causas y efectos, se identifica una limitada
capacidad institucional capaz de generar informacion de calidad, comparable y util para la toma de
decisiones. Esta deficiencia compromete la capacidad del departamento para fortalecer una
gobernanza efectiva, territorializada y basada en evidencia, restringiendo la posibilidad de formular

politicas publicas pertinentes y focalizadas.
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5. PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN

Teniendo en cuenta el diagndstico en la gestién de la informacion estadistica, se presenta a
continuacion la estructura de la parte estratégica que contiene el objetivo general, los objetivos
especificos y las estrategias que deberan ser aplicadas en el plan de accién del Plan Estadistico
Institucional (PEIN) de la Gobernacion del Cauca para la vigencia 2026-2027.

5.1 OBJETIVOS

5.1.1 Objetivo general

Fortalecer la capacidad institucional para gestionar y usar informacion estadistica estratégica de
forma oportuna, desagregada y accesible en el Departamento del Cauca.

5.1.2 Objetivos especificos y estrategias

5.1.2.1 Objetivo especifico 1. Fortalecer los recursos humanos y tecnologicos disponibles para el
desarrollo y sostenibilidad de procesos estadisticos en la Gobernacién del Cauca.

Estrategia 1. Implementar un programa integral de fortalecimiento de capacidades técnicas y
operativas del talento humano vinculado a temas estadisticos.

Acciones:

® Disefiar e implementar un programa anual de formacién y capacitacion en gestion y
produccion estadistica.

® Establecer convenios con universidades, el SENA y DANE para diplomados o cursos en
estadistica aplicada al sector publico.

® Conformar una red interna de formadores estadisticos en cada dependencia para replicar
conocimientos.

Estrategia 2. Fortalecer progresivamente las herramientas y medios institucionales para la gestion,

resguardo y difusion de la informacién estadistica, garantizando su disponibilidad y uso oportuno en
los procesos de decisidn.

Acciones:
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Fortalecer el uso del Sistema de Informacion Socioeconémico del Cauca “Tangara” como
repositorio institucional de datos estadisticos.

Elaborar y publicar el inventario técnico de bases de datos y registros administrativos
disponibles en la entidad.

Estrategia 3. Desarrollar capacidades institucionales en la Gobernacion del Cauca, que contribuyan a
mejorar la actividad estadistica y fomenten la cultura y las buenas précticas estadisticas.

Incluir en los ejercicios de planificacion territorial, los recursos humanos, tecnolégicos y
financieros, requeridos para la produccion, uso y difusion de informacion estadistica
estratégica para el Departamento.

Generar lineamientos para incorporar el enfoque diferencial e incluyente en los proyectos
estadisticos.

5.1.2.2 Objetivo Especifico 2. Implementar procesos de articulacion entre dependencias que

permitan generar o mejorar RRAA

Estrategia 1. Estandarizary armonizar los registros administrativos propios con fines estadisticos para
facilitar su integracién.

Acciones:

Implementar una estrategia institucional de estandarizacion de registros administrativos,
bajo los lineamientos del DANE.

Elaborar guias metodoldgicas e instructivos de uso para registros administrativos con
potencial estadistico.

Priorizacion y evaluacion técnica de registros administrativos con potencial estadistico por
dependencia.

Elaborar y publicar manuales o guias de recoleccion de datos de registros administrativos
priorizados.

Implementar estrategias de anonimizacion en los registros administrativos priorizados.
Publicar en la pagina web las bases de datos de registros administrativos y sus versiones
anonimizadas.

Realizar jornadas de capacitacion con los responsables de la informacion, direccionadas a
criterios de calidad, oportunidad y consistencia.

Aprovechar los registros administrativos para la produccién de estadisticas.
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Estrategia 2. Optimizar los procesos de produccién, uso y difusion de las operaciones estadisticas de
la Gobernacion del Cauca.

® Mantener actualizado y disponible el inventario de operaciones estadisticas de la
Gobernacion del Cauca.

e Fortalecer las operaciones estadisticas actuales o generar nuevas operaciones estadisticas.
Difundir las operaciones estadisticas en el sitio web de la Gobernacién del Cauca y sus
subsitios.

Publicar en la web la ficha metodoldgica de cada operacion estadistica.

® Publicar en la web el documento metodolégico de operaciones estadisticas.

® Publicar el inventario actualizado de operaciones estadisticas.

Estrategia 3. Disefiar e implementar mecanismos institucionales para el intercambio seguro,
progresivo y coordinado de informacion entre dependencias.

Acciones:

e Disefiar e implementar un procedimiento legal y técnico de intercambio de datos, con
enfoque en proteccion de datos personales.

e Crearuna red de enlaces estadisticos por secretaria para coordinar procesos de intercambio.

® Desarrollar e implementar pruebas piloto de articulacién para el intercambio de datos entre
minimo dos dependencias, utilizando fuentes o registros existentes.

® Elaborar el documento metodoldgico de operaciones estadisticas, utilizando la Guia oficial
del DANE.

® Elaborar el Plan General de Operaciones Estadisticas con base en la Guia del DANE.

® Publicar el calendario de eventos estadisticos de la entidad con difusidn anual en el sitio web
institucional,

® Generar informacion estadistica a partir de fuentes alternativas (moviles, sensores,
transacciones, etc.).

5.1.2.3 Objetivo Especifico 3. Promover la apropiacién institucional del enfoque de planeacion
basada en datos para la toma de decisiones publicas.

Estrategia 1. Fortalecer la cultura del dato en la gestion publica territorial buscando garantizar
decisiones fundamentadas en evidencia.

Acciones:
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e Disefiar una estrategia de comunicacion como campafa institucional “Decido con Datos”
orientada a sensibilizar y promover el uso de informacion estadistica.

e Establecer una politica interna para la inclusion obligatoria de indicadores en planes,
programas, proyectos e informes institucionales.

® Incluir modulos de analisis de datos e indicadores en los procesos de induccidn y capacitacién
de funcionarios publicos.

Estrategia 2. Integrar el uso estratégico de la informacidn estadistica en el ciclo de planeacion,
seguimiento y evaluacion institucional.

Acciones:

e Desarrollar un sistema de seguimiento a indicadores interoperable con el Plan de Desarrollo
Departamental.

e Fortalecer el vinculo entre la Secretaria de Planeacion y las dependencias en el disefio de
indicadores.

e Publicar boletines trimestrales de analisis de coyuntura territorial en las areas tematicas
econdmica, sociodemografica y ambiental.

e Evaluar periddicamente la pertinencia y calidad de los datos usados en la formulacion de
politicas.

e Establecer un sistema de monitoreo en el uso de estadisticas en la toma de decisiones
institucionales.

Estrategia 3. Generar un mecanismo permanente que indague sobre la satisfaccion del usuario de
informacion estadistica del departamento.

e Evaluar la satisfaccion de los requerimientos de informacién estadistica.

e Indagar con los usuarios, si la informacion estadistica disponible en las plataformas o canales
de difusion de la Gobernacion del Cauca, satisfacen sus necesidades.

5.2 PLAN DE ACCION GOBERNACION DEL CAUCA 2026-2027

Tabla 13. Plan de accion PEIN — Gobernacidn del Cauca 2026-2027

Objetivo especifico 1. Fortalecer los recursos humanos y tecnolégicos disponibles para el desarrollo y
sostenibilidad de procesos estadisticos en el Departamento del Cauca.
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Estrategia 1. Implementar un programa integral de fortalecimiento de capacidades técnicas y

operativas del talento humano vinculado a temas estadisticos.

Accidn Meta Indicadores Responsable Tiempo
Disefiar e
implementar un - Grupo Bienestar Disefio:

[ Numero de eventos Desarrollo L
prograr‘r[a ahial ge 1 programa de ) y L | noviembre
formacion y ” realizados Institucional.

s formacion : | 2026.

capacitacion temas - Secretaria de

lacionad farmyladey Niumero de Planeacidén
i a<I:|’ona oRson ejecutado. ey 5 Implementacio
gestion de la participantes - Gestion n: 2027
informacion Organizacional '
estadistica.
Establecer acciones Numero de
con universidades, | 10 actividades programas de - Grupo Bienestar |
el SENA y DANE de formacion en | formacién y Desarrollo | Marzo, junio,
para actividades en | convenio, realizados Institucional. septiembre
gestion de la realizados y - Secretaria de 2026y 2027
informacion evaluados. Numero de Planeacion
estadistica participantes
Conformar una red - N° de formadores
interna de 1 red de participantes - Secretaria
formadores - N° de formadores | Planeacion

L formadores . ; Marzo de
estadisticos en . capacitados - Dependencias y
. estadisticos ; > 2026.
cada dependencia - % de dependencias | entidades
conformada

para replicar
conocimientos.

con replicadores
activos

descentralizadas.
|

Estrategia 2. Fortalecer progresivamente las herramientas y medios institucionales para la gestidn,
resguardo y difusion de la informacién estadistica, garantizando su disponibilidad y uso oportuno en

los procesos de decision.

Accién Meta Indicadores Responsable | Fecha Limite
Fortalecer el uso P
del Sistema de &
e menos 3 nuevos ,

Informacion ; . Grupo sistemas de

, A conjuntos de Numero de datoso | | 455
Socioecondmico e i informacion

datos o indicadores . .
del Cauca |, . Dependencias y Junio de 2027
o o indicadores de incorporados en !
Tangara como ; ; entidades
o dependencias Tangara .

repositorio descentralizadas.
S departamentales
institucional de

datos estadisticos.

en Tangara.

i
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Elaborary publicar ;‘ﬁlizrr;;n
el inventario , , , Grupo sistemas de
L actualizado con Numero de registros | . L
técnico de bases de minimo 14 bases incluidos en informacién
datos y registros i 4 , : Dependencias y Junio de 2026
5 : registros el inventario / total :
administrativos . . ; . entidades
) . administrativos y | identificado ,
disponibles en la descentralizadas.

bases de datos

entidad. L
institucionales

Estrategia 3. Desarrollar capacidades institucionales en la Gobernacién del Cauca, que contribuyan a
mejorar la actividad estadistica y fomenten la cultura y las buenas précticas estadisticas.

Incluir ~ en  los | Identificacion de | Requerimientos Secretaria de | Agosto de 2026
ejercicios de | requerimientos presentados en | Planeacion :

planificacién humanos, documentos de

territorial, los | tecnolodgicos vy | planeacion

recursos humanos, | financieros en 16 | territorial.

tecnoldgicos y | dependencias de

financieros, la Entidad.

requeridos para la
produccién, uso y

difusion de

informacion

estadistica l

estratégica para el

Departamento.

Generar 1 documento | Numero de | Grupo sistemas de | Noviembre de
lineamientos para | técnico con | documentos informacion 2025
incorporar el | lineamientos formulados

enfoque diferencial | establecidos
e incluyente en los
proyectos
estadisticos

Objetivo Especifico 2. Implementar procesos de articulacion entre dependencias que permitan generar
o mejorar RRAA.

Estrategia 1. Estandarizar y armonizar los registros administrativos propios con fines estadisticos para
facilitar su integracion.

Accidn Meta Indicadores Responsable Fecha Limite
Implementar una | 2 registros | N° de  registros | Secretaria de | Junio de 2026
estrategia administrativos | estandarizados Planeacion

institucional de | con potencial Secretarias,
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estandarizacion de | estadistico | conforme a | dependencias vy
registros, bajo los | armonizados vy | lineamientos RRAA entidades
lineamientos  del | validados descentralizadas
DANE.
Divulgar guias | 1 guias | N° de guias técnicas | Secretaria de | Junio de 2026
metodoldgicas e | aprobadas y | ‘aprobadas Y | Planeacion
instructivos de uso | divulgadas divulgadas Gestidn
para registros Organizacional
administrativos con
potencial
estadistico.
Priorizacion y | Evaluar N° de dependencias | Secretaria de | Septiembre de
evaluacién técnica | técnicamente los | evaluadas Planeacion 2026
de registros | registros Secretarias,
administrativos con | administrativos | N°  de registros | dependencias vy |
potencial de al menos 5 | priorizados con | entidades
estadistico por | dependencias potencial estadistico | descentralizadas
dependencia. del nivel centraly | Informe técnico

definir un listado | consolidado por

priorizado de | sector

registros con

potencial

estadistico
Elaborar y publicar | 1 manual | Nimero de | Grupo sistemas de | Diciembre
manuales o guias | elaborado y | manuales informacion 2026
de recoleccion de | aprobado elaborados y | Gestion
datos de registros aprobados Organizacional

priorizados

Implementar 2 bases de datos | Numero de registros Grupo sistemas de | Agosto de 2026
estrategias de | anonimizadas priorizados informacion |

anonimizacion en Equipo ejecutor |

los registros | PEIN

administrativos

priorizados.

Publicar en Ia
pagina web las
bases de datos de

2 bases de datos
publicadas

|

Numero de bases de
datos publicadas

Grupo sistemas de | Noviembre de
informacion 2026
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de estadisticas

registros Equipo  ejecutor
administrativos vy PEIN
sus versiones
| anonimizadas.
Realizar  jornadas | 3 jornadas | %  asistencia  a | Secretaria de | Diciembre de
de capacitacion con | técnicas capacitaciones Planeacion 2026
los responsables de | realizadas Oficina de |
la informacién, Bienestar y I|
direccionadas  a Desarrollo !
criterios de calidad, Institucional
oportunidad y
consistencia.
Aprovechar los | 2 producciones | Niumero de registros | Grupo sistemas de | Diciembre de
registros estadisticas administrativos y | informacidn 2026
administrativos realizadas y | bases de datos | Equipo  ejecutor
para la produccion | difundidas difundidos PEIN

Estrategia 2. Optimiz

ar los procesos de produccion, uso y difusion de las operaciones estadisticas de la

Gobernacion del Cauca
Accion Meta Indicadores Responsable Fecha Limite
Mantener 1inventario de Numero de Grupo sistemas de | Diciembre de
actualizado y | operaciones registros informacion 2026
disponible el | estadisticas administrativos Equipo  ejecutor
inventario de | actualizado actualizados o PEIN
operaciones creados
estadisticas de la
Gobernacion  del
Cauca
Fortalecer las | 2  operaciones | Numero de | Grupo sistemas de | Diciembre de
operaciones estadisticas operaciones informacion 2026
estadisticas fortalecidas con | estadisticas Equipo  ejecutor
actuales o generar | inclusién de | fortalecidas PEIN
nuevas nuevas variables,
operaciones la elaboracion de
estadisticas. documentos que
describan el
proceso
estadistico (ficha
metodoldgica),
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Cauca y sus
subsitios.
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estandarizacion ]
de conceptos y
clasificaciones
Difundir las | 2 operaciones Numero de Grupo sistemas de | Diciembre
operaciones estadisticas operaciones informacion 2026
estadisticas en el | difundidas estadisticas Equipo  ejecutor |
sitio  web de la | sitios difundidas PEIN

estadisticas

Publicar en la web | 2 fichas | Nimero de fichas | Grupo sistemas de | Noviembre de
la ficha | publicadas publicadas informacion | 2026
metodoldgica de Equipo  ejecutor

cada operacion PEIN

estadistica

Publicar en la web | 1 documento | Nimero de | Grupo sistemas de | Agosto de 2026
el documento | publicado documentos informacion '

metodolégico de publicados '

operaciones

estadisticas

Publicar el | 1 inventario de | Numero de | Grupo sistemas de | Junio de 2026
inventario OOEE publicado | inventarios informacion '

actualizado de actualizados y | Equipo  ejecutor

operaciones publicados PEIN

Estrategia 3. Disefiar

e implementar mecanismos institucionales

para el intercambio seguro, progresivo

legal y técnico de
intercambio de
datos, con enfoque
en proteccion de
| datos personales.

y coordinado de informacién entre dependencias.

Accién Meta Indicadores Responsable Fecha Limite St
Disefiar e | 1 procedimiento | Documento Secretaria de | Agosto de 2026
implementar  un | aprobado y | aprobadoy aplicado | Planeacidn

procedimiento vigente Gestion

Organizacional




Cobernacion del

- CAUCA

PLAN ESTADISTICO INSTITUCIONAL -

Codigo: DE-PL-01

Sy i Versién: 02
[ PEIN
Secretaria de Planeacidn Fecha: 12/11/2025
Pagina 66 de 78
Crear una red de |1 enlace | N° enlaces | Secretaria de | Junio de 2026
enlaces estadisticos | designado  por | designados y activos | Planeacion
por secretaria para | secretaria Secretarias,
coordinar procesos dependencias y
de intercambio. entidades
descentralizadas
Desarrollar e|2 sistemas | N° de pilotos | Secretaria de | Diciembre de
implementar interoperables realizados Planeacion 2026
pruebas piloto de | funcionales Gestion
articulacion para el Tecnoldgica
intercambio de
datos entre minimo ,
dos dependencias, ;
utilizando fuentes o
registros
existentes.
Elaborar el |1 documento | Nimero de | Grupo sistemas de | Septiembre de
documento metodologico documentos informacion | 2026
metodoldgico de | elaborado y | elaborados y
operaciones publicado publicados i
estadisticas, i
utilizando la Guia
oficial del DANE
Elaborar el Plan | 1planelaborado, | Numero de planes | Grupo sistemas de | Octubre de
General de | aprobado y | publicados informacion 2026
Operaciones publicado
Estadisticas con
base en la Guia del
DANE
Publicar el |1 calendario | Numero de | Grupo sistemas de | Diciembre de
calendario de | elaborado y | calendarios informacion 2026
eventos publicado elaborados y
estadisticos de la publicados
entidad con
difusion anual en el
sitio web

institucional
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alternativas
(moviles, sensores,
transacciones,
etc.).

Generar 2 nuevas fuentes | Nimero de fuentes | Grupo sistemas de | Junio 2026
informacion de informacién | de informacion | informacidn

estadistica a partir | estadistica alternativas usadas | Equipo  ejecutor

de fuentes | alternativas PEIN

Objetivo Especifico 3. Promover la apropiacion institucional del enfoque de planeacién basada en datos
para la toma de decisiones publicas.

Estrategia 1. Fortalecer la cultura del dato en la gestion publica territorial buscando garantizarI
decisiones fundamentadas en evidencia.

indicadores en los
procesos de
induccidén y

capacitacion de

aplicado

Accion Meta Indicadores Responsable Fecha Limite
Disefiar una | Campafa N° de piezas | Secretaria de | Diciembre de
estrategia de | institucional comunicativas Planeacion 2026
comunicacion implementada Alcance en medios

como campafia

institucional

“Decido con Datos”

orientada a

sensibilizar y

promover el uso de

informacion

estadistica.

Establecer una | Politica Documento Secretaria de | Diciembre de
politica interna | documentada vy | aprobado y | Planeacién 2026

para la inclusion | aprobada divulgado Secretarias,

obligatoria de dependencias y

indicadores en entidades

planes, programas, descentralizadas

proyectos e

informes
| institucionales.

Incluir mddulos de | Mddulo Mdédulo Secretaria de | Junio de 2026
analisis de datos e | disponible y | implementado Planeacion
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funcionarios
publicos.

Estrategia 2. Integrar el uso estratégico de la informacion estadistica en el ciclo de planeacién,
seguimiento y evaluacion institucional.

Accion | Meta Indicadores Responsable Fecha Limite
Desarrollar un | Sistema Sistema activo vy | Secretaria de | Diciembre de
sistema de | vinculado al Plan | actualizado Planeacidn 2026
seguimiento a | de Desarrollo | N° de indicadores | Oficina TIC
indicadores operando integrados al
interoperable con sistema
el Plan de
Desarrollo
Departamental.
Fortalecer el | Acompanar N° de dependencias | Secretaria de | Diciembre de
vinculo entre la | técnicamente a | acompafadas Planeacién 2026
Secretaria de | todas las | N° de indicadores
Planeacién vy las | dependencias disefiados o]
dependencias en el | del nivel central | ajustados
disefio de | en el disefio y | % de indicadores
indicadores. ajuste de sus | alineadoscon el Plan

indicadores de Desarrollo

institucionales Departamental
Publicar boletines | 2 boletines | N° de boletines | Secretaria de | Semestral
trimestrales de | anuales durante | publicados planeacidn hasta
analisis de | la vigencia del PE diciembre de
coyuntura 2027
territorial en las
areas tematicas
econodmica, !
sociodemografica y
ambiental.
Evaluar 2 evaluaciones | N° de  fuentes | Secretaria de | Diciembre de
periodicamente la | anuales de | evaluadas planeacion 2026
pertinencia y | calidad de datos Secretarias,
calidad de los datos | dependencias y
usados en la entidades
formulacion de | descentralizadas
politicas. [
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Establecer un | Checklist [ % decisiones | Secretaria de | Diciembre de
sistema de | institucional estratégicas con | planeacion 2026
monitoreoc en el | activo soporte estadistico Secretarias,
uso de estadisticas | dependencias y
en la toma de entidades
decisiones descentralizadas
institucionales.

Estrategia 3. Generar un mecanismo permanente que indague sobre la satisfaccién del usuario de
informacidn estadistica del departamento.

Accién Meta Indicadores Responsable Fecha Limite
Evaluar la | Medicién de la Nivel de satisfaccion | Grupo sistemas de | Agosto de
satisfaccion de los | satisfaccion de informacién 2026
requerimientos de | los
informacion usuarios de la
estadistica informacion
estadistica
disponible.
Indagar con los | Medicion de la | Nivel de satisfaccion Grupo sistemas de | Agosto de
usuarios, si  la | satisfaccién de informacion 2026
informacién los usuarios de la
estadistica informacion
disponible en las | estadistica
plataformas o | disponible
canales de difusiéon
de la Gobernacién
del Cauca,
satisfacen sus
necesidades ]

5.3 Presupuesto Plan Estadistico Institucional (PEIN) 2026-2027

El presente apartado expone el presupuesto estimado para la implementacién del Plan Estadistico
Institucional (PEIN) 2026-2027, el cual contempla los recursos financieros requeridos para el
desarrollo de las acciones definidas en el plan de accion, orientadas al fortalecimiento de la gestion
estadistica institucional. Este presupuesto integra los costos asociados a la capacitacion del talento
humano, el mejoramiento tecnolégico, la actualizacion de registros administrativos, la generacion y
difusion de informacién estadistica, asi como las actividades de seguimiento y evaluacion del PEIN.
Su estructuracion se realizé en coherencia con las metas, estrategias y lineas de accién del plan,
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garantizando la sostenibilidad técnica y operativa del sistema estadistico institucional durante el
periodo de vigencia.

Tabla 14. Presupuesto de gestion estimado

Periodo | Periodo Valie
de de Total 2026 Total 2027 Fuente de
idad itari
Activics Unidad | Cantidad | yiempo |- tiempo Ul’:;:;;" (coP) (cop) financiacién
(horas) | (mes)
Desarrollo de
talleres, formacion y
capacitacion en
i6 g S Recursos
gestion ¥ Taller 3 10 $ 4.000.000 12.000.000 | 12.000.000 -
produccion
estadistica para |
funcionarios
Implementacion de
| e R
ShsueTIas pERAn Encuesta 1 10 | $5.000.000 | $5000.000 | $5.000.000 Scrsos
de informacion propios
| estadistica
| Apoyo técnico para $ s Recursos
[ la digitalizacion de Honarario 16 16 10 $ 560.000 44.800.000 44.800.000 propios por
registros | T b dependencia
T . rar) i
serviciodedifusion | e | g 10 | $1.800.000 | $9.000.000 | $9.000.000 | Recursos
y comunicacion ; propios
P R
Coordinaciony Honorario 1 16 10 | $4.200.000 | $2.800.000 | $2.800.000 —
gestion propios
Apoyo ; S S Recursos
H 1 10 4.200.0
administrativo bl 54.200.000 | 4, 050,000 | 42.000.000 | propios
TOTAL $ $
115.600.000 | 115.600.000

Fuente: Elaboracion propia

En concordancia con los lineamientos metodoldgicos del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE y con las orientaciones del Sistema Estadistico Nacional — SEN, el Plan Estadistico
Institucional (PEIN) de la Gobernacién del Cauca 2026-2027 contempla un presupuesto de gestion
proyectado que asegura la viabilidad técnica y operativa de las acciones propuestas. Dicho
presupuesto se estructura a partir de la identificacion de actividades clave para el fortalecimiento
estadistico institucional, vinculadas con procesos de formacidn, asistencia técnica, levantamiento y
gestion de informacidn, asi como con labores de coordinacion y difusion.

El costeo detallado evidencia que las principales lineas de inversion se concentran en:
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1)

2)

3)

4)

Capacitacién y talleres especializados: se prevé el desarrollo de tres (3) talleres anuales,
orientados a la formacion en metodologias estadisticas, manejo de registros administrativos y
herramientas de anélisis de datos. Estos espacios representan una inversién aproximada de doce
millones de pesos ($12.000.000) anuales y responden a la necesidad de fortalecer las
competencias técnicas del talento humano de la entidad.

No obstante, es importante sefialar que estas actividades pueden gestionarse directamente con
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), entidad que, en su calidad de
rectora del Sistema Estadistico Nacional (SEN), cuenta con la facultad y el compromiso de brindar
asistencia técnica y procesos de capacitacion a las entidades territoriales.

Implementaciéon de encuestas y gestién de informacién: incluye el levantamiento de una
encuesta anual con pertinencia estratégica, que se estima demanda recursos por cinco millones
de pesos ($5.000.000) anuales, destinados a la captura de informacion primaria no disponible en
registros administrativos.

La Secretaria de Planeacién, a través del Grupo Sistemas de Informacién, sera la responsable
técnica y operativa de la planeacion, ejecucién y control de calidad de este ejercicio, en
coordinacion con las dependencias productoras y usuarias de informacion. En este contexto, el
equipo ejecutor del PEIN cumple una funcién esencial en la integracion de la informacion
recolectada, asegurando su consistencia, representatividad y pertinencia, ademas de velar por su
documentacion bajo estandares DANE.

Se proyecta la vinculacién de dieciséis (16) profesionales encargados de la digitalizacion,
depuraciodn y estandarizacién de los registros administrativos. Cada profesional estara adscrito a
una de las dieciséis (16) dependencias, con una dedicacién estimada de dieciséis (16) horas
mensuales para el acompafiamiento técnico. El costo total anual estimado de esta accion
asciende a cuarenta y cuatro millones ochocientos mil pesos ($44.800.000), constituyéndose en
el componente de mayor participacion dentro del presupuesto, debido a su caracter estructural
en la consolidacion del Sistema Estadistico Territorial.

En concordancia con lo anterior, los recursos financieros requeridos deben ser incorporados en
los presupuestos institucionales de las secretarias que demandan el apoyo tecnico, garantizando
asi la sostenibilidad del proceso y la continuidad del fortalecimiento estadistico territorial.

Servicios de difusién y comunicacidn: se asignan recursos cercanos a nueve millones de pesos
($9.000.000) anuales para garantizar la socializacién de productos estadisticos, mediante

boletines, plataformas digitales y estrategias de divulgacion en el sistema Tangara y otros medios
oficiales.
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Los recursos destinados a los servicios de difusion y comunicacion deberan ser asumidos por la
Secretaria de Planeacion, a través del Grupo Sistemas de Informacién, como responsable del
despliegue y mantenimiento de los canales institucionales de informacion estadistica. Esta
dependencia tiene la competencia técnica para disefar, administrar y asegurar la
interoperabilidad de los medios digitales de divulgacidén, garantizando la oportunidad,
accesibilidad y transparencia de los productos derivados del PEIN.

Coordinacion y gestion del Plan Estadistico Institucional (PEIN): la operacion integral del plan se
soporta en la contratacion de personal especializado para labores de coordinacion con una
dedicacion estimada de dieciséis (16) horas mensuales para el acompafiamiento, con un valor
anual de dos millones ochocientos mil pesos (S 2.800.000), esta estimacion del presupuesto
corresponde al coordinador del proyecto, el cual se deja plasmado en este presupuesto, dada su
importancia y relevancia para la operabilidad del PEIN. Este profesional asegura la articulacion
interdependencias y el cumplimiento del cronograma de actividades.

Los recursos requeridos para la contratacion del coordinador del PEIN deberan ser asignados por
la Secretaria de Planeacion, a través del Grupo Sistemas de Informacion, dado que esta instancia
es la encargada de dirigir, coordinar y monitorear la implementacion del plan estadistico. La
ubicacion del recurso humano en dicha dependencia permite garantizar la unidad técnica, la
alineacién metodoldgica con el Sistema Estadistico Nacional (SEN) y la continuidad en la gestion
estratégica de la informacion institucional.

Apoyo administrativo: se contempla la vinculacion de un (1) perfil profesional especializado como
apoyo administrativo gestor del PEIN, por un valor anual aproximado de cuarenta y dos millones
de pesos ($42.000.000), destinados al soporte logistico, contractual y documental requerido en
la ejecucion del PEIN.

Los recursos asociados a este componente deberan ser asumidos por la Secretaria de Planeacion,
a través del Grupo Sistemas de Informacion, instancia encargada de coordinar técnica y
operativamente la implementacion del PEIN. La vinculacion de este personal dentro del equipo
ejecutor garantiza el acompafiamiento permanente a los procesos asegurando la integracion
funcional entre las areas técnicas y administrativas involucradas en la produccion estadistica
institucional. En este sentido, el equipo ejecutor actia como el soporte operativo del sistema de
gestion del PEIN, responsable de consolidar insumos, generar reportes de avance y garantizar la
trazabilidad, control de calidad y articulacion de los procesos estadisticos. Su participacion resulta
esencial para optimizar la eficiencia institucional y asegurar la sostenibilidad técnica vy
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administrativa del Sistema Estadistico Institucional, fortaleciendo la gestién integral de la
informacién en coherencia con los lineamientos del DANE y las metas del desarrollo territorial.

En total, la proyeccion financiera asciende a ciento quince millones seiscientos mil pesos
($115.600.000) anuales para cada vigencia (2026 y 2027), garantizando la sostenibilidad operativa de
los compromisos asumidos en el marco del Plan Estadistico Institucional.

Este esquema presupuestal se concibe como un instrumento de planeacion y gestion, en el que cada
actividad esta asociada a un objetivo estratégico del PEIN y a un resultado esperado en términos de
fortalecimiento de capacidades estadisticas. Su ejecucion permitird avanzar en la posterior
interoperabilidad de registros administrativos, fortalecimiento de capacidades estadisticas al interior
de la entidad, la produccién de estadisticas oficiales con estdndares del SEN, y la consolidacion de un
ecosistema de datos territorial alineado con los objetivos de desarrollo departamental.
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6 CONCLUSIONES

Avances significativos en la consolidacidn institucional del sistema estadistico. La Gobernacion
del Cauca ha logrado avances relevantes en la estructuracion de su sistema estadistico territorial,
evidenciados en la existencia de una Secretaria de Planeaciéon y un Grupo de Sistemas de
Informacion, asi como en la creacion del Consejo Departamental de Estadistica (CODE). Estas
instancias permiten articular esfuerzos entre dependencias y garantizan el liderazgo técnico del
Plan Estadistico Institucional.

Mejoras sostenidas en el indice de Capacidad Estadistica Territorial (ICET). Entre 2020 y 2023, el
departamento ha mostrado un crecimiento sostenido en su capacidad estadistica, alcanzando 84
puntos sobre 100 en la medicién mas reciente. Este progreso destaca especialmente en la
formulacion de indicadores y el fortalecimiento metodoldgico, lo cual refleja un compromiso
institucional con la calidad de los datos.

Baja apropiacion institucional del enfoque estadistico. Existe una limitada cultura de uso de los
datos dentro de las dependencias. La informacion estadistica no siempre se incorpora de forma
efectiva en los ciclos de planeacion, monitoreo y evaluacién, lo que debilita el disefio y
seguimiento de politicas publicas eficaces.

Déficit de informacidn en areas clave para el desarrollo departamental. Se evidencian demandas
de informacion estadistica no satisfecha en sectores como salud mental, violencia de género,
infraestructura rural, educacion superior, cambio climatico y deporte comunitario. Estas
ausencias limitan la capacidad de respuesta frente a desafios estratégicos del territorio.

Necesidad de una mayor territorializacion y enfoque diferencial. Los usuarios demandan
informacion con mayor desagregacion territorial (municipal, rural, urbano) y poblacional (sexo,
etnia, discapacidad, edad), para formular intervenciones mas precisas y equitativas. Esto implica
fortalecer registros administrativos e incluir variables diferenciales en las operaciones
estadisticas.

Desafios en la accesibilidad y visualizacién de la informacion. Aunque se cuenta con herramientas
como el sistema de informacién socioeconémico “Tangara”, los usuarios reportan dificultades
para acceder, visualizar y reutilizar los datos publicados. Esto limita el aprovechamiento publico
de la informacién y dificulta la rendicién de cuentas basada en evidencia.

Capacidades humanas, tecnoldgicas y financieras aun insuficientes., El recurso humano
especializado es escaso y sujeto a alta rotacion, mientras que los recursos financieros siguen
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siendo limitados para fortalecer infraestructura tecnoldgica, capacitacion técnica y sostenibilidad
del sistema estadistico territorial.

Débil alineacion normativa y juridica de la actividad estadistica. La dispersidon en los marcos
normativos que regulan la produccién y uso de datos dificulta la consolidacién de procesos

estadisticos coherentes. Se requiere fortalecer el sustento juridico del PEIN y de la PGIE como
politicas institucionales permanentes.

|
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