™ "
Pd'e|, Gobernaciondel | .. . .. .

D CAUCA | ceptaneacion

MERCADO LABORAL
CAUCA 2020 - 2024

Contenido:

Introduccion
1. Empleo y desocupacion en el Cauca
1.1 Principales indicadores de mercado laboral en el Cauca
1.2 Tasa de ocupacioén (TO) y Tasa de desocupacién (TD), segin sexo
1.3 Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD), segun area geografica
1.4 Numero de personas ocupadas, segun actividad econdmica
2. Empleo y desocupacion total nacional, region Pacifica y Cauca
3. Glosario

INTRODUCCION

El mercado laboral constituye uno de los principales indicadores de los entornos econémico y
social de un territorio, ya que refleja la dinamica entre la oferta y la demanda de trabajo, asi
como las condiciones de empleo y desocupacion de la poblacién en edad de trabajar. En
Colombia, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) se encarga de
recolectar, analizar y divulgar la informacién relacionada con el mercado laboral a través de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), permitiendo un seguimiento de su
comportamiento en 23 departamentos del pais.

El presente boletin presenta un analisis del mercado laboral en el departamento del Cauca
durante el periodo comprendido entre los afios 2020 y 2024. Se presentan los principales
indicadores laborales como la tasa de ocupacion, la tasa de desocupacién vy la tasa global de
participacién, con el propdsito de identificar los cambios que ha experimentado el mercado
laboral en este territorio a lo largo de los Ultimos cinco afios.

Asimismo, se realiza un ejercicio comparativo con el total nacional y la region Pacifica, con el
fin de contextualizar el desempeno del Cauca en el marco regional, evidenciar similitudes y
diferencias, y aportar insumos para la formulacién de acciones orientadas a mejorar las
condiciones productivas y laborales en el territorio.
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1. EMPLEO Y DESOCUPACION EN EL CAUCA
1.1 Principales indicadores de mercado laboral en el Cauca

Entre 2020 y 2024, el mercado laboral del departamento del Cauca mostré una recuperacion
sostenida tras el impacto de la pandemia por Covid-19. La Tasa Global de Participacion (TGP)
paso del 58,3% en 2020 al 70,1% en 2024, reflejando un aumento en la proporcién de personas
gue se integraron activamente al mercado laboral.

De forma paralela, la Tasa de Ocupacion (TO) crecié de 49,9% a 64,3%, lo que indica una
incremento en la generacion de empleo durante este periodo. Por su parte, la Tasa de
Desocupacion (TD) disminuyd de 14,4% a 8,2%, con su punto mas bajo en 2023 (7,5%), aunque
con un leve repunte en 2024.

Grafico 1. Tasa global de participacidon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD) — Cauca, aios 2020 a 2024.
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Fuente: DANE, GEIH (2024).
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.2 Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD), seguin sexo

El analisis de la Tasa de Ocupaciéon (TO) en el Cauca, entre 2020 y 2024, evidencia una
persistente brecha de género en el acceso al empleo. Mientras que los hombres mantuvieron
niveles elevados de ocupacion a lo largo del periodo (pasando de 67,8% en 2020 a 78,1% en
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2024), las mujeres partieron de una tasa significativamente inferior (32,8%) y, aunque
mostraron una mejora sostenida hasta alcanzar el 51,2% en 2024, la diferencia entre ambos
grupos aun supera los 26,9 puntos porcentuales.

Este crecimiento en la ocupacion femenina sugiere avances en la inclusion laboral de las
mujeres, impulsados por iniciativas de reactivacién econdmica con enfoque de género y una
mayor participacion en sectores como el comercio, los servicios y la economia del cuidado.

No obstante, la magnitud de la brecha refleja la necesidad de profundizar en estrategias que
promuevan la equidad laboral, el acceso a empleos de calidad y la corresponsabilidad en las
tareas del hogar, para lograr una participacion mas equilibrada entre hombres y mujeres en
el mercado laboral.

Grafico 2. Tasa de Ocupacion (TO) segun sexo - Cauca, afios 2020 a 2024.
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Fuente: DANE, GEIH (2024)
Nota: cifras aproximadas a un decimal

La evolucidn de la Tasa de Desocupacion (TD) revela una marcada desigualdad de género en
el acceso al empleo. Mientras que los hombres registraron una tasa de desempleo
relativamente baja y estable, disminuyendo de 8,5% en 2020 a 4,6% en 2024, las mujeres
enfrentaron niveles significativamente mas altos, con una desocupaciéon que pasé de 24,1%
en 2020 a 13,0% en 2024.

Si bien la brecha se ha reducido en términos relativos, la desocupacién femenina sigue
triplicando a la masculina, lo que evidencia mayores obstaculos para que las mujeres accedan
y se mantengan en el mercado laboral. Esta diferencia estructural puede estar asociada a
barreras como la carga desproporcionada de trabajo no remunerado, la segmentacion
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ocupacional y la menor disponibilidad de empleos adecuados para mujeres, especialmente en
zonas rurales.

Grafico 3. Tasa de Desocupacion (TD) segun sexo - Cauca, afios 2020 a 2024.
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Fuente: DANE, GEIH (2024)
Nota: cifras aproximadas a un decimal

1.3 Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD), seguin area geografica

El comportamiento de la Tasa de Ocupacion (TO) evidencia una mayor dindmica laboral en
los centros poblados vy el sector rural disperso frente a las cabeceras municipales. En la zona
rural, la TO pasé de 51,8% en 2020 a 67,4% en 2024, con un crecimiento de 15,6 puntos
porcentuales, mientras que en las cabeceras el incremento fue de 12,2 puntos, al pasar de
46,8% a 59,0% en el mismo periodo.

Esta diferencia sugiere una recuperacion mas acelerada del empleo en areas rurales,
posiblemente impulsada por actividades agropecuarias, comercio informal y economias
comunitarias. Sin embargo, también puede reflejar una persistencia de empleos de baja
calidad o informalidad en estas zonas.

En contraste, aunque las cabeceras presentan un crecimiento estable, su menor nivel de
ocupacion podria estar relacionado con mayores exigencias de cualificacion, un mercado
laboral mas competitivo o limitaciones en la creacién de empleo urbano formal. Estos
resultados resaltan la importancia de disefar programas o proyectos diferenciadas por
territorio que reconozcan las dinamicas particulares del empleo rural y urbano en el
departamento.
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Grafico 4. Tasa de Ocupacidén (TO) segun area geografica - Cauca, afios 2020 a 2024.
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Fuente: DANE, GEIH (2024)
Nota: cifras aproximadas a un decimal

La Tasa de Desocupacion (TD) muestra una brecha territorial persistente entre las zonas
urbanas y rurales. En las cabeceras municipales, aunque la desocupacién disminuyé de 19,6%
en 2020 a 11,2% en 2023, presentd un leve repunte en 2024, alcanzando 12,2%, lo que indica
cierta inestabilidad en la recuperacion del empleo urbano.

Por el contrario, en los centros poblados y el sector rural disperso, la tasa se redujo de forma
mas constante, pasando de 11,2% en 2020 a 6,0% en 2024, con su punto mas bajo en 2023
(5,4%).

Esta diferencia sugiere que el empleo rural no solo se ha recuperado con mayor rapidez, sino
gue hasido mas resiliente ante los choques econdmicos recientes. Sin embargo, esta aparente
fortaleza podria estar relacionada con la informalidad y la precariedad laboral, mas que con la
generacién de empleo de calidad.

El contraste entre ambas zonas refleja la necesidad de programas o proyectos diferenciados
gue impulsen el empleo formal y sostenible en las cabeceras, al tiempo que fortalezcan las
oportunidades laborales rurales con mejores condiciones y acceso a proteccidn social.
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Grafico 5. Tasa de Desocupacion (TD) segun area geografica - Cauca, afios 2020 a 2024.
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Fuente: DANE, GEIH (2024)
Nota: cifras aproximadas a un decimal

1.4 Numero de personas ocupadas, segun actividad econémica

Entre 2020 y 2024, el numero total de personas ocupadas en el Cauca aumentd de 563 mil a
759 mil, lo que refleja un incremento constante del mercado laboral.

La actividad con mayor concentracién de empleo fue la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca, que pasé de 251 mil ocupados en 2020 a 346 mil en 2024, representando
de manera consistente cerca del 45% del empleo total, lo que resalta el caracter rural y
agroproductivo del departamento. Le siguen el comercio y reparacién de vehiculos, que
también crecid, de 70 mil a 87 mil ocupados, y el sector de administracidn publica, educacidn
y salud, que aunque mostré un aumento inicial, se estabilizé alrededor de los 66 mil ocupados
en 2024.

Actividades como las artisticas y recreativas y alojamiento y servicios de comida también
incrementaron su participacion, reflejando una recuperacién del empleo ligado al sector
terciario y de servicios tras la pandemia. Por otro lado, sectores como la industria
manufacturera, la construccién y el transporte mostraron una evolucidn mds moderada,
mientras que ramas como actividades financieras, mineria, suministro de servicios publicos y
tecnologias de la informacién permanecen con niveles bajos de ocupacion, evidenciando la
limitada diversificacién econdmica del departamento.
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Tabla 1. Poblacién ocupada segln ramas de actividad ClIU 4 A.C. (en miles) — Cauca, afios 2020

a 2024.

Actividad econémica 2020 2021 2022 2023 2024
Total ocupados (miles) [* 563||”> 619||™ 686||™ 708||*> 759
No informa 0 1 0 0 0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca [= 251||® 269(|= 302||* 306||™ 346
Comercio y reparacidn de vehiculos [*= 70||® 73(|= so|[* so||* 87

Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana |[*® 50| 66||® 74||® 68||= 66

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras de servicios |" 32 |"’ 33 |[‘.:> 43 |[‘.:> 42 |"' 51
Industrias manufactureras = a2(|® 36||>= 41||® 46|[* 48
Alojamiento y servicios de comida = 24|® 27({|= 31||* 40||* 36
Transporte y almacenamiento |-“ 26 |-' 24 |-' 25 |" 31 |" 32
Construccidn = 29(|® 38(|= 34|[" 36[|*™ 32

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos = 18| 18{|= 21| 23||* 27

Explotacion de minas y canteras [ 11| 19(|" 22| 18||* 18
Actividades financieras y de seguros = 3= 3{= 4| 3| 6
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos = 3i= &= 5| 7[|= s
Informacién y comunicaciones = a4||=  al|® a||*= 4| 4
Actividades inmobiliarias 1= 2= 2= 2/ 3

Fuente: DANE, GEIH (2024)
Nota: resultados en miles. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir
ligeramente

Especificamente, el sector de la construccién presentd un comportamiento fluctuante durante
el periodo 2020-2024. Luego de un repunte en 2021, donde el nUmero de ocupados pasé de
29 mil en 2020 a 38 mil, el sector evidencio una leve caida en los afios siguientes, cerrando
2024 con 32 mil ocupados. Este comportamiento sugiere que, aunque la construccion fue un
sector clave en la etapa inicial de reactivacién econdmica postpandemia, no logré mantener
un crecimiento sostenido en el mediano plazo. Las variaciones pueden estar relacionadas con
los ciclos de inversidon privada y la incertidumbre macroeconémica que ha afectado el
dinamismo del sector a nivel nacional. A pesar de la disminucién, el nivel de ocupacién en
2024 continua siendo superior al de 2020, lo cual denota una recuperacién parcial.
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2. EMPLEO Y DESOCUPACION TOTAL NACIONAL, REGION PACIFICA Y CAUCA

Entre 2020 y 2024, la Tasa Global de Participacion (TGP) del Cauca mostré una tendencia
creciente, pasando de 58,3% en 2020 a 70,1% en 2024, con un incremento de casi 12 puntos
porcentuales. Este crecimiento fue superior al observado a nivel nacional, cuya TGP oscild
entre 60,4% y 63,9%, y también superd el promedio regional del Pacifico, que pasé de 59,2%
a 65,3% en el mismo periodo.

A partir de 2022, el Cauca logrd superar sistematicamente tanto la TGP nacional como la
regional, comportamiento que podria estar asociado a una recuperacion mas dindmica del
mercado laboral, asi como a una mayor insercion de poblacién en edad de trabajar,
especialmente en dreas rurales y por parte de mujeres.

No obstante, el aumento en la participacion también plantea la necesidad de analizar la
calidad del empleo generado y la sostenibilidad de esta tendencia en el tiempo.

Grafico 6. Tasa Global de Participacién (TGP) — Comparativo total nacional, region Pacifica y
Cauca, entre 2020 a 2024.
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Fuente: DANE, GEIH (2024)
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Durante el periodo 2020-2024, el departamento del Cauca registré un incremento sostenido
en la Tasa de Ocupacion (TO), pasando del 49,9% en 2020 al 64,3% en 2024, evidenciando un
aumento de 14,4 puntos porcentuales. Esta evolucidn positiva permitié que Cauca superara
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desde 2021 tanto la tasa nacional (57,4% en 2024) como la de la regién Pacifica (58,8%). La
recuperacion laboral parece haber sido mas fuerte en el departamento, reflejando
posiblemente un dinamismo mayor en sectores como la agricultura, el comercio y el sector
publico.

Grafico 7. Tasa de Ocupacién (TO) — Comparativo total nacional, regidon Pacifica y Cauca, entre

2020 a 2024.
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Fuente: DANE, GEIH (2024)
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Entre 2020 y 2024, el Cauca mostré una notable reduccion en su Tasa de Desocupacién (TD),
pasando del 14,4% al 8,2%. Aunque en 2020y 2021 estuvo por debajo del promedio nacional
y de la region Pacifica, a partir de 2022 logré consolidar una posicién aun mas favorable, con
tasas consistentemente menores que los promedios nacional (10,2% en 2024) y regional
(10,1%).

No obstante, el ligero repunte observado en 2024 sugiere la necesidad de fortalecer acciones
gue permitan garantizar una insercion laboral estable y de calidad, especialmente en
poblacién joven y femenina, quienes siguen enfrentando mayores barreras.
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Grafico 8. Tasa de Desocupacion (TD) — Comparativo total nacional, regién Pacifica y Cauca,
entre 2020 a 2024.
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Fuente: DANE, GEIH (2024)
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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GLOSARIO

Se presentan los principales términos, segun el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE, 2025):

Tasa global de participacion (TGP): relacion porcentual entre la fuerza de trabajo (FT) y la
poblacidén en edad de trabajar (PET). Este indicador refleja la presién de la poblacién en edad
de trabajar sobre el mercado laboral. (TGP = FT / PET x 100)

Tasa de desocupacion (TD): relacion porcentual entre el nimero de personas desocupadas
(DS) y el nUmero de personas que integran la fuerza de trabajo (FT). (TD =DS / FT x 100)

Tasa de ocupacion (TO): relacién porcentual entre la poblacién ocupada (OC) y el nimero de
personas que integran la poblacién en edad de trabajar (PET). (TO = OC / PET x 100)

Tasa de subocupacion (TS): relacién porcentual de la poblacién ocupada que manifesté
guerer y poder trabajar mas horas a la semana, mejorar sus ingresos y/o tener una labor mas
propia de sus competencias (PS) y el nUmero de personas que integran la fuerza de trabajo
(FT). (TS =PS / FT x 100)

Poblacion total (PT): constituye la poblacién civil no institucional residente en hogares
particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas
vitales y de migracion.

Poblacion en edad de trabajar (PET): poblacidn constituida por todas las personas de 15 afios
y mas. Se divide en fuerza de trabajo y poblacién fuera de la fuerza de trabajo.

Fuerza de trabajo (FT): comprende a las personas en edad de trabajar que trabajan o estan
buscando trabajo y estan disponibles. Se divide en poblacion ocupada y desocupada.

Poblacion ocupada (OC): corresponde a las personas de 15 afios y mas que, durante el periodo
de referencia: trabajaron por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia; no
trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo o negocio, y trabajaron en la
semana de referencia por lo menos una hora sin remuneracion.

Poblacion desocupada (DS): corresponde a las personas de 15 afios y mas que durante el
periodo de referencia estuvieron simultaneamente: "sin empleo", es decir, que no tenian un
empleo asalariado o un trabajo independiente ni se desempefiaron como trabajador(a)
familiar sin remuneracion; "buscando empleo", es decir que habian tomado medidas
concretas para buscar un empleo asalariado o independiente en las ultimas 4 semanas; y
"actualmente disponibles para trabajar", es decir, disponibles para trabajar en empleo
asalariado o en empleo independiente durante el periodo de referencia.

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayan-Cauca
splaneacion@cauca.gov.co O ® © @CobCauca

WWWw.CaucCa.gov.co

Pdgina 11 de 12



Gobernacion del Oficina Asesora

CAUCA | crinescon

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DANE. (2025). Mercado laboral por departamentos.
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-

por-departamentos

DANE. (2025). Mercado laboral por regiones. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-

tema/mercado-laboral/por-regiones

Calle 4 Carrera 7 Esquina
Popayan-Cauca
splaneacion@-cauca.gov.co O ® O @CobCauca

WWwWw.Cduca.gov.co

Pdgina 12 de 12


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-por-departamentos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-por-departamentos
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/por-regiones
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/por-regiones

