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PRESENTACION DEL PDT

“‘iniciaremos el proceso de cambio en el municipio y
posicionarlo como ejemplo de convivencia y desarrollo con
equidad de género, como una comunidad renovada en sus
estilos de vida, para hacer de la Vega un Municipio de paz
con justicia social, de todos y para todas, recordando
siempre que “ser Veguefio es un estado del alma que se
lleva con orgullo y dignidad”

Oliver Ordofiez Paz
Alcalde 2016-2019

OWICIPAL 24 v
A\ \ e
Nt \ g 4 <

Unidos para Sembrar Progreso



UNIDOS PARA SEMBRAR PROGRESO 3 @

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
2.7.1
2.7.2
2.7.3
274
2.7.5
2.7.6
2.7.7
2.7.8
2.79
2.7.10
2.7.11
2.7.12
2.7.13
2.6.14
2.6.15

1.1.16.

2.6.17

1.1.18.

2 S
P S
TABLA DE CONTENIDO
PRESENTACION ......ceoeeveeeseesesessessssessssessessssessessasessssessessasessessasessessasessaseasesssssasaseaseane 5
FUNDAMENTOS ......ceceeveeceseesssessesessessssessessssessessssessasessessasessessasesseseasesssseasesssssssesssseans 6
PRINCIPIOS ...cuieititireeeererrereeressesessessssessessssessssesssssssessssssssssssessssssssssssessssssssssssessssssssssssassssnssssas 6
ENFOQUES PLAN DE DESARROLLO ...ccctuiitiienireireirencresressescsessessesssssssssssssssssssasssssssssssssnssassanssns 7
OBJETIVO GENERAL....cctuttireirereirereireereresresssessessssessessssessssessessssessssesssssssessssssssssssesassasssssssesans 8
IMHISION ... citeiereirereirereeresreresresseressessssessessssessssesssssssessssesssssssessssassessssesassasssssssessssasssssssassssnssenas 8
VISION ... itireieiretrereirereeresreresresssressessssessssassessssesssssssessssesssssssessssesssssssessssesssssssessssessssassesassasasns 8
CONGCEJO MUNICIPAL .cuvueereerereirereereereresressessssessssessessssessssessessssessssesssssssessssssssssssessssesssssssesass 8
DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE LA VEGA ......eveeeeeeeeseesessseesssesessesessesessssesnsssssasen 9
CARACTERIZACION MUNICIPIO DE LA VEGA oo e e e e e eeeeeeeeaeseeseeeeeeneaae e 9
LOCALIZACION MUNICIPIO DE LA VEGA. .o e e e e e eeeeeeeeaseeaeeeeeeeeeeeerseesseesseiseennan 11
IDENTIFICACION DE ENTORNQOS DE DESARROLLO Y CIERRE DE BRECHAS .....cvieeeiieieiveeeeeneen 11
PIRAMIDE POBLACIONAL, LA VEGA 2015, ..coeeieiieeieiee ettt e e e e et e eesanneesenan s 13
COBERTURAS EN EDUCACION, LAVEGA 2014......coeeeeieeeeeeeeeetieee e eeeevtiee e e e eeevatneeseesesssanneneaens 14
COBERTURA EN SALUD, LAVEGA 2014 ..ottt e eeeetie e e e eeeevtaee s e s e eesaannnaeseesesssnnnnneaeees 15
COBERTURA EN ACUEDUCTO, LAVEGA 2014 ..ottt eeeeetiee s e e eeevatane s e esesannnneeeeens 19
COBERTURA EN ALCANTARILLADO, LAVEGA 2014 ...t eeeevateee s e eeeeanane e e eees 20
INFRAESTRUGCTURA VIAL. e ittt ettt ettt te et e tte et s ea s et s etnstanstanssenssenesesnsernsennnsennns 20
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS .....eeeeeeeeeeeeeereeeeesessesesssssessssessessessssessssssssessessesesesses 27
GESTION DE RIESGO Y DESASTRE. wveveveteeeeeeeseseeseessesessessesessssssssessessessessessessssssessessessessessesesns 27
SECTOR AGROPECUARIO DESARROLLO RURAL «.cutittiieiiee et sete e e eae e s s eaeennsenas 31
SECTOR TENENCIA Y TITULACION DE TIERRAS ..ot eeeeee e e eeeeeseeneeeeeeeseeseeseeseensenns 34
CONFLICTOS, DESPLAZAMIENTO Y VIOLENCIA ... oottt eeeeetiee e e e e eeeataee s e e eeesaanneeeaees 35
INDICADORES DE POBREZA Y MISERIA (RED UNIDOS) ....cuviiiiiiiieectieeeeitee et et eeiaee e e 37
NINEZ Y ADOLESCENCIA ..o eeeeeee e e e e e e e se e eeeeeseseeseseeseseesaseeseseesasessessesaseeseseesasessaeesaseesns 41
CONFLICTO ARMADO Y VIOLENCIA EN EL TERRITORIO . ceuiiieeeeeeeeeee ettt e e 54
CONFLICTO ARMADO Y SEGURIDAD .ouieeieeeeee ettt ettt ettt eeae s ee s e s et s etastanseanesennes 55
LINEAS ESTRATEGICAS ..oeeeeeeeeeeeseeesessesessessssessessssessessssesssssssessssessessasessesessessans 56

““\CIPAL Lg v
W €
X ! %

“

Unidos para Sembrar Progreso



UNIDOS PARA SEMBRAR PROGRESO 3 @

3.1 LINEA ESTRATEGICA UNO: SEMBRANDO PROGRESO PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR
SOCIAL 56
3.11 COMPONENTE 1: EDUCACION CON CALIDAD .....covurireieiiieieieieiessisssssee s sessssssessssesessnes 57
3.1.2 COMPONENTE 2: SALUD.....coiiiiiiiiiiiiiiiin i 58
3.13 COMPONENTE 3: CULTURA, DEPORTE Y RECREACION ....eviiiiiiiiiiiiiiiiiiicciincc e 63
3.14 COMPONENTE 4: VIVIENDA. .....ciiiiiiiiiiiiii i 66
3.15 COMPONENTE 5: CONSTRUCCION DE PAZ Y ESPACIOS DE RECONCILIACION .......ccooevevnevrnnee. 68
3.1.6 COMPONENTE 6: MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO ....ovuuvviaiiriseinsseisesessssnes s sssse s ssnsnes 74
3.1.7 COMPONENTE 7: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES — PROMOCION SOCIAL .......cccovrrvrnnnee. 76
3.2 LINEA ESTRATEGICA DOS: SEMBRANDO PROGRESO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO,
PRODUCTIVO Y COMPETITIVO ....cuuuuiiiiiiiiiisinnniieeniiisisnnnieiesisssssssseeesissssssssssesisssssssssssessssssssssssasessssssssns 81
3.21 COMPONENTE 1: PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD .....ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiincc e, 81
3.2.2 COMPONENTE 2: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO.......cocuviiiiiiiiiiiiiniiiicciecc e, 84
a. LINEA ESTRATEGICA TRES: SEMBRANDO ECOEFICIENCIA MUNICIPAL ......ccceueeemeernrrerenenenns 87
3.3.1 COMPONENTE 1: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES. ....cvevuivevirrereeeeiereeeresesesesesaesenaes 87
3.3.2 COMPONENTE 2: AMBIENTAL ..coiiiiiiiiiiiiciirincnitcc e s 91
3.3.3 COMPONENTE 3: ORDENACION DEL TERRITORIO........cuevieiueriecieieieteesae st senaae 95
3.4 LINEA ESTRATEGICA CUATRO : SEMIBRANDO PROGRESO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO
96
3.3.1 COMPONENTE 1: GESTION PARA EL BUEN ESTADO, USO Y RECUPERACION DE LOS BIENES
INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE LAVEGA ......coiiiiiiiiiiiiiiiic it 96
3.4.2 COMPONENTE 2: MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y TECNOLOGICA .. 98
343 COMPONENTE 3: MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL ......ccevevrerennen. 101
3.44 COMPONENTE 4: DESEMPENO FISCAL, FISCALIZACION Y MODERNIZACION........cccevevvernnnen. 102

““\CIPAL Lg v
W €
X ! %

“

Unidos para Sembrar Progreso



UNIDOS PARA SEMBRAR PROGRESO 3 @ ,,

4,
=

1. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Municipal de La Vega 2016-2019 “Unidos para sembrar
progreso” representa el compromiso de la actual administracion por construir de
manera coherente y responsable la planeacion de nuestro municipio, donde el
programa de gobierno, la participacion comunitaria y la voluntad politica han sido y
seran pilares fundamentales para identificar, priorizar y planificar iniciativas con
enfoque territorial, armonizadas con las dinamicas del &mbito regional y nacional.

Teniendo en cuenta que el municipio de La Vega hace parte de una regiones mas
importantes del pais, como es el Macizo Colombiano, los principales retos sociales,
econdémicos y ambientales de mi gobierno se enfocan en la proteccion integral
territorio y las culturas campesinas e indigenas que lo habitan, asi como una mayor
equidad e inclusion social, el fortalecimiento de la produccién agropecuaria, la
educacion pertinente, la convivencia y la participacion comunitaria.

Garantizar la ejecucion del presente Plan de desarrollo, tanto en los planes de
accion como en los Planes de inversion para superar las multiples carencias de la
poblacion durante el cuatrienio de la actual Administracion, requiere ademas de mi
compromiso politico ante la ciudadania, el fortalecimiento de lo publico como
principio del Estado social de Derecho, mediante el fomento de la participacion y
decision de la comunitaria, la eficacia y eficiencia administrativa, la transparencia y
la convivencia. De esta manera se promoveran las veedurias ciudadanas para el
seguimiento y control del gasto publico y la gestion institucional.

La busqueda del desarrollo integral de nuestras gentes sera responsabilidad de todos.
Construiremos juntos, y juntos decidiremos y trazaremos el destino de nuestros hijoLa
construccion de los Planes de Desarrollo Municipales tienen tres partes: la primera
de ellas hace referencia al diagndstico participativo, en el caso del presente Plan
esta parte fue una de sus principales riquezas.

Con una metodologia basada en las ensefianzas de la educacion popular fueron
desarrolladas trece asambleas corregimentales con dos objetivos principales: el
primero escuchar la voz de la comunidad respecto a la priorizacion a la solucion de
las probleméticas y necesidades. Y el segundo, la creacién de las Juntas de Buen
Gobierno, como una figura organizativa de las comunidades que a la vez que se
constituyen en un elemento de gobernanza y control del territorio, hacen veeduria
mediante planes de seguimiento y evaluacion a la ejecucién al Plan de Desarrollo
Municipal y a los presupuestos anuales de inversién.
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Dentro de este proceso de reflexion colectiva de las comunidades del municipio de
La Vega se prioriza como elemento de central importancia la defensa del agua y
del territorio complementado con elementos de formacion ambiental y de
fortalecimiento de la economia campesina e indigena en su forma de produccion
parcelaria, como condicion material para la pervivencia de la cultura y la
espiritualidad. Dicha reflexion colectiva da las pautas para la construccion de
Justicia Social y Ambiental con enfoque territorial en tanto nace desde el seno
mismo de las comunidades como condicion para gestar procesos de Paz.

2. FUNDAMENTOS

2.1 PRINCIPIOS

Principios superiores plan de desarrollo municipal

La vocaciéon del Municipio de La Vega en su desarrollo econdmico se sustenta en
las culturas campesina e indigena y en su actividad agropecuaria de pequefas
parcelas y actividades protectoras de la biodiversidad en tanto este territorio forma
parte del ecosistema del Macizo Colombiano. Estas caracteristicas del municipio
nos hace comprometernos con la defensa de la biodiversidad, del agua y los bienes
comunes de la naturaleza, asi como de las culturas que han permitido la
pervivencia y dinamizaciéon de este sistema natural, ademas encaminaremos
nuestro esfuerzo para que los habitantes se preparen para responder a los retos
qgue implica recuperar el buen gobierno, la producciéon agropecuaria, la educacion
pertinente, la politica, la justicia ambiental y cultural en la region y el pais.

Los principios que sostienen la estructura general del plan se mencionan a
continuacion:

SOBERANIA, AUTONOMIA Y BUEN GOBIERNO: El buen gobierno y la
capacidad para que las comunidades puedan decidir por si mismas sera uno de
nuestros retos como facilitadores de este proceso.

PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y CULTURAL: La diversidad
bilbégica y cultural son la base material y espiritual de las comunidades de la region
del Macizo y especialmente del Municipio de La Vega, lo que nos compromete en
su defensa y disefio de politicas integrales para su proteccion.
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TRANSPARENCIA Y COTROL CIUDADANO: Pondremos a disposicion de toda la
comunidad del Municipio de La Vega la informacion publica que poseemos y que
daremos a conocer a través de los diferentes mecanismos de rendicion de cuentas
y de participacion de los pueblos campesinos, indigenas y afrocolombianos acerca
de cada una de actividades propuestas en nuestro Plan de desarrollo.

PARTICIPACION COMUNITARIA: La administracion municipal promovera
mecanismos de participacion comunitaria para llegar a acuerdos y garantizar la
sostenibilidad de los logros buscados. Permitira identificar activos y capacidades
del territorio en términos de précticas de buen gobierno participativo, espacios de
didlogo social legitimos, reconocimiento de actores y lideres de la comunidad.

SOSTENIBILIDAD: Se promueve un Municipio que desde el sector agropecuario
mantenga el equilibrio y el respeto al medio ambiente, promoviendo el desarrollo
desde la dimension, politica, econdmica, social, cultural y ambiental. Mejorando las
condiciones de vida de la generaciones presentes y futuras.

2.2 ENFOQUES PLAN DE DESARROLLO

Enfoque poblacional

Garantia de derechos y oportunidades sociales para mujeres, nifiez y adolescencia,
juventud, personas mayores, poblacion en situacién de discapacidad, poblacion
LGTBI, poblacion campesina, poblacion indigena, poblacion afrocolombiana,
poblacion en situacion de calle, poblacion en situacion carcelaria y poblacion
victima de desplazamiento.

Enfoque de equidad de género

Consiste en el derecho y capacidad que tienen tanto mujeres como hombres para
disfrutar de los bienes sociales, las oportunidades, recursos y recompensas
disponibles en el municipio de La Vega.

Enfoque territorial urbano —rural

Vision sistémica del desarrollo para superar las inequidades expresadas en él. Sera
la gran apuesta que guiard las acciones de la administracion municipal en el
préximo cuatrienio. Para ello, los procesos de planeacion y la gestion de los
acuerdos y alianzas, deberan ser fortalecidos.
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Construccion parala Paz

La Vega ha sido afectada sustancialmente por los fenémenos de la confrontacion
armada en el pais, le apuesta a la Construccion de la Paz con Justicia Social, como
un proceso que busca superar las causas que han generado el conflicto social y
armado y el uso de la violencia como medio para resolverlo, impulsando la
participacion comunitaria con vision territorial, la promocion de los Derechos
Humanos y el didlogo social para generar alternativas de desarrollo econémico y
social sostenibles.

2.3 OBJETIVO GENERAL

El Plan de Desarrollo Municipal "Unidos para sembrar progreso” tiene como objetivo
general desarrollar acciones articuladas entre si, que permitan fortalecer la gobernabilidad
con enfoque de derechos, garantizando la participacion activa y efectiva de las
comunidades campesinas e indigenas en la toma de decisiones estratégicas que permitan
garantizar la proteccion integral del territorio y mejoren la calidad de vida de todos los
habitantes del municipio del Municipio de La Vega,

2.4 MISION

Fortalecer las capacidades organizativas de la poblacién para el goce efectivo de los
derechos, del acceso equitativo, el apoyo al desarrollo de la produccién agropecuaria, la
promocién de politicas de defensa y proteccion del ambiente, la biodiversidad y los
derechos humanos.

2.5 VISION

Contribuir al ordenamiento del territorio alrededor de la diversidad bioldgica y cultural del
Municipio de La Vega, minimizando las vulnerabilidades futuras derivadas del cambio
climatico y protegiendo en forma prioritaria el agua y la producciéon agropecuaria, como
base de un modelo de desarrollo rural basado en la sostenibilidad ambiental que requiere
el Macizo Colombiano.

2.6 CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL DE LA VEGA

ALBEIRO LUNA
CARLOS ALIRIO CRUZ
TITO MAMIAN
WILMER JIMENEZ
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ALVARO MAMIAN
ALFARO BURBANO
CIRO ALEGRIA
ARIEL MUNOZ
YONNIER ORDONEZ
MANCER GERARDO MUNOZ
GEOVAN ROSERO
DOUMER ESCOBAR

RUBIO JAFET CABEZAS

Secretario del Concejo Municipal

2.7 DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE LA VEGA

2.7.1 CARACTERIZACION MUNICIPIO DE LA VEGA

Nombre del municipio: MUNICIPIO DE LA VEGA
NIT: 891500997-6

Cdédigo DANE: 19397

Gentilicio: VEGUENO

El Municipio de La Vega esta ubicado al suroccidente de Colombia, en el
Departamento del Cauca. Su término municipal limita al norte con La Sierra, al sur
con San Sebastian y Almaguer, al este con Sotard y al oeste con Sucre y Patia.

Posee una extension total de 492 Km?, la altitud de la cabecera municipal sobre el
nivel del mar es de 2.272 mts., temperatura media de 16° C y una distancia de
referencia de 116 Km desde la capital del Departamento.

La Vega hace parte de los municipios nucleo de la regién del Macizo Colombiano,
considerada la cuna del agua, donde nacen los rios mas importantes del pais.
Mantiene una enorme riqueza hidrica y alberga una gran diversidad en especies de
flora y fauna.
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El sector agropecuario constituye el renglén mas importante de la economia, a
pesar de las politicas estatales y el modelo exportador — importador, aun se
mantiene la economia campesina y de la pequefia produccion, ha permitido la
subsistencia de cientos de familias del Campo, que representan mas del 90% de la
poblacién, si tenemos en cuenta que la poblacion total de La Vega se estima en
treinta y tres mil ciento treinta y tres (33.133) habitantes para el censo del afio
2005, el cual fue publicado y ajustado en abril de 2008. El primer andlisis que debe
hacerse a este sector es el recurso humano con que cuenta el Municipio, el cual
constituye el principal actor del engranaje econémico, sumado a la dotacion de los
suelos enriquecidos ampliamente con elevadas dosis de biodiversidad el cual debe
aprovecharse para adelantar procesos productivos, asi mismo aprovechar los
recursos técnicos y de infraestructura, con el fin de producir el excedente
econdémico necesario para obtener un ahorro social deseado y asi adelantar una
politica tributaria la cual elevaria los ingresos propios del municipio. El café es el
Gnico producto que tiene un mercado asegurado como materia prima sin valor
agregado, el municipio de La Vega tiene una produccion agropecuaria en ascenso,
los productos que sobresalen son: El café posesionado en un 70%, la panela en
55% y el maiz en el 37%.

Esta produccién se caracteriza por ser parcelaria, de economia familiar y con bajo
nivel tecnoldgico, representando la base del sustento econémico pese a la politica
de apertura economia formulada por el Gobierno Nacional desde la década de los
noventa, dando lugar al rompimiento de las fronteras nacionales permitiendo la
entrada de numerosos productos agropecuarios procedentes del mercado exterior
y golpeando la red productiva y de intercambio nacional, regional y local. Con
respecto al maiz, su produccion ha disminuido sustancialmente debido a las
politicas importadoras de alimentos, en el caso de la panela, esta sigue siendo el
segundo renglon de la economia local que a pesar de las dificultades que afectan
su produccion, el precario apoyo a la infraestructura, la pésima asistencia técnica,
los precios no justos y la aplicacion de leyes que afectan su produccion artesanal,
aun asi la produccién, transformacién y comercializacibn de este producto se
mantiene al interior de nuestro Municipio en los mercados locales, permitiendo un
intercambio cultural entre las comunidades de las zonas calida y fria. También
existen asociaciones que agrupan a los productores las cuales fueron creadas en
bdsqueda del fortalecimiento de la economia campesina.

No obstante es necesario fortalecer estos y otros renglones de la economia con
asesoria, acompafiamiento, inclusion de tal forma que no afecte el control sobre el
proceso productivo
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2.7.2 LOCALIZACION MUNICIPIO DE LA VEGA.

Mapa 1: Ubicacién Geografica del Municipio

v
1 P pd © S
L1 e Ty LOCALIZACION DEL MUNICIPIO DE LA VEGA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Fuente: Unidad de Sist de informacidon- Of asesora de Planeacién Departamental

2.7.3 IDENTIFICACION DE ENTORNOS DE DESARROLLO Y CIERRE DE
BRECHAS

La poblacién del municipio de La Vega para el afio 2015 segun los datos
conciliados en las Proyecciones de poblacion municipales 2005 — 2020 del
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas DANE, es de 45.563
personas. De acuerdo a la tabla 1, la poblacion esta distribuida 3.239 habitantes en
la zona urbana y 42.324 habitantes en la zona rural.
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Tabla 1: Poblacidn total, cabecera y resto
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Total poblacion en el municipio 45.563
Porcentaje poblacion municipal del total departamental 3,3%
Total poblacién en cabeceras 3.239
Total poblacion resto 42.324
Total poblacion hombres 22116
Total poblacién mujeres 23.447
Poblacién (>15 o < 59 afos) - potencialmente activa 25 288
Poblacién (<15 o > 59 afios) - poblacién inactiva 20.275

Considerando los datos de las Proyecciones de poblacion municipales 2005 - 2020
del DANE, para el afio 2015 el municipio de La Vega concentra el 3,3% del total de

habitantes del departamento del Cauca.

Uno de los factores determinantes para la planeacién del desarrollo integral es
conocer la composicion de la poblacion. En la estructura poblacional para el afio

2015, la poblacion femenina del municipio de

La Vega

representa

aproximadamente el 51% del total de la poblacion, y el 49% restante lo conforma la
poblacién masculina. Lo anterior, muestra que ningun sexo predomina mas que el

otro presentando un equilibrio relativo poblacional.

Tabla 2. Cierre de brechas.

Municipio Departamento Regién
Cobertura neta educacién media
13,0% 314% 34,1%
(%,2014)
Pruebas saber 11 matematicas
46,22 46,43 48,21
(2014
Tasa analfabetismo mayores a 15
afios (2005) 137% 11,5% 8,8%
Tasa de mortalidad infantil-
Fallecidos por mil nacidos vivos 275 204 26,7
(2011)
Cobertura vacunacién DTP (2014) 86% 90% 92%
Cobertura total acueducto (2005) 43,6% 61,9% 78,8%
Déficit cualitativo de vivienda (2005) 59,0% 47,2% 28,9%
Déficit cuantitativo de vivienda
25.2% 14,8% 13,0%
(2005)

Fuente: DANE, Ministerio de Educacién, Ministerio de Salud
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Resultado Esperado Esfuerzo en cierre de

2018* brechas

36,1% alto

46,22 mediobajo

7.1% mediobajo

17,61 mediobajo
81,6% medioalto
23.3% medioalto
10,3% mediobajo
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2.7.4 PIRAMIDE POBLACIONAL, LA VEGA 2015.
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Observando la forma de la pirdmide poblacional (ver Grafico 1) para los periodos
2012 y 2020, se encuentran pirdmides tipo estacionarias, dado que su forma de
campana con la base ligeramente mas ancha que el cuerpo central, indica el
predominio de los grupos de edad adultos, es decir que podria considerarse que la
poblacion de La Vega tiene un crecimiento estable.

Entre 2016 y 2020, la poblacion potencialmente mas productiva de La Vega
(cuerpo central de la piramide poblacional), representara la mayor proporciéon de la
poblacién y la parte superior continuara ampliandose de manera significativa, lo
cual trae varios retos. En primer lugar, esta la posibilidad de generar incrementos
en las posibilidades de produccién de la economia a través de una fuerza de
trabajo mejor calificada y acorde a las necesidades del aparato productivo, lo cual
dependera de la apuesta en términos de politica de educacién; emprendimiento y
productividad, en segundo lugar, el envejecimiento de la poblacion trae consigo
presiones de tipo fiscal determinadas por la cobertura y atencién del sistema de
seguridad social (salud y pensiones). La continuidad de una posicion de politica
fiscal responsable sera clave para enfrentar dichas presiones. Por ultimo estan las
posibilidades que ofrece el fin del conflicto. En el mediano plazo la paz puede
reducir aun mas las tasas de migracién neta, que para el Departamento del Cauca
presento una reduccion de -7,5 en el 2010 a 5,1 en el 2015 (Fuente: DANE,
calculos DNP-DEE Indicadores demograficos 1985-2020), reducir la presion sobre
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los conglomerados urbanos de receptores netos como Antioquia, Bogota,
Cundinamarca, Meta y Casanare, y permitir que la poblacién sana y productiva se
quede en el Departamento creando la posibilidad de que surjan apuestas
productivas que reduzcan las fuertes diferencias econémicas que hoy existen entre
las regiones.

La distribucion espacial de la poblacion del departamento del Cauca, mantiene una
tendencia predominantemente rural (60% de la poblacion total), solamente siete
municipios tienen primacia de poblacion urbana.

En el municipio de La Vega en el sector de educacién se presenta una cobertura
neta (TCN) en educacion media de 13 % veintiocho puntos por debajo al promedio
nacional (41,29%). Por su parte, para la tasa de analfabetismo en mayores de 15
afios el municipio presenta 13,7%, esperando para el 2018 el 7,1% de mejora
teniendo un esfuerzo de cierre de brecha medio bajo.

2.7.5 COBERTURAS EN EDUCACION, LA VEGA 2014

En el sector de educacion se presenta un déficit significativo de desigualdades
presentando una cobertura neta (TCN) en educacién media en el municipio de La
Vega de 13% veintiocho puntos por debajo del promedio nacional (41,29%). Por su
parte, para la tasa de analfabetismo en mayores de 15 afios el Municipio presenta
13,7%, esperando para el 2018 disminuirlo al 7,1%.

DESAGREGACION COBERTURA EN EDUCACION 2014

Gréfico 2: DESAGREGACION COBERTURA EN EDUCACION 2014

[=1
=3

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Tasa de cobertura bruta en educacion preescolar
Tasa de cobertura bruta en educacién primaria
Tasa de cobertura bruta en educacién secundaria
Tasa de cobertura bruta en educacién media

Tasa de cobertura bruta en educacién basica

Tasa de cobertura neta en educacion preescolar 9,9%

Tasa de cobertura neta en educacion primaria 30,1%
Tasa de cobertura neta en educacion secundaria 27,9%
Tasa de cobertura neta en educacion media 13,0%

Tasa de cobertura neta en educacién basica 33.0%

Fuente: Ministerio de Educacién, 2014
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En materia de calidad educativa, las calificaciones en Pruebas Saber 11
(matematicas), indican que se debe mantener o mejorar la politica publica que
para el afio 2014 fue de 46,22%.

Los esfuerzos realizados para alcanzar el cierre de brechas en educacion descritos
en la tabla 2, aumentan las posibilidades para que los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes se beneficien de las bondades que representa la inversion en capital
humano, investigacién y desarrollo, ciencia y tecnologia.

2.7.6 COBERTURA EN SALUD, LA VEGA 2014

La Mortalidad Infantil es el indicador demogréafico que sefiala el nimero de
defunciones de nifios en una poblacion de cada mil nacimientos vivos registrados,
durante el primer afio de su vida. Aunque la tasa de mortalidad infantil se mide
sobre los nifios menores de 1 afio, también se ha medido algunas veces en nifios
menores de 5 afios. Esta variable muestra la evolucion en el periodo de 2005 a
2010 de la relacion que existe entre el numero de defunciones en menores de un
afio y el total de nacidos vivos. Esta se expresa por cada mil nacidos vivos; como
complemento a la variable de mortalidad infantil, se identificaron dos indicadores
adicionales; nacimientos y defunciones en niflos menores de un afio, con el
objetivo de fortalecer el andlisis para esta variable. Cabe anotar que esta variable
es parte de los Objetivos de desarrollo del milenio que segun la UNICEF (2013),
tienen la meta establecida que para el 2015 se tiene que reducir la mortalidad
infantil en dos terceras partes de los 31 nifios por cada 1000 en el 2015.

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL -TMI

Tabla 3: Tasa de mortalidad

INDICADORES VALORES | VALORES VALORES
PAIS DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Tasa de Mortalidad en Menores de | 17,78 21,80 27,50

Un Afo de Edad (por 1.000
nacidos vivos) 2011 ajustada
Tasa de Mortalidad en Menores de | 17,47 21,46 26,89
Un Afio de Edad (por 1.000
nacidos vivos) 2012 ajustada
Tasa de Mortalidad en Menores de | 17,25 21,05 25,53
Un Afio de Edad (por 1.000
nacidos vivos) 2013 ajustada

Fuente: Informacion Instituto Geografico Agustin Codazzi, IGAC. DANE-DIVIPOLA. DNP 2012 (Ley 1551/2012,
Organizacion y Funcionamiento de Mpios.)
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Segun la tabla 3, este indicador nos muestra el porcentaje que se presenta de las
muertes de niflos menores de un afio por cada 1000 nacidos vivos entre los
periodos 2011 al 2013 donde podemos evidenciar que en el municipio de la Vega la
tasa de mortalidad infantil Ha disminuido en 1,97, esperando que para el afio 2018
se pueda reducir a un 17,61, segun la tasa estimada de cierre de brechas.

Nacimientos:

Es la expulsion o extraccion del cuerpo de la madre del producto de la concepcion,
independientemente de la duracion del embarazo, que después de dicha
separacion respire o dé cualquier otra sefial de vida como latidos del corazén,
pulsaciones del cordon umbilical o movimientos efectivos de los musculos de
contraccion voluntaria, independientemente de que se haya cortado o no el cordén
umbilical y de que esté o no desprendida la placenta. (Ministerio de Salud ,2013).

Esta variable analiza principalmente el nimero de nacimientos en el periodo de
2005 a 2012, describiéndola por género y area de ocurrencia entendido como total,
cabecera, centro poblado y rural disperso.

Tabla 4. Nacimientos por género y area de ocurrencia.

= \
o

Nacimientos 2005 2006 2007 2000 2009 2010 2011 2012
Total 168 153 T4 104 75 123 163 24
Total Hombre 78 79 37 49 33 57 80 13
Mujer 82 T4 37 55 <42 (= <] 83 11
Total 76 ra: 33 68 43 79 100 18
Cabecera Hombre 40 39 17 33 18 a7 50 8
Mujer 38 40 18 35 25 42 50 8
Total 85 83 35 32 3z 42 a0 8
Centro Poblado Hombre 28 35 15 15 15 20 27 5
Mujer a7 28 20 17 17 22 33 3
Total 17 11 e < [ 4] 2 3 ]
Rural Disperso Hombre 8 5 5 1 [+ o 3 a
Mujer a -] 1 3 [ 4] 2 ] ]
Total a o 1] L] [ 2] L] L] o]
Sin Informacion Hombre a o 1] L] [ 2] a a a
Mujer a (1] 1] 1] [+] a a a
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Porcentaje de Nacidos Vivos con Bajo Peso al Nacer
Tabla 5: Porcentaje de Nacidos Vivos con Bajo Peso al Nacer
VALOR VALOR
INDICADORES VALOR PAIS DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Porcentaje de Nacidos Vivos con Bajo
Peso al Nacer 2011 9,05 8,06 10,07
Porcentaje de Nacidos Vivos con Bajo
Peso al Nacer 2012 8,98 8,07 11,36
Porcentaje de Nacidos Vivos con Bajo
Peso al Nacer 2013 8,97 7,92 17,28

Fuente: Informacion Instituto Geografico Agustin Codazzi, IGAC. DANE-DIVIPOLA, DNP 2012 (Ley 1551/2012,
Organizacién y Funcionamiento de Mpios.)

Este indicador nos muestra el porcentaje que se presenta de Nacidos Vivos con
Bajo Peso al Nacer entre los periodos establecidos (2011-2013) donde podemos
evidenciar que en el municipio de la Vega ha ido aumentando progresivamente de
un 10,07% en el afio 2011 a un 17,28% en el 2013.

Cobertura de vacunacion.

Tabla 6: Cobertura de vacunacioén

INDICADORES VALORES VALORES VALORES
PAIS DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Antituberculosa (BCG) en menores de 1 97,01% 76,09% 78,71%
afio - 2015
Pentavalente (DTP-HiB-HB) en 91,39% 88,24% 77,19%

menores de 1 afio - 2015

Triple Viral (Sarampion, Rubéola y 94,02% 91,70% 90,49%
Paperas (SRP)) nifios de 1 afio — 2015

Fuente: Informacion Instituto Geografico Agustin Codazzi, IGAC.DANE-DIVIPOLA, DNP 2012 (Ley 1551/2012,
Organizacion y Funcionamiento de Mpios.)

El municipio de La Vega cuenta con una cobertura de vacunacién del 86%,
reflejada en la poblacién menor de un afio en un 78,71% esta siendo tratada con la
vacuna antituberculosa (BCG), el 77,19% con pentavalente (DTP-HIB-HB),
mientras que 90,49% con la vacuna de la triple Viral (SRP), esperando con esto
gue se pueda aumentar la cobertura del 100% de la poblacién al afio 2018.
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El indicador principal a analizar en esta variable es la cobertura al régimen
subsidiado en salud, que se define como el mecanismo mediante el cual la
poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios
de salud a través de un subsidio que ofrece el Estado. La tabla siguiente refleja la
poblacién del municipio que recibe servicios de salud.
Tabla 6: Indicadores de aseguramiento.
] VALOR VALOR
INDICADORES VALORPAIS | hep ARTAMENTO MUNICIPIO
Poblacion Afiliada Régimen
Subsidiado 2016 - Marzo 23.043.048 962,044 17,985
Poblacion Afiliada Régimen
Contributivo 2016 - Marzo 21.387.115 262,664 481
Poblacién Afiliada Régimen Excepcion 1.921.099 19.776 246
2016 — Marzo
Total Poblacion Afiliada 2016 — Marzo 46.351.262 1.244.484 18,712
Fuente: Informacion Instituto Geogréafico Agustin Codazzi, IGAC., DANE — DIVIPOLA, DNP 2012 (Ley 1551/2012, Organizacion y
Funcionamiento de Munios.)
Segun los indicadores de aseguramiento el municipio de La Vega, 17.985 personas
pertenecen al régimen subsidiado, mientras que al régimen contributivo, y el
régimen excepcion pertenecen 481 y 246 personas respectivamente, teniendo en si
una poblacién total de 18.712 personas afiliadas a un régimen de salud.
Red publica hospitalaria.
Esta variable permite hacer un andlisis del estado actual del sector de la salud en el
municipio de la Vega que si bien no esta relacionado directamente con la afiliacion
al régimen subsidiado, si ofrece una idea clara de la ampliacion en cobertura de
este sector. La tabla 7 muestra cuatro componentes que integran esta variable:
v" Numero de hospitales publicos.
v" Numero de camas hospitalarias y sus diferentes tipos.
v" Numero de las salas hospitalarias existentes.
v" Numero de ambulancias con las que cuenta el municipio.
\v‘,\os\cl/ffr: L v%v
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Tabla 7: Red publica hospitalaria.

Informacién 2012

Numero de Hospitales Publicos
Numero de Camas Hospitalarias

Pediatricas

Adultos

Obstétrica
Numero de Salas Hospitalarias Existentes
Sala de Partos
Ambulancias

[ O & R

Fuente: Observatorio Salud Publica - Secretaria de Salud del Cauca

En el afio 2012, el municipio de la Vega disponia de 1 establecimiento de salud
publico, el cual contaba con 1 sala hospitalaria y 4 camas hospitalarias. A pesar de
ello, y teniendo en cuenta el total de la poblacion del municipio se observa
claramente que estos recursos no alcanzan a cubrir las necesidades de salud de la
poblacién del municipio.

2.7.7 COBERTURA EN ACUEDUCTO, LA VEGA 2014

En esta variable el indicador principal a estudiar es la cobertura del servicio de
acueducto; el cual es definido por el DANE asi: Servicio publico domiciliario de
agua por tuberia u otro ducto que esta conectado a una red y cuyo suministro es
relativamente permanente. Este servicio debe estar dado por una empresa
especializada. Si la conexion del servicio esta hecho de forma ilegal se considera
gue la vivienda tiene acueducto. No se considera que la vivienda tiene acueducto
cuando en forma particular se haya construido un sistema de conduccién por medio
de cafias, guaduas, o mangueras desde un rio, pozo o desde otra vivienda (DANE,
2007). Para el andlisis de este indicador la informacion se presenta desagregada
de la siguiente forma; nimero de viviendas existentes, numero de viviendas que
cuenta con acceso a este servicio y su equivalente en porcentaje que refleja la
cobertura del servicio, los anteriores son presentados por zona urbana y zona rural
del municipio, para los afios 2005 hasta el afio 2012, permitiendo hacer un
seguimiento de la evolucion del indicador como lo muestra la siguiente tabla. Los
datos fueron obtenidos de la pagina del Sistema Unico de Informacién de Servicios
Publicos SUI.
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Tabla 8: Cobertura de acueducto.

Afio Namero de Viviendas Viviendas con Acceso al Servicio Cobertura

Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural
2005 a78 592 386 - - - - -
2006 4452 592 3860 - - - - -
2007 6208 443 5765 - 267 - - 60% -
2008 6208 443 5765 - 268 - - 60% -
2009 6208 443 5765 - 279 - - 63%
2010 7556 549 7007 - - - - -
2011 7556 549 7007 - - - - - -
2012 - - - - - - - -

Fuente: Sistema Unico de Informacion de servicios Publicos SUI- Acueducto-.Consulta de Informacion

2.7.8 COBERTURA EN ALCANTARILLADO, LA VEGA 2014

Al igual que la anterior variable el indicador a analizar es la cobertura del servicio
de alcantarillado; el DANE lo define como el “Servicio publico domiciliario de
eliminaciéon de excretas (materias fecales y orines) y aguas servidas (agua del
lavaplatos, etc.) mediante un sistema de desagle por tuberias, prestado por una
empresa especializada”. La informacion se presenta desagregada de la siguiente
forma; numero de viviendas existentes, nimero de viviendas que cuenta con
acceso a este servicio y su equivalente en porcentaje que refleja la cobertura del
servicio, los anteriores son presentados por zona urbana y zona rural del municipio,
para los afilos 2005 hasta el afio 2012, permitiendo hacer un seguimiento de la
evolucion del indicador como lo muestra la siguiente tabla. Los datos fueron
obtenidos de la pagina del Sistema Unico de Informacion de Servicios Publicos.

En cobertura de acueducto y alcantarillado, el municipio de la Vega presenta un
43,6% el cual indica los avances que hay que extender para el cierre de esta
brecha en zonas rurales y dispersas. Debido a lo anterior, se evidencian
condiciones y oportunidades urbanas y rurales para adelantar procesos de
transformacién y generacion de valor agregado a la produccién local. Los adelantos
en acueducto y alcantarillado, se fortalecen con el continuo abastecimiento de agua
por contar con el recurso hidrico, por lo que se deberia mantener las inversiones en
infraestructura y la garantia de la sostenibilidad de la misma.

2.7.9 INFRAESTRUCTURA VIAL

El Instituto Geografico Agustin Codazzi IGAC, manifiesta que: el medio de
articulacion de un sistema espacial es conocido como redes de transporte y
comunicacion, pues a traves de ellas se establecen las relaciones, se conocen los
pueblos, se intercambian productos, ideas, culturas; las redes constituyen la
plataforma por donde fluyen los vinculos regionales y son el sistema arterial de la
organizacién espacial.
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Para el departamento del Cauca se estudiaran las siguientes redes de transporte y
comunicacion:

Infraestructura de carreteras

El departamento del Cauca esta constituido por tres tipos de redes de carreteras:
nacionales, secundarias y terciarias. La malla vial se desarrolla de manera
longitudinal (sur-norte) a través de la via Panamericana, la cual estructura el
territorio. Perpendicular a esta importante via, convergen las carreteras encargadas
de comunicar a las cabeceras municipales con ella y con la capital departamental y
deméas éareas de influencia. La red vial primaria también conocida como red
nacional, esta a cargo del Instituto Nacional de Vias INVIAS, a ella pertenecen la
troncal de Occidente o Panamericana, (sur-norte) desde el rio Mayo en los limites
con el Departamento de Narifio, pasando por cabeceras municipales como El
Bordo, Popayan, Piendamo, Santander de Quilichao hasta el puente Guillermo
Ledn Valencia en limites con el Departamento del Valle del Cauca (IGAC, p.54). La
red vial secundaria “esta a cargo del Departamento del Cauca, su funcién es
conectar las cabeceras municipales entre si y con la red principal” (IGAC, p.54). La
red vial terciaria “esta a cargo de los municipios, su funcion es conectar las
cabeceras entre si y a éstas con corregimientos, veredas y con la red secundaria,
ademas de servir como vias de penetracion. Est4 ubicada principalmente en las
zonas montafosas y poco transitadas” (IGAC, p.55).

El IGAC, afirma que: Dentro del departamento se evidencian desigualdades en
cuanto a cobertura de la red terrestre, mientras unas zonas, como el norte y centro,
gozan de una amplia cobertura, subregiones como el Pacifico no tienen carreteras.
La distribucion actual de la malla vial muestra un 50% del territorio departamental
practicamente aislado; por tanto, muy limitado su desarrollo, el acceso a servicios y
el flujo de mercancias. Las subregiones que presentan estas limitantes son la Bota
Caucana, Occidente y Oriente. (p.55)

Teniendo en cuenta lo anterior y las caracteristicas de infraestructura vial y medios
de comunicacion que tienen los municipios del Departamento, se hace necesario
incluir a continuacion la descripcion de la infraestructura vial y maritima, buscando
integrar los municipios que dificilmente se interconectan con las demas
subregiones del departamento.

Finalmente, el municipio de La Vega esta interconectado por una via de primer
orden denominada como trasversal o anillo vial del Macizo Colombiano, la cual aln
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se encuentra en construccion. La red vial secundaria y terciaria no estan en estado

transitable optimo, y no registra caracterizacion de puentes.

INVENTARIO DE

TIPO DE INFRASTRUCTURA VIAL
LA VEGA, CAUCA. INFRASTRUCTURA VIA
TOTAL ESTADO (BUENO
RURAL | URBANA KM /REGULAR /MALO)
Via la Buitrera La Pampa X 7,2 regular
San Miguel-Santa Juana -Hueco
Hondo X 8,5 regular
Arbela -Los Planes - Nueva
Argelia X 7 malo
Bamboleo- Puentecillas X 5,7 malo
San Miguel -Las Juntas X 3,8 malo
El Negro- Miraflores- La Carrera X 5,7 malo
El Recreo-Santa Rita- El Palmar-
Puente Fierro X 52 regular
El Palmar -Campo Alegre X 4,5 regular
Los Uvos- La Llanada X 4,3 regular
Cruce Santa Barbara - La Playa X 6,8 regular
La Playa - Villa Maria X 6 regular
Santa Rita -Vereda Betania X 3,5 regular
Guachicono -Bellones X 9,2 regular
Guachicono -Vereda El Arado X 6,7 malo
Barbillas- Rio Negro X 3,8 malo
Guayabal -Loma Grande X 5 regular
Cruce Loma Grande- Vereda El
Cucharo X 1,3 regular
TOTAL KM 141
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2.7.10 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

En el afio 2003 los hogares colombianos con acceso al servicio de recoleccion de
residuos solidos correspondian al 74,53%, 93,35% para la zona urbana y
16,71%para la zona rural (DNP, 2007, p.20).

El DNP (2007) expone que: es de esperarse que el manejo adecuado de residuos
en las areas rurales dispersas no requiera un servicio de recoleccion, el cual
tendria unos costos astrondmicos, pero en pequefios centros poblados,
pertenecientes al area rural dentro del concepto de “resto” del municipio diferente a
la cabecera, es deseable que se cuente con servicios publicos incluida la
recoleccion de basuras.

Para el periodo 2008 — 2011, una cobertura del servicio de recoleccion de residuos
sélidos del 100% correspondiente a la zona urbana del municipio de La Vega al
igual que en el servicio de alcantarillado, en el municipio se presentan grandes
diferencias entre los hogares urbanos y los rurales, convirtiéndose en una situacion
preocupante al considerar que en los hogares de la zona rural el servicio de
saneamiento basico es casi nulo.

Con la informacion reportada para el periodo 2010 — 2011, se establece que no
existen métodos de aprovechamiento de los residuos sélidos. Cabe anotar que
existen familias campesinas que hacen transformacién de residuos y materias
organicas en abonos organicos que aprovechan para potenciar la produccion de
sus cultivos y mantener el equilibrio con la naturaleza

2.7.11 GESTION DE RIESGO Y DESASTRE.

Los estudios de los organismos encargados de la prevencién y atencion de
desastres en el desarrollo de una visibn mas integral frente al tratamiento de los
riesgos y desastres, han permitido una disminucion de las pérdidas de vidas; sin
embargo, los dafos en la propiedad, la infraestructura y los medios de subsistencia
siguen en aumento y evidencian que los desastres ademas de ser eventos de la
naturaleza, son el resultado de la poca tenencia de tierra que conlleva al desarrollo
de las actividades sociales y agropecuarias en sitios no aptos, ademas de la
aplicaciéon de modelos inapropiados de desarrollo que no consideran la relacion
sociedad-naturaleza. Pese a los esfuerzos por contribuir a la seguridad territorial, al
bienestar social y a la sostenibilidad ambiental, es necesario concluir que éstos no
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han sido suficientemente efectivos debido a las manifestaciones de condiciones de
vulnerabilidad creciente por las caracteristicas propias del relieve montafioso. Las
amenazas por fendmenos naturales se encuentran entre un amplio espectro de
factores que deben ser considerados para no poner en riesgo el desarrollo, asi
como las crisis econdémicas, el cambio climéatico, la degradacion ambiental, la falta
de educacion agro-ambiental, la desigualdad social y el conflicto armado.

Con base en lo anterior, es inminente hacer transformaciones hacia enfoques que
incorporen en el ordenamiento territorial las restricciones y las potencialidades
segun las amenazas y se implementen sistemas, practicas y tecnologias para la
intervencidn de los ecosistemas, entre otros aspectos. De lo contrario las pérdidas
economicas Yy los efectos sobre la poblacién seguirdn creciendo como lo han hecho
hasta el momento.

VIVIENDA

La situacién socioeconémica del Municipio de La Vega conlleva la existencia de
viviendas inadecuadas, sin servicios basicos para una vida digna, muchas familias
se ven obligadas a vivir en condiciones infrahumanas, en otros casos estan
obligados a salir de la comunidad, acrecentando los cordones de miseria en las
ciudades a nivel nacional.

En los centros poblados se aprecia la deficiencia en las construcciones, el 63% vy el
1,2% de las casas del Municipio de La Vega cuentan con pisos y paredes
inadecuados respectivamente, debido al método utilizado de construccion, ya sea
por su antigiiedad, o por los materiales que intervienen en la misma, razoén por la
cual es de vital importancia establecer los mecanismos para formulacion de
proyectos de adecuacion de viviendas, reconstruccién o reubicacién de las mismas.
Otro factor determinante en la anterior consideracion es la dificil situacién que
sufren la mayoria de las comunidades por factores de tipo climatico, geoldgico y de
inestabilidad de taludes ya que muchas de las viviendas se construyen en zonas de
alto riesgo por efectos de avalancha o deslizamiento.
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Escenario de riesgo asociado a fendmenos amenazantes de origen
hidrolégico.
Riesgo por:

a) Inundaciones subitas
En zona urbana:

Barrio Lourdes, por represamientos y/o desbordamientos en el rio Pancitara y la
quebrada El Silencio; barrio Santa Maria, por represamientos y/o desbordamientos
en el rio Pancitara y en las quebradas La Ladera y Belén; barrio San José, por
represamientos y/o desbordamientos en el rio Pancitara y en la quebrada La Luisa.

En zona rural:

Vereda La Candelaria (Resguardo Indigena Pancitara), por represamientos y/o
desbordamientos en las quebradas La Zanja y Julidn y en el rio Pancitara; veredas
El Recreo (corregimiento Altamira) La Betulia (corregimiento La Vega) por las
quebradas EI Volador, Francois Houtard antes Cogedero de Bestias, Las
Chorreritas y Buenos Aires; veredas La Playa y Villa Maria (corregimiento Santa
Barbara), por represamientos y/o desbordamientos en la quebrada Los ingenios.

Escenario de riesgo asociado a fenomenos amenazantes de origen
ATMOSFERICO
Riesgo por:

a) Heladas

En zona urbana:

Barrios Lourdes, Santa Maria y San Joseé.
En zonarural:

Veredas Monte Redondo, Bellones (Resguardo Indigena Guachicono); veredas La
Pradera Resguardo Indigena Pancitard); veredas Los Amarillos y La Marquesa
(corregimiento San Miguel); vereda San Vicente (corregimiento Albania); vereda
Nueva Argelia (corregimiento Arbela); veredas La Hortensia, Palo Verde
(corregimiento Los Uvos); veredas Centro Poblado, Las Mercedes El Porvenir, El
Recreo (corregimiento Altamira).
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b) Tormenta eléctrica:

En zona urbana:

Puente de Fatima o Calicanto, entrada al barrio San José.
En Zona Rural:

Vereda La Empinada (corregimiento San Miguel); vereda Bamboleo (Corregimiento
Albania); corregimiento Arbela.

c) Vendavales:
En Zona Rural:

Veredas Guayabal, EI Cucharo, Costa Rica, Loma Baja (Corregimiento San
Miguel); veredas Los Planes, Nueva Argelia, El Tablon, EI Derrumbe, La Ventica
(corregimiento Arbela); vereda La Trocha (corregimiento Albania); veredas Palo
Verde La Calixta (corregimiento Los Uvos); vereda Miraflores (corregimiento
Altamira); Centro (corregimiento Santa Rita)

Escenario de riesgo asociado a fen6menos amenazantes de origen
GEOLOGICO

Riesgo por:
a) Deslizamientos:
En Zona Urbana:

Barrios Lourdes, Santa Maria, y San José. Construcciones ubicadas en las laderas
de los cerros orientales y occidentales.

En Zona Rural:

Vereda La Betulia (corregimiento La Vega), vereda EI Cairo, La Playa
(corregimiento Santa Béarbara), veredas La Guayana, Palo Verde, Lusitania, La
Llanada, La Montafiuela, Guamal, La Hortensia, Guasimo, (corregimiento Los
Uvos). veredas Centro, El Potrerillo, La Cristalina, Betania, El Placer (corregimiento
Santa Rita), veredas El Recreo, Miraflores, EI Negro, El Prado (Corregimiento
Altamira); veredas Centro, ElI Recuerdo, El Estoraque, Campo Alegre
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(corregimiento El Palmar); veredas Centro, La Union, El Arado, Nueva Providencia,
Juanchito, Alto de las Palmas, Rio Negro, Alto de la Playa, Monte Redondo, Buena
Vista, Bellones, Cajibio, Barbillas (Resguardo Indigena Guachicono); veredas El
Higuerdn, Julian, Rodrigos, Ledesma, La Bajada La Zanja, Chaopiloma (Resguardo
Indigena Pancitard); veredas Centro, Los Planes, El Crucero, EI Oso, Nueva
Argelia, El Tablén, La Ventica (corregimiento Arbela)

b) Sismos:
En zona urbanay rural:

El municipio se encuentra en riesgo por la ocurrencia de estos fenbmenos, debido
a que fallas geoldgicas del Sistema de Fallas Romeral atraviesan el territorio en
toda su extension en sentido S-N.

VIAS

Los cambios climéticos y el abandono por parte de las entidades encargadas del
mantenimiento de las vias hace que éstas, en el municipio de La Vega se
encuentren en un estado deplorable, a tal punto, que en muchas ocasiones el
Municipio y sus diferentes corregimientos quedan incomunicados entre si, factor
determinante que repercute en el desabastecimiento de productos béasicos e impide
el acceso de pacientes a los servicios de salud de primer nivel de La Vega y
segundo y tercer nivel de la ciudad de Popayan.

Algunas comunidades veredales carecen de vias de acceso, (carreteras, puentes,)
lo cual incide en el detrimento social y econdémico de las mismas, principalmente en
aquellas veredas por donde la poblacién escolar debe atravesar rios y quebradas lo
cual constituyen en un alto riesgo, igualmente se requiere la reparacion de caminos
destruidos y el acondicionamiento de vias de acceso, en si la situacion general en
materia vial es el alto grado de vulnerabilidad debido a los deslizamientos, la baja
calidad de los afirmados, la falta de mantenimiento de alcantarillas y el manejo de
aguas lluvias, hacen que esta problematica se priorice en busca de soluciones
prontas que incidan en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas que
habitan en este municipio.

2.7.12 SECTOR AGROPECUARIO DESARROLLO RURAL

En términos de la Produccién Agropecuaria el municipio de La Vega cuenta con
alrededor de 4000 hectareas cultivadas en su gran mayoria por comunidades
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campesinas, de las cuales el 36% esta sembrado en papa, el 35% en café y el 29%
restante con otros cultivos asociados (maiz, cafia panelera). El area de produccion
campesina por familia es realmente muy baja ya que corresponde en promedio
0.088 has a cada unidad familiar.

/

Produccion agricola campesina, La Vega, (%), 2013 Animales domésticos al cuidado de las familas campesinas,
La Vega, 2013

3% 3% M papa

A»

1%

M maiz .
M bovino

M platano

M caballar
M banano

M Yuca porcina
W Café Waves

café en asocio

M cuyes

Cafia

pastos

El mayor aporte en produccion se lo hace el café seguido por la cafia panelera que
suma el 91%, mientras que la mayor produccion pecuaria esta representada en la
cria de ganado bovino y caballar seguido por la cria de cerdos y aves de corral.

La produccion agricola y pecuaria estd destinada en mayor proporcién al
autoconsumo seguida por la venta comercial, el 45% de la produccion que se
comercializa de la parte agricola se lleva al mercado local asi mismo el 21% el
sector pecuario.

El 84% de las familias campesinas afirma que los ingresos monetarios familiares
son insuficientes, por lo que buena parte de su produccién es dedicada al
autoconsumo, ya que en La Vega se tienen pequeias extensiones de tierra para
trabajar (en promedio 0.088 has. por familia).

Uso de la produccion agricola campesina, Uso de la produccion pecuaria campesina, La Vega,
La Vega, 2013 2013
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La Resolucién 041 de 1996 “Determinacion de extensiones para las UAFs”,
gue un campesino debera contar con tres (3) hectareas de tierra para garantizar el
sustento y la subsistencia, por lo anterior se concluye que el 91% de la poblacion
asentada en el municipio de la Vega no cuenta con las condiciones en términos de
tenencia de la tierra para garantizar las necesidades antes mencionadas, situacion
gque se agrava con el paso del tiempo dado que las propiedades se van dividiendo
en predios mas pequefos, por herencia o por venta lo que hace que aumente el

microfundio en el municipio.

La tabla 9 muestra el nimero de hectareas requeridas por Vereda para alcanzar

una UAF en el municipio de La Vega.

Tabla 9: NUmero de hectareas requeridas por Vereda

e S

=y, &
S

indica

VEREDAS

UAF (Minima establecida) Ha

Palma , Betania, la trocha, Albania, Recuerdo, Guamal, El roble, La
guayaba, Los Uvos, La rivera, Bamboleo, El charco, El naranjal,
Montafiuela, Paraiso, Llanada, Puentecillas.

El Recreo, Las Mercedes, el Porvenir, EI Negro, Miraflores, La 4
carera.

Puente real, La Betulia. 8
La candelaria, El cairo, Villa Maria, La playa, El palmar, Llano 14
verde, El Ciruelar, Santa Bérbara, Las juntas, Los amarillos, La

pintada, Guayabo negro, La Marqueza, Guayabilla, Loma grande,

San miguel, La empinada, La florida, Garay, Loma baja, Guayabal.

La cristalina, Potrerillo, Santa Rita, Estoraque, Palo Verde, La 17

El Mirador, Santa Juana, El oso, El Crucero, Los Planes, Nueva
Argelia, Dominical, Las Lajas, La Ventica, Arbela, La calixta, Hueco
Hondo, Aguas muertas, Campo Alegre

Fuente: IGAC - SIGOT, 2013

Tabla 10. Vocacioén Territorial

VOCACION TERRITORIAL
Area dedicada a cultivos agricolas (has) 4.237
Area de bosques (has) 12.661
Area dedicada a otros usos (has) 555
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Grafico: Vocacion del territorio

Area dedicada a otros usos . .
(has) Area dedicada a
‘ cultivos agricolas...

Area de bosques...

2.7.13 SECTOR TENENCIA Y TITULACION DE TIERRAS

La propiedad de la tierra en nuestro pais esta determinada por: escritura publica,
documento de compraventa, resolucion de adjudicacion, o simplemente no tienen
ningun documento que dé cuenta de este estado sobre la ocupacion del predio o la
parcela, o la finca. Es asi como el 61% de la poblacién tiene documento de
compraventa, el 10% escritura publica y el 28% no tiene documento alguno; tan
solo el 1% tiene documento de resolucion de adjudicacion.

El 25.9% de las familias campesinas en La Vega llevan una ocupacion de hasta 64
afos en sus predios los cuales no tienen titulo de propiedad; el 20% tiene sucesién
pendiente de tramitar y ocupan estos predios aproximadamente 61 afios; el 16.5%
tiene pendiente el trdmite de su proceso de pertenencia sobre el predio que ocupan
desde hace mas de 50 afios. De igual manera se identifican familias que no han
tenido ningun problema habitando los predios desde hace 65 afios
aproximadamente.

Los denominados “Poseedores” son quienes realizan la mayor parte de las
actividades agricolas, pecuarias asi como la proteccion y conservacion del bosque
primario y secundario. Los denominados “Medieros” trabajan la tierra realizando
actividades agricolas principalmente y los arrendatar5ios de las tierras llevan a
cabo actividades de cria de especies menores y agricolas.
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2.6.14 CONFLICTOS, DESPLAZAMIENTO Y VIOLENCIA

El Macizo Colombiano corresponde al Nudo orografico del sistema andino conocido
como Nudo Almaguer. Este se encuentra demarcado por la bifurcacion de las
cordilleras Central y Oriental y por el nacimiento de los rios Magdalena, Cauca,
Patia y Caqueta. Esta zona del suroriente caucano ha tenido presencia guerrillera
desde los principios de la década del 80. A lo largo y ancho del municipio de La
Vega, se tiene presencia activa de estos grupos, ligada, por una parte, a que el
Macizo Colombiano es una region con una posicidn estratégica ya que es
encrucijada de caminos inter regionales especialmente el pacifico y el sistema
amazénico.

Cabe anotar la masacre de "Los Uvos™ ocurrida el 7 de Abril de 1991, donde 18
campesin@s fueron ejecutados extrajudicialmente por unidades militares del
batallon José Hilario Lopez en complicidad con unidades paramilitares. Hecho por
el cual la Corte Interamericana de Derechos Humanos condené al Estado
colombiano.

La incursién de las AUC en el departamento por su parte norte se extendié de
manera esporadica al Macizo Caucano en los municipios aledafios a la via
Panamericana (municipios de Rosas, La Sierra y La Vega). Alli estas estructuras
han operado desde el afio 2000, con especial intensidad en el 2001, a través de los
bloques Farallones y Calima que tienen una fuerte relacién con el narcotrafico. La
dindmica del conflicto en esta subregion, responde en gran parte entonces al
fortalecimiento de los grupos de guerrilla. Sin embargo, en los Ultimos afios también
ha estado influenciada por el incremento de la iniciativa militar de la Fuerza Publica
contra las estructuras guerrilleras dentro de la llamada operacién “Consolidacién
del territorio caucano” y “Alcatraz”, que se tradujo en el desarrollo de contactos
armados y en la instalacion de estaciones de Policia y unidades especializadas en
municipios que durante afos carecieron de las mismas. Adicionalmente, ha influido
en esta situacién la incursioén creciente de los grupos de autodefensas de las AUC.
Cabe destacar ademas, que en el contexto del Macizo Cauca ha venido
decreciendo la interdependencia entre el conflicto armado y el narcotrafico. La
Vega nunca fue objeto de una toma guerrillera, ni siquiera en los mas cruentos
momentos de la confrontacion en la region.

En la historia del Macizo Caucano el conflicto armado entre el estado y las
insurgencias present6 una delicada situacién por el uso de minas antipersona que
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se hizo visible por su participacion del 41% en el total de eventos ocurridos en el
departamento del Cauca.

En la actualidad la conflictividad social estd marcada por los conflictos ambientales
que se han suscitado con ocasion de las incursiones de mineros criminales de las
grandes empresas extractivas de polimetales que pretenden incorporar la actividad
minera en esta delicada ecoregion. Situacion que ha generado una confrontacién
directa con la comunidad y todas las fuerzas vivas del Municipio que defienden el
territorio de esta actividad que causa dafios al agua, el suelo, la fauna y la flora,
depredadora de la Naturaleza y las culturas que por cientos de afios han construido
estos territorios. Esta conflictividad ambiental se viene presentando, con la
contaminacion de fuentes de agua que abastecen acueductos comunitarios, muerte
de ganado y de fauna silvestre y cambio en las enfermedades de los pobladores de
las diferentes zonas de municipio. La utilizacion de explosivos ha causado grandes
deslizamientos dada la inestabilidad geoldgica de estos terrenos. Las comunidades
campesinas e indigenas, han sido amenazadas por defender el territorio y se
encuentran altamente preocupadas porque los titulos otorgados, las solicitudes y
los bloques de area estratégica minera comprometen cerca del 85% del territorio
del municipio para esta actividad,

DESPLAZAMIENTO DE LA POBLACION POR EL CONFLICTO ARMADO

Segun las estadisticas, el conflicto armado ha provocado movilizaciones a otros
municipios de 154 familias victimas por diferentes hechos en nuestro municipio.

Tabla 11: Desplazamiento de familias, conflicto armado

Afio Familias
2012 21
2013 27
2014 72
2015 35
total 154

Fuente: Ficha de caracterizacion territorial Propiedad Social
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Grafica 4: Desplazamiento de familias, conflicto

familias
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Fuente: Ficha de caracterizacién
territorial Propiedad Social

Cabe anotar que si bien algunas familias han abandonado los territorios por los
conflictos sociales, armado y ambientales, la gran mayoria se ha desplazado por
los programas estatales y las facultades otorgadas a las autoridades locales que
incentivan la migracién hacia las ciudades.

En cuanto al sentido de receptor y expulsor no hay datos, ya que los archivos no
dan un porcentaje de cuantos salen y cuantos entran.

2.6.15INDICADORES DE POBREZA Y MISERIA (RED UNIDOS)

Que acciones ha desarrollado el municipio para disminuir la pobreza y la
miseria?

Se ha realizado a través de los programas sociales como mas familias en accion, y
Red Unidos.

Acciones por Dimension y por Indicador.
1. Identificacién

Documentos de identificacion: los cogestores velan porque todos los nifios, nifias y
adolescentes tengan su documento de identificacion actualizado segun la edad que
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tengan; por lo que constantemente orientan a la familias en los respectivos
documentos y la ruta de atencion de la Registraduria.

2. Educacion y Capacitacion

Atencion Integral: la Red Unidos remite mensualmente al ICBF la siguiente
poblacion: nifios, nifias sin atencién integral menores de 5 afios y nifios
trabajadores y/o que no quieren estudiar; con el fin de que esta institucion vea la
ruta de atencion para esta poblacion.

Vinculacion de al sistema educativo: La Red Unidos, dentro del acompafiamiento
familiar realiza una constante verificacion de toda la poblacion en edad estudiantil
este estudiando; y si se encuentra poblacion sin estudiar se remite al ICBF
mensualmente para que ellos tomen la ruta de atencion.

Trabajo Infantil: ademas de que la Red Unidos reporta mensualmente al ICF los
nifios trabajadores; en las tematicas que cada cogestor social trata con cada familia
esta la prevencién del trabajo infantil y la motivacion al plan de vida de los nifios,
nifias y adolescentes.

3. Salud

Afiliacion a Salud: La Red Unidos esta al pendiente de orientar a las familias en la
documentacion y ruta de atencién para la afiliacion a salud de los nuevos nifios y
nifas que nacen dentro de nucleos Unidos. El resto de la poblacion Unidos esta
100 % carnetizada en salud.

Vacunacion de nifios: Como Red Unidos se verifica en cada visita el carnet de
vacunas y se hace la remisién al hospital o al puesto de salud mas cercano; en
caso de que I@s nii@s no cuente con el esquema completo de vacunacion.
Adicional a ello la Red Unidos focaliza y convoca la poblacién a las Jornadas
Nacionales de Vacunacion que se hacen en cada municipio. En este momento se
cuenta con el 100% de nifios Unidos con el esquema de vacunacién completo.

Deteccion temprana de alteraciones de crecimiento: Al igual que la vacunacion, se
verifica el carnet de control y crecimiento de cada nifios y nifias y en caso que se
haga necesario se orienta a la familia en la importancia de esta actividad y se
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remite al hospital o al puesto de salud més cercano. Hasta el momento todos los
nifos, nifas unidos estan al dia con el control de crecimiento y desarrollo.

4. Nutricién

Consumo de alimentos variados y de manera saludable: Este indicador se trabaja a
manera de tematica o charla que se da a la familia en relacion a la seguridad
alimentaria y las buenas practicas de manipulacién de alimentos, lo cual incide en
la nutricion de los nifios, nifias y adolescentes. También se ha presentado
articulaciones con los programas de Panes; recuperacion Nutricional y RESA; en
donde se focaliza poblacién para que alcancen este logro.

5. Dindmica Familiar

Pautas de crianza humanizada: Como red Unidos continuamente se trata la
tematica de prevencidon de violencia Intrafamiliar y pautas de crianza humanizada
con los nifias y adolescentes. Adicional a ello los casos criticos se orientan a la
familia en la ruta de atencién; ya sea con la Comisaria de familia o con la
Personeria Municipal.

Programa Mas Familias en Accion: el Coordinador del programa Mas Familias en
Accién es la misma persona que ha desempefiado el cargo de Delegado de la
Estrategia Red Unidos en el municipio; por lo que siempre se ha realizado un
trabajo articulado con el programa MFA.

Desde el proceso de inscripcion de nuevas familias en el afio 2012, la Red Unidos
focalizo; convoco y oriento en la documentacion requerida a las familias Unidos
para que ingresaran al programa MFA. Después de dicho proceso de inscripcion, la
Red Unidos ha hecho un proceso continuo de verificaciéon de las fechas de pagos
del programa MFA, para realizar la convocatoria a las familias Unidos beneficiarias
de MFA. De igual forma se han informado a las familias; las posibles novedades
gue se pueden presentar y las rutas que pueden seguir para evitar retrasos en el
pago del incentivo. En estos momentos, se estan focalizando nuevos nifios para
remitirlos al programa y que puedan hacer una preinscripcion para entrar a la lista
de espera.

Con la Red Unidos del municipio de La Vega estan vinculados 7 cogestores
Sociales que tienen a cargo familias a lo largo y ancho del municipio; a excepcion
de los territorios indigenas de Guachicono y Pancitara.
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La Red Unidos tiene 979 familias con acompafiamiento familiar; y que como se
puede evidenciar en la ficha de caracterizacion que se envia adjunto a este
documento; las articulaciones, acciones y rutas adaptadas por la Red unidos en el
municipio; han contribuido notablemente en el avance de cumplimiento de todos los
logros de las familias Unidos del municipio; si se analiza la comparacion de estado
inicial de las familias hasta cuando se genera el documento en el afio 2014.

La siguientes son familias que hicieron parte de ofertas institucionales que
involucraban la poblacién de primera infancia, infancia y adolescencia.

e Familias Unidos inscritas en Mas Familias en Accion: 217

e Familias Unidos reportadas a ICBF para ofertas de la entidad: 40

e Familias Unidos focalizadas por RESA: 50
e Familias Unidos focalizadas con Panes: 5

e Familias Unidos focalizadas por Recuperacion Nutricional: 5

indice de Necesidades Insatisfechas

A) En salud y nutricion: se han desarrollado acciones para facilitar el acceso a
la oferta de la red publica en salud, asi como a los programas de seguridad
alimentaria y nutricion adelantados, incluir panes. Esta atencion por rangos de
edad vy rural y urbano. Se esta en el proceso de implementacién de la politica

publica de seguridad alimentaria del municipio de la Vega.

CLASIFICACION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD SEGUN SISBEN

Dinamica familiar

JEFATURA DE HOGAR. Total poblacién 13.320

Tabla 12: Jefaturas de hogar.

No. DE TOTAL DE
JEFES DE HOGARES NouggiﬁiEs HOGARE Hggxelés POBLACION
S RURAL SISBENIZADA
3.546
HOMBRES 498 1.907 HOMBRES Y 13.320
MUJERES 887 254 MUJERES
ACTIVIDADES
ECONOMICAS DE
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LOS JEFES DE

HOGARES
BUSCAND OFICIOS JUBI-
SIN ACTIVIDAD TRABAJANDO 0 ESTUDIANDO DEL ﬁgh LADO 2:%‘;’382
TRABAJO HOGAR S
MUJERES 53 409 2 22 747 5 8 2
HOMBRES 190 1860 31 3 127 36 23 3

NINOS Y NINAS QUE
ESTUDIAN

HOMBRES

1.537

MUJERES

1.411

Fuente: Ficha de caracterizacion territorial Propiedad Social

1.1.16. NINEZ Y ADOLESCENCIA

El Ente Territorial debe incluir en el Plan de Desarrollo, planes y estrategias que
garanticen los derechos de la infancia y adolescencia (Ley 1098 de 2.006), con ello
se busca dar cumplimiento a lo estipulado en los propdésitos de garantias y
proteccion integral de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes.

El Municipio ha realizado un trabajo de recopilacion de informacion donde
establecié los lineamientos de un proyecto que contempla diagnosticar la
problematica prioritaria que viven los nifios, infantes y adolescentes; teniendo en
cuenta el marco legal de la Constitucién de 1.991, la cual sefiala claramente que es
el Estado, la Sociedad y la Familia los Unicos responsables de garantizar el
cumplimiento y el respeto a los derechos de los nifios y adolescentes, sin importar
etnia, religion, opinion, sexo y patrimonio. A partir de la Carta Magna, la sociedad
gradualmente ha pasado de una vision de los nifios, nifias y adolescentes como
“‘menores” indefensos sujetos de caridad y de la buena voluntad de los adultos,
hacia un verdadero reconocimiento como sujetos de derecho.

Con el proposito de emprender y adelantar acciones encaminadas a favorecer las
condiciones actuales de la infancia, adolescencia, juventud y la familia en nuestro
Municipio, se hace necesario la creaciéon de un plan de desarrollo partiendo del
interés superior de los nifios y nifias en cuanto a promocion de una vida sana, el
acceso a una educacién de calidad y la proteccion de los malos tratos, la
explotacion y la violencia. Se hace igualmente necesario que el Plan de Desarrollo
de respuesta a la satisfaccidbn de las necesidades no solamente asociadas a la
pobreza y la exclusion social de la Nacion sino también a los impactos negativos de
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situaciones como el narcotrafico, el acceso a los mecanismos de salud, acceso a
beneficios de una seguridad alimentaria y a una educacion de buena calidad.

Caracteristicas de la Poblacion:

Estan en edad de estudiar y no ejercen ese derecho. Los desescolarizados
ascienden a 220 Estudiantes que representan el 7.18% de desercion escolar, y la
repitencia suma 196 estudiantes que representan el 6.39% del total de
matriculados.

Madres adolescentes: de 246 partos atendidos en el 2007, 31 partos se
presentaron en adolescentes que representan el 12.60% y el 2.8% de la poblacion
de nifias entre 13 y 17 aflos que suman 1.097 nifias. De maltrato infantil, violencia
intrafamiliar y el abuso sexual se conocieron 48 casos, que fueron reportados, los
cuales representan el 0.58% del total de nifios y adolescentes. Los cuadros de
infecciones respiratorias, enfermedades diarreicas, malaria y desnutricion, se
presentaron en el 2.007, 192 casos que representan el 2.34% del total de la
poblacion infantil y adolescente que suman 8.153. La poblacion infantil y
adolescente sufre los problemas de la violencia y el desplazamiento; este afio se
presentaron desplazamientos de poblacién rural hacia la Cabecera Municipal, como
consecuencia de la erradicacion de coca y la presién de grupos armados.

Tabaquismo, Alcoholismo y Drogadiccion: Desagregados en 332 hombres y 452
mujeres, el 78,445% (615 personas adolescentes) presentan problemas de
tabaquismo, alcoholismo y drogadiccién, y 169 o sea el 22.55% no tienen ningun
vicio, se consideran sanos, es de resaltar que en el género femenino se presenta
con mas frecuencia el alcoholismo y la drogadiccién que en el género masculino; al
total de la poblacién entre 13 y 17 afios que suman 2.225 adolescentes, se
presume que el 53.52% que equivale a 1.191 adolescentes, consumen alcohol, sin
contar con la poblaciébn menor de 13 afios, en la cual también se presentan casos
de alcoholismo. En drogadiccion se presume también que el 4.9% de los
adolescentes que equivale a 110 adolescentes, consumen sustancias psicoactivas;
el tabaquismo tendria 442 adolescentes consumidores que representan el 19,8%
del total de adolescentes.
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Industria manufacturera 183,2
Industria
ComerCiO 116,8 manufacture Intermedia-
6% omercio financiera
Intermediacion financiera 136,5 ‘ 4% Birdleo y
gas natural
4 ctividade0%
Petréleo y gas natural - / ’?ntméf,“?a_
Actividades inmobiliarias 155,7 o
Otros 2.488,5
Otros
81%
Valor A_gr_egado 2.925.0
Municipal
Valor Agregado Per 10.539.058

capita (Pesos corrientes)

De igual forma, el Area rural ha orientado sus apuestas econémicas hacia el sector
agropecuario con un area dedicada a cultivos agricolas de 3.093 hectareas (fuente:
IGAC — SIGOT, 2013).

El municipio demuestra ineficiencias en el mercado laboral que limitan la adecuada
absorcion de la oferta de mano de obra. Los indices de desempleo corroboran esta
problematica ya que se encuentran por encima del promedio nacional. En el 2013,
afio en que por primera vez, en los ultimos 12 afios, la tasa de desempleo del pais
alcanza la cifra de un digito (9,64%), se encuentra que la tasa de desempleo de La
Vega esta con 5,2 puntos porcentuales por encima del promedio nacional, pero
cabe destacar que para el afio 2014 se obtuvo una disminucién en la tasa de
desempleo de 2,3 puntos, (Fuente: ICER-CAUCA 2014).

Las transformaciones econOmicas que se empiezan a gestar, ofrecen la
oportunidad de generar encadenamientos productivos para aprovechar las ventajas
comparativas regionales y subregionales, agregandoles valor, con el fin de
conseguir que las dinamicas productivas y comerciales promuevan el desarrollo
local y regional, y que a la vez se logre un aprovechamiento sostenible de las
riquezas naturales.

Finalmente, el municipio y su zona influencia, le apuesta a un desarrollo econémico
basado en la produccibn agropecuaria, enfocado hacia procesos de
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emprendimiento participativo, que contribuyan a la generacion de ingresos y a
impulsar aunque sea de manera incipiente procesos de ecoturismo comunitario a
través del aprovechamiento de la diversidad y la riqueza cultural y natural, con que
cuenta La Vega.

En este orden de ideas, se propone focalizar la atencidbn en los sectores
mencionados, buscando complementariedades y sinergias de acuerdo a las
vocaciones productivas de cada zona del municipio.

En materia de conectividad vial, La Vega hace parte de los municipios con
mejores posibilidades de interconexion, dada su cercania con la Troncal de
Occidente -Cali, Popayan - Pasto.

Poblacion suscrita en el SISBEN a corte de febrero de 2015: 12795

Aseguramiento

MENORES DE 18 ANOS TOTAL
REGIMEN SUBSIDIADO 4915 20258
REGIMEN CONTRIBUTIVO 61 644

Con corte a abril del afio 2016, de una poblacion total de 20258 personas
pertenecientes al régimen subsidiado 4915 son nifios, nifias y adolescentes y de un
total de 644 personas pertenecientes al régimen contributivo 61 son nifios, nifias y
adolescentes.

Poblacién en Resguardos Indigenas

Poblacién en resguardos indigenas 10.563
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DIAGNOSTICO

l. Primera Realizacion

CICLO DE VIDA

REALIZACION

Primera Infancia

Cuenta con padre, madre o cuidadores principales que lo acogen
y ponen en practica pautas de crianza que favorecen su desarrollo
integral.

Infancia

Cuenta con una familia y/o cuidadores principales que le acogen
(vinculos afectivos y de proteccién), favorecen su desarrollo
integral y le reconocen como agente activo del mismo.

Adolescencia

Cuenta con una familia y/o cuidadores principales que le acogen
(vinculos afectivos y de proteccion) favorece su desarrollo integral

y le reconocen como agente activo del mismo.

Indicadores Asociados

Indicadores MOMENTO DE VIDA ANO
asociados alas Primera | Infancia | Adolescen | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
realizacion infancia cia
Tasa de violencia X X X
intrafamiliar
Tasa de violencia X X X
contra nifios, nifas y
adolescentes
Tasa de violencia de X
pareja  cuando la
victima es menor de 18
anos
Il. Segunda Realizacion
CICLO DE VIDA REALIZACION

Primera Infancia

Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud.

Infancia

Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud.

Adolescencia

Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud
y adopta estilos de vida saludables

Indicadores

| MOMENTO DE VIDA | ANO
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asociados alas Primera | Infancia | Adoles | 2012 2013 | 2014 | 2015
realizacion infancia cencia

Tasa de mortalidad en X 6 casos | 3 casos 1 0
menores de 1 afio (por caso | casos
1.000 nacidos vivos)
Tasa mortalidad en X 26,89 25,53 NI NI
menores de 5 afos (por
1.000 nacidos vivos)
Tasa de mortalidad por X 0 0 N | N |
EDA (Enfermedad
Diarreica Aguda) en
menores de 5 afos
Tasa de mortalidad por X 0 22,06 N | N |
ERA (Enfermedad
Respiratoria Aguda) en
menores de 5 afios
Tasa de mortalidad fetal X 13,64 N N N
Mortalidad en nifios, X X X NI NI NI NI
nifias y adolescentes por
malaria (Casos)
Mortalidad en nifios, X X X NI NI NI NI
nifnas y adolescentes por
dengue (Casos)
Tasa de mortalidad X X X 0,06 1 caso NI 2
menores de 18 afios por casos
causas externas (tasa
por 1.000 habitantes):
Tasa de mortalidad en X X 0 0 0 0
menores de 18 afios
asociada a VIH/SIDA:
Raz6n de mortalidad X 359,71 | 454,55 NI 0
materna (por 100.000
nacidos vivos)
Porcentaje de atencion X NI NI
institucional del parto
por personal calificado 93,17 97,73
Porcentaje de nacidos X NI NI
Vivos con cuatro o mas
controles prenatales 83,11 83,63
Porcentaje de nacidos X X 59 45 60 54
Vivos de madres casos casos | casos | Casos
menores de 18 afios
Porcentaje transmisién X NI NI NI NI
materno -infantil del VIH
Incidencia de  Sifilis X 1 caso 0 0 1
Congeénita caso
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Cobertura de
inmunizacién con
pentavalente (DPT vy
Hepatitis) tres dosis en
ninos y niflas menores
de 1 afio

97,30

102,64

85,76

Cobertura de
inmunizacion contra el
triple viral (TV) de un
ano

97,82

98,06

78,98

NI

Cobertura de
vacunacion VPH - Virus
del Papiloma Humano -
ninas desde 9 afos en
adelante

100

90,54

43,40

NI

NUmero de afiliados al
régimen contributivo
menores de 18 afos:

70

70

70

2016:
61

Cobertura de agua
potable.

Continuidad del servicio
de agua / horas al dia
(informacién sélo para
La Vega)

24 h.

24 h.

24 h.

24 h.

Cobertura de acueducto

NI

NI

NI

NI

Cobertura de viviendas
con servicio de
alcantarillado
(Informacion soélo para
La Vega)

75

96

96

96

Numero de dias a la
semana que se realiza
la recoleccién de
residuos sélidos por
vivienda

NI

NI

NI

NI

Otros indicadores asociados al sector salud

Indicadores
asociados a las
realizacion

MOMENTO DE VIDA

Primera
infancia

Infancia

Adoles
cencia

2011

2012

2013

2014

Tasa de mortalidad
neonatal

X

17,99

22,73

8,85

NI

Tasa de mortalidad en
menores de un afo de
edad

X

25,18

40,91

13,27

NI

N
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Indicadores MOMENTO DE VIDA ANO
asociados a las -
oS € Primera | | concia | 299188 | o011 | 2012 | 2013 | 2014
reallzaC|0n infancia cencila

Tasa de mortalidad en la
nifez (menores de 5 X 25,18 40,91 22,12
afnos de edad) NI
Tasa de fecundidad
especifica en mujeres X X 17,54 16,87 15,60
de 10 a 19 afos NI
Porcentaje de nacidos
Vivos a término con bajo X 7,63 412 3,33
peso al nacer NI

. Tercera Realizaciéon

CICLO DE VIDA REALIZACION
Primera Infancia Goza y mantiene un estado nutricional adecuado.
Infancia Goza de un buen estado nutricional.
Adolescencia Goza de un buen estado nutricional y adopta habitos

alimenticios saludables.
Indicadores asociados a Prmg’;ﬂE'I\rlJa?CaE \QCE)OAI‘GS 280
las realizacién infancia cencia
Prevalencia de desnutricidon
cronica o retraso en talla para X 2014 19,1%
la edad en menores de 5 afos
DesnuEnmon aguda en menores 2014 4.1%
de 5 afos
Prevalencia de desnutricidon
global o bajo peso para la edad X 2014 6,2%
en menores de 5 afios
Prevalencia de exceso de peso X X X 2014 7,26%
en nifos, nifas y adolescentes 2015 29, 7%
Duramqn mediana (_je la X 2014 NI
lactancia materna exclusiva
Porcentaje de nifios con bajo X 2014 NI
peso al nacer
\w“““‘cwf’: “ Yeo
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IV. Cuarta Realizaciéon

CICLO DE VIDA REALIZACION
Primera Infancia Crece en entornos que favorecen su desarrollo.
Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas
Infancia con procesos educativos formales e informales que favorecen
su desarrollo integral.
Cada adolescente desarrolla y potencia sus capacidades,
Adolescencia habilidades y destrezas con procesos educativos formales e
informales que favorecen su desarrollo integral
Indicadores MOMENTO DE VIDA ANO
asociados alas Primera | Infancia | Adoles | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
realizaciéon infancia cencia
NuUmero de nifios y nifias
de 0 a 5 afios en
programas de educacién X 555 590 448 NI
inicial en el marco de la
atencion integral.
Numero de nifios y nifias
atendidos en Hogares
Comunitarios de
Bienestar _ -HCB X 1074 | 829 772 NI
Familiares, Fami, Grupal
y en Establecimientos
de Reclusion y otras
formas de atencion.
Porcentaje de nifios y
ninas de 3 a 5 afios
matriculados en pre X NI NI NI NI
jardin 'y jardin vy
transicion
Tasa ne_tq, de cobertura X 0.15 013 0,10 NI
en transicion
Coberturq ,escolar bruta X 2747 | 2526 | 2121
en transicion
Tasa neta de cobertura
en educacién basica X 0,36 0,33 0,30 NI
primaria
Tasa neta de cobertura
en educaciéon basica X 0,31 0,29 0,28 NI
secundaria

‘:\\)‘“CIPAL Lg v&
R G,

¢

X 35 97
i\* - g
g s
) N\

Unidos para Sembrar Progreso

49



UNIDOS PARA SEMBRAR PROGRESO

1,
Indicadores MOMENTO DE VIDA ANO
asociados alas Primera | Infancia | Adoles | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
realizaciéon infancia cencia

Tasa neta_ ,de col:_)ertura X 0.12 0.12 0.13 NI
en educacion media
Tasa bruta de cobertura
en educacién basica X 67,29 | 61,02 | 42,25 NI
primaria
Tasa bruta de cobertura
en educacién basica X 55 49,97 | 60,79 NI
secundaria
Tasa brute_llde cot_)ertura X 1214 | 12,37 13 NI
en educacién media
Tasa de desercién en
educacion basica X 0,04 0,06 0,04 NI
primaria
Tasa de desercién en
educacion basica X 0,09 0,05 0,08 NI
secundaria
Tasa de desercion en X 007 | 003 | 005 NI
educacion media
Tasa de repitencia en
educacion basica X NI NI NI NI
primaria
Tasa de repitencia en
educacion basica X NI NI NI NI
secundaria
Tasa qlg replt_enua en X NI NI NI NI
educacion media
NuUmero de nifios y nifias
con dlscapamdad X X 0 8 13 NI
atendidos en el sistema
educativo
Tasa de analfabetismo X NI NI NI NI

V. Quinta Realizacion

CICLO DE VIDA REALIZACION
Primera Infancia Construye su identidad en un marco de diversidad.
Infancia Construye su identidad en un marco de diversidad.
Adolescencia - Vive y expresa responsablt_amen_te su sexualidad. _ _
- Continda construyendo su identidad en un marco de diversidad.

Indicadores asociados

MOMENTO DE VIDA

ANO
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a las realizacion

Primera
infancia

Infancia

Adoles
cencia

2012

2013

2014

Proporcion de nifios y nifias
menores de 1 afio
registrados

X

23,40

22

NI

NI

Porcentaje de nifios, nifias
y adolescentes de grupos
étnicos

NI

NI

NI

NI

Porcentaje de nifios, nifias
y adolescentes con
discapacidad

NI

NI

NI

NI

Porcentaje de nifios, nifias
y adolescentes victimas de
delitos contra la libertad y
la integridad sexual del
total nifnos, nifias vy
adolescentes victimas del
conflicto armado

NI

NI

NI

NI

Tasa de fecundidad
especifica de 10 a 14 afos

2,70

0,91

NI

NI

Prevalencia de wuso de
métodos modernos de
anticoncepcion entre las
mujeres adolescentes
actualmente unidas y no
unidas sexualmente activas

43

40,33

39,40

NI

Tasa de fecundidad
especifica (de 15 a 19
anos)

32,21

31,12

NI

NI

VI. Sexta Realizacion

CICLO DE
VIDA

REALIZACION

Primera Infancia

Expresa sentimientos,
cotidianos y estos son tenidos en cuenta.

ideas y opiniones en sus entornos

Disfruta de oportunidades de desarrollo cultural, deportivo vy
Infancia recreativo para la construccion de sentido y la consolidacion de sus
proyectos de vida.

Disfruta de oportunidades de desarrollo cultural, deportivo y
Adolescencia | recreativo para la construccion de sentido y la consolidacion de sus
proyectos de vida.
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INFRAESTRUCTURA ARTISTICAS Y CULTURAL

Escenarios

NUmero de escenarios

ambito rural

NUmero de escenarios

ambito urbano

Biblioteca

Ludoteca

Teatro

Auditorio

Archivos

Plaza de conciertos

Casas de cultura

O|0|0|0|0|0|0

OO, IO|O|Fk|F

Polideportivos

Parques

VIl.  Séptima Realizacién

—

CICLO DE
VIDA

REALIZACION

Primera Infancia

Crece en entornos que promocionan sus derechos y actian ante la
exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion.

Realiza practicas de autoproteccion y autocuidado, y disfruta de

Infancia entornos protectores Y protegidos, frente a situaciones de riesgo o

vulneracion.

Realiza practicas de autoproteccién y autocuidado, y disfruta de

Adolescencia | entornos protectores y protegidos frente a situaciones de riesgo o

vulneracion.

MOMENTO DE VIDA ANO
Indicadores asociados a Primera | Infan Adol
las realizaciéon : . . esce | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
infancia | cia X
ncia
Tasa de examenes médico
legales por p[esuntowdellto X X NI NI NI NI
sexual en nifios, niflas vy
adolescentes
NUmero nifias y nifilos en
situacion de vida en calle que
ingresan al Proceso
Administrativo de X X X 0 0 0 0
Restablecimiento de
Derechos-PARD (General)
Tasa de suicidios en nifios, X X X 0 0 0 0
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Indicadores asociados a
las realizacion

MOMENTO DE VIDA

Adol
esce
ncia

Primera | Infan
infancia | cia

2012

2013

2014

2015

nifias y adolescentes

Tasa de homicidios en nifios,
nifas y adolescentes

X X X

6,03

6,31

6,9

NI

Tasa de muertes por otros
accidentes en nifios, nifias y
adolescentes

X X X

NI

NI

NI

NI

Tasa de muertes por
accidentes de ftransito en
nifos, nifias y adolescentes

37,23

NI

NI

NI

Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes victimas del
conflicto armado

NI

2,30

2,40

NI

Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes victimas de
MAP, MUSE, AE del total de
nifios, nifias y adolescentes
victimas del conflicto armado

NI

NI

NI

NI

Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes victimas del
desplazamiento forzado del
total nifos, nifas y
adolescentes victimas del
conflicto armado

96,55

99,10

100

96,70

99,04

100

93,91

98,36

100

Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes victimas de
acto terrorista
/Atentados/Combates/

Hostigamiento del total nifios,
nifas y adolescentes
victimas del conflicto armado

1,72

1,74

Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes victimas de
amenazas del total nifos,
nifias y adolescentes
victimas del conflicto armado

28,45

12,61

15,56

24,18

17,31

20,56

20,87

18,03

11,02

Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes victimas de
desaparicion forzada del total
de nifios, nifias y
adolescentes victimas del
conflicto armado

NI

Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes victimas de

X X X

NI
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MOMENTO DE VIDA ANO

Indicadores asociados a Adol

las realizacion _anera Infan esce | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
infancia | cia ncia

pérdida de bienes muebles o
inmuebles del total nifos,
ninas y adolescentes
victimas del conflicto armado

Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes victimas de
secuestro del total de nifios, X X X NI
nifas y adolescentes
victimas del conflicto armado

Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes victimas de
tortura del total de nifos, X X X NI
nifnas y adolescentes
victimas del conflicto armado

Porcentaje niflos, niflas y
adolescentes victimas, con
proceso de retorno a su lugar
de origen

Numero de adolescentes
entre 14 y 17 infractores de
la Ley Penal vinculados a
procesos judiciales.

Numero de adolescentes
entre 14 y 17 afos que
reinciden en la comisiéon de
delitos e ingresan al Sistema
de Responsabilidad Penal
para Adolescentes

Numero de adolescentes
entre 14 y 17 afos privados
de libertad procesados
conforme a la ley.

2.6.17 CONFLICTO ARMADO Y VIOLENCIA EN EL TERRITORIO

La construccion de paz con justicia social donde se le de voz y voto a la visién
territorial 0 sea con participacion directa y decisoria de las comunidades es el reto
mas importante que se ha trazado la nacion colombiana en la historia reciente del
pais. Es un enfrentamiento a grandes disyuntivas en los territorios pues sus
comunidades deben ganar protagonismo y gobernanza so pena de quedar
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sometidas a fuerzas titdnicas que pueden llegar a destruir las condiciones de vida
como se han conocido en estos territorios, Son apuestas ambiciosas pero distintas,
gue demandan de las administraciones municipales una mirada o un enfoque que
debe privilegiar el fortalecimiento de la capacidad organizativa comunitaria. El
Gobierno Nacional a su vez promueve sus locomotoras para el desarrollo, en ellas
encuentran las regiones uno de los principales motores para su transformacion
econdmica y social por lo cual se deben seguir haciendo todos los esfuerzos desde
las administraciones Municipales para continuar tendiendo puentes de
armonizacion entre esas politicas macroeconémicas y el bienestar y buen vivir de
las comunidades locales. Toda vez que desarrollo desde una perspectiva nacional
no necesariamente significa buen vivir para las comunidades locales.

1.1.18. CONFLICTO ARMADO Y SEGURIDAD
Municipio Promedio
La Vega departamental
Homicidios por 100 mil habitantes 3,00 25,86 13,72
Hurto a comercio por 100 mil | nd 24,50 25,52
habitantes
Hurto a personas por 100 mil | nd 69,26 58,29
habitantes
Hurto a residencias por 100 mil | nd 32,31 26,70
habitantes
Hurto a automotores 1,00 70,79 46,34
Hectareas sembradas de coca n.d 100,26 0,00
Secuestros por 1000 habitantes 0,00 0,01 0,05
Fuente: SIMCI - 2014,Mindefensa-
2014
Numero de celulares robados 1,00 91,73 33,43

Fuente: DAICMA, UARIV - 2014

Lamentablemente, para la busqueda de soluciones efectivas al problema, el
conflicto, que con el aporte de diversos actores armados (harcotrafico, guerrilla y
ejército), impide que la dimensién de lo doméstico ocupe el lugar de prioridad que
deberia. La lucha armada captura la atencion de la sociedad nacional e
internacional enmascarando los nuevos factores de violencia que se ciernen contra
estos territorios y las comunidades campesinas e indigenas y especialmente, la
violencia contra el medio ambiente por lo que para la arquitectura institucional
representa retos a futuro, necesarios para atender los nuevos problemas en
materia de aplicacion de los tratados internacionales, del principio de precaucion y
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de prevencion y del fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana
en el marco de la proteccion y garantia de los Derechos Humanos.

En este contexto, el panorama de La Vega esta encaminada a lograr generar las
condiciones que proporcionen capacidad y estabilidad institucional.

3. LINEAS ESTRATEGICAS

Para el afio 2019, La Vega Cauca serd un municipio mas organizado, préspero, con
desarrollo econdmico sostenible, conectividad y un indice superior de necesidades
bésicas resueltas, reconocidos como un municipio lider en el Departamento del
Cauca en la proteccion y cuidado de los ecosistemas, especialmente de las fuentes
hidricas. Serd un Municipio que fortalezca y apropie el respeto de los Derechos
Humanos, la atencion integral a nifios, nifias y adolescentes, la educacion para la paz
y generador de procesos incluyentes y participativos para cada uno de sus habitantes
en la toma decisiones trascendentales para el desarrollo del Municipio.

3.1 LINEA ESTRATEGICA UNO: SEMBRANDO PROGRESO PARA
EL DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL

Asumimos los retos de nuestro Municipio que se preocupa por la relacion entre el
desarrollo y la calidad de vida de sus habitantes en el sector rural y urbano, que de
manera integra propicia el crecimiento a partir del respeto de las normas sociales,
culturales y la dindmica demogréfica de nuestro Macizo Colombiano.

Hablamos de una Paz con justicia social y ambiental, que convoca a asumir un
desafio desde los sectores: educacion, salud, agua potable y saneamiento basico,
servicios publicos, vivienda, deporte y recreacion, cultura, atencibn a grupos
vulnerables y la alimentacién escolar.

Objetivo del Eje Estratégico: Contribuir a la disminucion de las necesidades del
desarrollo humano y social del Municipio de La Vega en busca de destacar y
aprovechar las potencialidades propias las comunidades y/o de cada habitante,
orientado al mejoramiento de sus condiciones de vida.
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3.1.1 COMPONENTE 1: ED

UCACION CON CALIDAD
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Programa 1: CIERRE DE BRECHAS CON ENFOQUE INTEGRAL EDUCATIVO

Objetivo

Fortalecer el sistema de educacion del Municipio de la Vega Cauca para garantizar

una mayor cobertura bajo criterios de calidad educativa, equidad e inclusién social.

Indicador de resultado

LINEA META
NOMBRE UNIDAD BASE PLAN | RESPONSABLE
2015 2019
Aumentar Cop,ertura I_\Ieta de Porcentaje 13% 36.1% Coordmam_qn de
Educacion media Educacion
Mantener el promedio de Coordinacion de
evaluacion de las Pruebas | Porcentaje 46,2 % 46.2% Educacion
Saber 11 matematicas 2014
Disminuir la tasa de Porcentaje 0.9% 0% Coordinacion de
desercion - Educacion (%) ’ Educacién

Acciones / Iniciativas

e Alimentacion Escolar
e Transporte Escolar
e Alfabetizacién

e Educacion para Personas con Discapacidad
e Gestién para la implementacion de la estrategia de Jornada Unica
e Implementacion de Programas Especiales en Instituciones Educativas
e Plan de Reduccién Del Riesgo
e Implementacion plan de Dotacién

Indicadores de producto

NOMBRE INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA | META
UNIDAD | BASE PLAN
2015 2019

RESPONSABLE

Construccion, adecuacion

y/o| NUmero 40 40

Coordinacion de
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LINEA | META
NOMBRE MDICADORDE  |UNIDAD| BASE | PLAN | RESPONSABLE
2015 2019
mantenimiento de Obras de Educacién
infraestructura educativa en la zona
urbana y rural del Municipio de la
Vega
Estudiantes atendidos en el Coordinacion de
programa de alimentacién escolar| Numero | 3200 6000 it
SO Educacion
de educacion basica.
Ges’_uqn para la prestacion del NGmero 0 > Coordlnau_qn de
servicio de transporte escolar. Educacion
Gestién para la disminucién del| ., . Coordinaciéon de
., . ..~ | Numero 0 1 L
namero de iletrados en el municipio Educacion
Gestion para la atencion de Coordinacién de
Estudiantes atendidos con| Numero 0 1 Educacion
necesidades educativas especiales
Gestion para la implementacion de | . Coordinacioén de
o Numero 0 1 !
Jornada Unica Educacion
Dotacion de Instituciones Coordinacioén de
Educativas con material didactico y | Numero N/D 5 Educacion
medios pedagdégicos
Pagos de servicios publicos de las Coordinaciéon de
instituciones, sedes y centros| Numero 79 79 Educacioén
educativos
Proyectos Ambientales Escolares Coordinacién de
implementados (PRAES) Numero 0 10 Educacion y UMATA
3.1.2 COMPONENTE 2: SALUD
La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no consiste
Gnicamente en la ausencia de enfermedad o discapacidad
Este derecho es inalienable, y es aplicable a todas las personas sin importar su
condicion social, econdmica, cultural o racial. Para que las personas puedan
ejercer este derecho, se debe considerar los principios de accesibilidad y equidad.
Programa 1: INTERVENCIONES COLECTIVAS EN SALUD
Objetivos:

e Fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional de los grupos mas
vulnerables a través de la implementacién de acciones, conocimientos y
compromisos de actores responsables permitiendo mejorar la calidad y
condiciones de vida de la poblacion del municipio de la Vega.
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Proteger la a salud como un derecho esencial, individual, colectivo y
comunitario logrado en funcion de las condiciones de bienestar y calidad de
vida .

Garantizar a la poblacion del municipio de La Vega mediante un conjunto de
politicas e intervenciones sectoriales, transectoriales y comunitarias el
bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del
transcurso de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida
saludables en los espacios cotidianos de las personas, familias y
comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada de condiciones
no transmisibles con enfoque diferencial.

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién del
Municipio de la Vega, mediante la prevencion, vigilancia y control sanitario
de las fuentes hidricas, calidad del aire, usos del suelo, ecosistemas verdes,
asi como prevenciéon de factores de riesgo a la salud humana asociados al
manejo integral de los eventos de interés en salud publica y tomar acciones
frente a las diferentes probleméticas asociadas a la Inspeccién, Control y
Vigilancia de los alimentos, con el fin de garantizar la inocuidad y calidad de
los mismos, asi mismo, ejercer la vigilancia, inspeccién y control de los
factores de riesgo del ambiente, vectores y zoonosis.

Contribuir a la gestién integral de los riesgos asociados a la salud mental y la
convivencia social, mediante el fortalecimiento de los factores protectores y
la intervencién de los factores de riesgo para el desarrollo de estrategias de
accion en los distintos niveles de prevencion.

Promover, generar y desarrollar medios y mecanismos para garantizar
condiciones sociales, econdmicas, politicas y culturales que incidan en el
ejercicio pleno y autbnomo de los derechos sexuales y reproductivos de las
personas, grupos y comunidades, en el marco de los enfoques de género y
diferencial, asegurando reducir las condiciones de vulnerabilidad vy
garantizando la atencion integral de las personas.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio de La Vega
mediante la disminucion de la incidencia de tuberculosis y lepra, asi como el
logro de las coberturas de vacunacion mayor o iguales al 95% en el
municipio de La Vega con todos los biol6gicos que hacen parte del esquema
nacional, en las poblaciones objeto del programa.
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Indicadores de producto
NOMBRE INDICADOR DE LINEA META |RESPONSABLE
PRODUCTO UNIDAD BASE PLAN
2015 2019
Implementacion del programa de Secretaria de
vida saludable y condiciones no | Porcentaje 1 1 Salud Municipal
transmisibles
Implementacion  del programa| o 1 1 Secretaria de
convivencia social y salud mental J Salud Municipal
implementacién del programa Secretaria de
transversal "Gestion diferencial Salud Municipal
d(_e~ poblac!(NJnes vulnerables - Porcentaje 1 1 Secr_etaria de
Nifios, Niflas, Adolescentes, Gobierno
Adulto Mayor y Personas en
situacion de discapacidad-
Implementacion del programa Secretaria de
sexualidad, derechos sexuales y | Porcentaje 1 1 Salud Municipal
reproductivos
Implementacion del programa de Secretaria de
vida saludable y enfermedades |Porcentaje 1 1 Salud Municipal
transmisibles
Implementacion del programa. Secretaria de
"Seguridad alimentaria y | Porcentaje 1 1 Salud Municipal
nutricional" y UMATA
Mejoramiento de las condiciones Secretaria de
de vida de adultos mayores en| numero 645 500 Salud Municipal
condiciones de vulnerabilidad
Programa 2: GESTION EN SALUD PUBLICA
Objetivo
Fortalecer la Autoridad Sanitaria para la gestién 6ptima de la salud publica y vigilancia
epidemioldgica que buscan garantizar la salud de la poblacion por medio de acciones de
salubridad dirigidas a provision y accesibilidad a los servicios de salud.
Acciones / Iniciativas
Indicadores de producto
\y‘:\\““c“,“h a "5‘0
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NOMBRE INDICADOR DE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
PRODUCTO BASE 2015 | PLAN 2019
- . Secretaria de
E;?Sccj)rauon del plan territorial en NUmero 100% 100% Salud Municipal
L L Secretaria de
Elaboracion del analisis o 0 .
situacional en salud -PASE Numero 100% 100% | salud Municipal

Programa 3: ASEGURAMIENTO EN SALUD

Objetivo

Fortalecer la Autoridad Sanitaria para la gestién optima de la salud publica, gestion
financiera, vigilancia epidemiolégica y sanitaria, ejecucion de las acciones
colectivas, movilizacién social y regulacion para la provision adecuada de servicios
de salud.

Acciones / Iniciativas

e Implementacién de estrategia de modelo atencion integral en salud (MIAS).

e Continuidad en la afiliacion de la poblacion afiliada al régimen subsidiado en
salud.

e Control social en salud.

e Promocién de la afiliacién al régimen contributivo del SGSSS.

e Inspeccion, vigilancia y control adherencia a las normas técnicas y guias de
atencion para el desarrollo de acciones de Proteccion especifica, deteccion
temprana y atencién de enfermedades de interés en salud publica a las EPS E
IPS publicas del Municipio.

e Inspeccion, vigilancia y control al Sistema de Referencia y Contrareferencia de
las EPS e IPS Publicas del Municipio de La Vega.

¢ Implementacion de Guia de acceso a los servicios de Salud a la poblacién
Victima del Conflicto armado.

e Elaboracion de la minuta del contrato para las acciones PIC 2016 y enviar copia
a la Secretaria de Salud Departamental, Realizacion de las interventorias para
la contratacion de las acciones PIC 2016 y enviar copia a la Secretaria de Salud
Departamental. Realizacion de las interventorias en terreno para la contratacion
de las acciones PIC 2016.
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e Gestion para la participacion de los usuarios durante la planificacion, ejecucion
y control de los planes individuales y colectivos de salud.

Indicadores de producto

LINEA META |RESPONSABLE
NOMBRE INDICADOR DE UNIDAD BASE PLAN

PRODUCTO 2015 2019

Ampliacion de la Cobertura de Secretaria de
afiliacion de la poblacion beneficiaria | Porcentaje | 98,60% 99% Salud Municipal
del régimen subsidiado

Programa 4: INFRAESTRUCTURA - DOTACION EN SALUD
Objetivo

Fortalecer la Autoridad Sanitaria para la gestién optima de la salud publica, gestion
financiera, vigilancia epidemiologica y sanitaria, ejecucion de las acciones
colectivas, movilizacion social y regulacion para la provision adecuada de servicios
de salud.

Acciones / Iniciativas

Indicadores de producto

NOMBRE INDICADOR DE LINEA META |RESPONSABLE
PRODUCTO UNIDAD BASE PLAN
2015 2019

Gestion para la Reubicacion fisica NGmero N/D 1 Secretaria de
Hospital Nivel 1 La Vega Salud Municipal
Gestion de para la Construccion de - Oficina de
los centros de salud corregimiento de | Numero N/D 3 Planeacion
Santa Juana - Pancitara - Santa Rita Municipal
Gestion para la Dotacion de plantas
eléctricas a las cadenas de frio de los| Numero N/D 5
centros de vacunacion
Gestion para la Dotacion de sala de
imagenologia Hospital Nivel 1 La| Numero N/D 1 .
Vega Secretarla_t qle

— — Salud Municipal
Gestion para la Dotacion de NGmero N/D >
ambulancia Hospital Nivel 1 La Vega
Gestion para la Reubicacion Fisica de
la sala de necropsias Hospital Nivel 1| Numero N/D 1
La Vega
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NOMBRE INDICADOR DE LINEA META |RESPONSABLE
PRODUCTO UNIDAD BASE PLAN
2015 2019
Gestibn para la Dotacién del
laboratorio clinico Hospital Nivel 1 La| Numero N/D 1
Vega
Gestion para la Dotacion de la sala de .
parto Hospital Nivel 1 La Vega NUmero N/D !
Programa 5: Salud publica en emergencias y desastres
Objetivo
Fortalecer los sistemas de respuestas a emergencias y desastres, implementando
estrategias de atencién, reconstruccidn y recuperacion.
Acciones / Iniciativas
e Articulaciébn de la red hospitalaria para la respuesta en emergencias y
desastres.
e Acciones de respuesta en salud para emergencias y desastres.
Indicadores de producto
NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE 2015 | PLAN 2019
Entidades de salud con | Unidad 100% 100% Secretaria de
planes de emergencia Salud Municipal
hospitalaria.
3.1.3 COMPONENTE 3: CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
Indicadores de resultado
NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE PLAN 2019
2015
Inversion Per-cépita Coordinacién deporte y
cultura Tasa cultura
Inversion Per-capita Coordinacion
Deporte y recreacion Tasa deporte y cultura
\CIPA|
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Programa 1: CULTURA Y PARTICIPACION PARA TODOS

Objetivo
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Proteger y promover el patrimonio y la diversidad cultural del municipio de La Vega
mediante el fomento de los saberes, practicas, expresiones Yy actividades
culturales, el apoyo a la formacion de las diferentes manifestaciones artisticas y
culturales desde la primera infancia, la innovacién, creacién y el emprendimiento

cultural.

Acciones / Iniciativas

e Proteccion y salvaguardia de las manifestaciones del patrimonio cultural
inmaterial de la comunidad representadas en: actos festivos y ludicos, artes
populares, eventos religiosos tradicionales de caracter colectivo, técnicas y
tradiciones asociadas a la fabricacién de objetos artesanales, entre otros.

e Identificacién, intervencion, conservacién, manejo y recuperacion de los

bienes muebles e inmuebles de interés cultural.
e Programas de lectura y escritura.

e Procesos de formacion en, teatro, danza, masica, y literatura

e Construccion, adecuacion, mantenimiento, restauracion de infraestructura
cultural y/o espacios fisicos apropiados, que dispongan de los elementos e
insumos necesarios para el desarrollo y disfrute de los procesos artisticos y

culturales.

e Desarrollo de eventos artisticos, ludicos y festivos de caracter colectivo

como expresion de la diversidad y de las manifestaciones culturales.

¢ Implementacion de procesos formativos para el emprendimiento cultural.

Indicadores de producto

NOMBRE INDICADOR DE UNIDAD LINEA BASE META PLAN RESPONSABLE
PRODUCTO 2015 2019
Even rtisti , . .,
entos ‘T"tSt cos y NUmero 8 40 Coordinacion de
culturales realizados
cultura
Fortalecimiento de la casa de Coordinacién de
la cultura 'y Dbiblioteca| NUmero 0 1 cultura
Municipal
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Diagnéstico de  Gestores Coordinacion de
Numero 0

culturales cultura

Fortalecimiento de las . .,

i P Coordinacion de
expresiones  artisticas y | Numero 1 cultura
culturales
Construccion, y/o adecuacion

/o mejoramiento /o . .,
y ., ) . y , Coordinacion de
dotacion de la infraestructura | NuUmero 1
. cultura
cultural y artistica del
Municipio
Fortalecimiento del , Coordinacion de
; . NUimero 0
patrimonio cultural cultura

Programa 2: PROMOCION DEPORTIVA Y RECREATIVA

Objetivo

Promover el mejoramiento de la calidad de vida del ciudadano payanés a partir del
sano aprovechamiento del tiempo libre y el fomento de la recreacion y el deporte en
todas sus dimensiones, con el apoyo de procesos de investigacién y con criterios
de inclusion social, enfoque poblacional y la participacién del ciudadano urbano y

rural.

Acciones / Iniciativas

e Apoyar o gestionar Proyectos para la construccion, mantenimiento y/o
mejoramiento de la infraestructura deportiva

e Desarrollo de eventos de esparcimiento y recreacion realizados .Eventos
deportivos realizados en corregimientos y veradas del municipio

e Crear o capacitar o fortalecer escuelas de formacion deportivas

e Vincular centros educativos al sistema nacional de competencias deportivas

(SUPERATE)

¢ Inclusion a la poblacion de la tercera edad y discapacitados en programas
deportivos y de recreacion

e Dotacion de implementos deportivos para los diferentes programas a realizar
por parte de la Administracion
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Indicadores de producto

NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE 2015 | PLAN 2019
Espacios y Escenarios para Coordinacion
el Deporte Construidos, Numero N/D 10 .
. deportiva
mejorados y/o Adecuados
Apoyo a la préactica del
deporte, la recreacion y o
aprovechamiento del Numero 16 20 C%Zrdé?g\?;fn
tiempo libre y/o eventos P
deportivos
Apoyo a deportistas locales | Numero N/D 4 Ccaordlne_luon
eportiva
Creacion y fortalecimiento o
9 Coordinacién
de escuela de formacion Numero 0 1 d i
d , eportiva
eportiva
3.1.4 COMPONENTE 4: VIVIENDA
Indicador de resultado
LINEA META
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 | PLAN 2019 RESPONSABLE
Déficit de vivienda . Oficina de
o Porcentaje 59 ‘e

cualitativa Planeacion

Def|C|_t _ de vivienda Porcentaje 25 2 Oficina de

cuantitativa. Planeacién

Inversién Per céapita en el - Oficina de

Pesos Por definir )

sector. Planeacion

Programa 1: VIVIENDAS DIGNAS Y MEJORES PARA TODOS

Objetivo

Apoyar la Construccién o el mejoramiento de viviendas del Municipio cuyos

habitantes sean de bajos recursos econémicos o se encuentren amenazados por

algun tipo de riesgos y el apoyo a los programas de Vivienda de Interés Social

Acciones / Iniciativas

e Apoyo a proyectos de gestion para mejoramiento, saneamiento basico o
construccion de vivienda de la zonas urbana, rural o viviendas en zonas de
.\v‘:\““‘ch,L - Y&
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alto riesgo y afectadas por fendbmenos naturales ante entidades nacionales,

regionales y departamentales

e Apoyo en la creacion de un Banco de materiales de construccion como Zinc,
Teja Asbesto Cemento y cemento a las personas que han sufrido dafios por
la ola invernal o deterioro extremo de sus viviendas para el mejoramiento de

pisos o techos

Indicadores de producto

NOMBRE UNIDAD LINEA META | RESPONSABLE
BASE PLAN
2015 2019
Proyectos apoyados, Oficina de
formulados o aprobados Planeacion
para la gestion de recursos
de mejoramiento, | jnigad N/D 2
saneamiento  basico o
construccion de viviendas de
la zona urbana o rural del
municipio de la Vega
Proyectos apoyados, Oficina de
formulados o aprobados Planeacion
para la gestion de recursos
para la r_eublcaC|on de NUMmero N/D 1
viviendas ubicadas en zonas
de alto riesgo y/o afectadas
por fenbmenos naturales en
el municipio de la Vega
Vlv!enda urbana y rural Numero 290 200 Oficina de
mejorada. Planeacion
Tltulgmon y legalizacion de NUMmero N/D 5 Oficina de
predios Planeacion
Banco de materiales para Numero 0 Oficina de
vivienda constituido y Planeacion
operando
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3.1.5 COMPONENTE 5: CONSTRUCCION DE PAZ Y ESPACIOS DE
RECONCILIACION
Indicadores de resultado
NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE PLAN
2015 2019
Ciudadanos que perciben un | Porcentaje 100% Secretaria de
ambiente de paz y seguridad 0 Gobierno
en la MUNICIPIO.

Programa 1: Atencién a poblacion victima — Ley 1448 de 2011
Objetivo

Propiciar acciones conjuntas con las entidades del SNARIV, para la atencién y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado, a fin de propender por el
restablecimiento de sus derechos.

Acciones / Iniciativas

e Apoyar en la atencion y reparacion a victimas del conflicto armado.

e Realizar acciones tendientes a generar iniciativas de retornos vy
reubicaciones de la poblacién victima del conflicto armado.

e Promover acciones de cobertura en educacion y seguridad en salud.

e Propiciar la articulacion institucional para impulsar iniciativas de generacion
de ingresos.

e Articulacién institucional para la restitucion de tierras.

e Articulacidn institucional para desarrollo de procesos de reparacién colectiva.

e Atrticulacién institucional para la conmemoracion del dia de la memoria
historica de las victimas.

e Realizar una estrategia de recuperacion emocional para las victimas.

e Atrticulacién institucional para proyectos productivos, psicosociales de apoyo
a las victimas.

e Apoyos en subsidiariedad y concurrencia de la nacion y el departamento.

e Articulacién institucional para los procesos de verdad y justicia.

e Articulacion institucional para los procesos de proteccion y prevencion.

e Promover acciones de gestion para la participacion a las victimas.

e Realizar acciones de articulacion para atencion con enfoque diferencial.
e Ly
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Indicadores de resultado

NOMBRE UNIDAD | LINEA BASE META RESPONSABLE
2015 PLAN 2019
Atencion a  Familias Secretaria de
victimas del conflicto| Numero 1 1 Gobi
obierno
armado.

Caracterizacion de la .
poblacion victima del Numero 0 1 Secre'garla de
o gobierno

municipio de la Vega

Apoyo a  proyectos Secretaria de
productivos para | Numero N/D 10 Gobierno
generacién de ingresos.

Mejorar la respuesta Secretaria de
!nstltuqonal en atencion NUmero N/D 10 Gobierno
inmediata y de

emergencia

Conmemoracion del dia Secretaria de
de la memoria histérica| Numero N/D 4 Gobierno
de las victimas.

Programa 2: Paz y DDHH

Objetivo

Propiciar acciones conjuntas con los ministerios del Postconflicto, Interior y de
Justicia, oficina del alto comisionado para la paz y cooperacion internacional que
permitan impulsar la paz como una estrategia de convivencia, desarrollo social-
econOémico y politico que permitan avanzar hacia el goce efectivo de los Derechos

Humanos de todos los habitantes de La Vega.

Acciones / Iniciativas

e Promover en los ciudadanos la cultura politica y de la participacion

e Convivencia intergeneracional (acciones de acercamiento de la poblacion en

sus distintos ciclos de vida)

e Promocion,
Humanos

prevencion,
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e Articular acciones y/o proyectos en pro de la poblacibn de La Vega
enfocados a la paz y la reconciliacién

e Articulacion institucional y sociedad civil organizada (JAC, Juntas de Buen
Gobierno, Organizaciones indigenas, campesinas, de mujeres, afros,
jovenes, LGBTI y sociales, sindicatos, gremios) para la paz y el
postconflicto, a través de foros, talleres, conversatorios y mesas de trabajo.

e Construir una estrategia de medios para visibilizar los alcances de la Paz,
articulada a la academia, la cultura y el deporte

¢ Vincular a los docentes, padres y madres de familia en el compromiso en la
construccion de la paz.

e Acompafamiento en la formulacion de Planes de vida de comunidades
indigenas.

e Coordinar la estrategia de refrendacion de los acuerdos de la Habana y de
Quito entre el Gobierno Colombiano y las insurgencias de las FARC-EP y el
ELN

e Gestion para construccion de un Construccion de centro de integracion
ciudadana.

Indicador de producto

LINEA META
NOMBRE UNIDAD BASE PLAN RESPONSABLE
2015 2019
Promover en los ciudadanos ,
e o Secretaria de
la cultura politica y de la | Capacitaciones Nueva 14 ;
Y Gobierno
participacion
Conformacion del Consejo
Mum(:lpalwde Paz para la unidad 0 1 Secret_arlade
construcciéon de agendas y Gobierno
propuestas sectoriales
Implementacion de la Secretaria de
Campaifa "Cultura ciudadana | Numero 0 4 .
g Gobierno.
para el Pos Conflicto
Procesos de Articulacion
institucional y sociedad civil Oficina de
organizada (JAC, Juntas de o Planeacion y
. capacitaciones Nueva 2 .
Buen Gobierno, Secretaria de
Organizaciones de Gobierno.
campesinos, indigenas, de
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mujeres, jovenes, LGBTI y
sociales, sindicatos,
instituciones educativas
gremios) para la paz y el
postconflicto, a través de
foros, talleres, conversatorios
y mesas de trabajo
Apoyo en la construccion de
los planes de desarrollo y UMATA
planes de vida con enfoque | Unidad Nueva 1 PIaneacidn
territorial y participativo para | Numero Secretaria d’e
los pueblos indigenas del Gobierno
municipio de la Vega. '
Gestién para construccién de Planeacion y
un centro de integracion | Numero 0 1 Secretaria de
ciudadana. Gobierno.
Fortalecimiento de la
segurldad_,cmdadana y la Porcentaje 2504 Secre@arla de
preservacion del orden Gobierno.
publico

Programa 3: Postconflicto

Objetivo

e Propiciar acciones conjuntas con la Agencia Colombiana para Ila
Reintegracion, Ministerio del interior, de Justicia y del postconflicto a fin de
generar alternativas de atencion integral a la poblacién desmovilizada, con el
objetivo de lograr su reintegracion a la sociedad de forma consensuada y

estable.

Acciones / Iniciativas

e Promover iniciativas de generacion de ingresos

e Promover acciones de reconciliacion con los actores sociales

e Promover procesos de modelos flexibles de educacién para la paz

e Propiciar acciones de responsabilidad social del sector industrial y comercial
respecto acciones que busquen la reintegracion de los desmovilizados al

sector productivo.

e Articular una estrategia de recuperacion emocional conjunta con actores
institucionales para la atencion psicosocial de los desmovilizados.
e Promover acciones de cobertura en seguridad en salud.
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Indicadores de producto

NOMBRE UNIDAD LINEA META | RESPONSABLE

BASE PLAN
2015 2019

Talleres de ejes Secretaria de Gobierno

estratégicos con ministerio .

de post-conflicto y Unidad Nueva 3

ministerios a fines

Gestién para el desarrollo Secretaria de Gobierno,

de estrategias de la Numero | 0 1 Planeacion

articulacion del Pos

Conflicto

Gestién para Articulacion Secretaria de Gobierno,

institucional para apoyar la educacién, Planeacion,

restitucion de tierras en el | Numero | Nueva 2 UMATA.

marco de la ley 1448 de

2011

Articulacién acciones con la Secretaria de Gobierno.,

mesa psicosocial del Educacion, Salud y

departamento para la | Numero | Nueva 3 Planeacion

atencion a la poblacién

victima

Programa 4: Cultura y Territorialidad Campesina

Objetivo

Teniendo en cuenta el Articulo 64 de la CPN, la ley 160 de 1994, la ley 115 del 94, la

sentencia 763 de 2012 proferida por la corte Constitucional y la Declaracién Internacional

de los Derechos Politicos del Campesinado que surte curso en las Naciones Unidas, se

hace necesario implementar las acciones y mecanismos para el reconocimiento directo

de la cultura, la produccion y la territorialidad campesina

Acciones

e Apoyar la construccion de los planes de desarrollo con enfoque territorial para los
campesinos
e Apoyo en la constitucién y legalizacion de la Zona de Reserva Campesina del
Macizo Colombiano conforme ala Ley 160 de 1994 y decreto 1777 de 1996.
\y‘:\\)‘“cwf,; “ 1’5‘0
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Investigacion, Documentacion sobre reconstruccion de memoria histérica de los
procesos y organizaciones campesinas tanto en el marco de la historia por una
reforma agraria, como en el marco del proceso paz.

Implementar acciones que permitan la recuperacion y fortalecimiento de la cultura 'y
economia campesina (Encuentro Internacional Pueblos y Semillas, Dia
Internacional de las Luchas campesinas, Celebracién dia del Campesino
Articulacion a las Fiestas Patronales)

Implementacion de programa agroambiental sobre Viveros y Custodios de semillas
tradicionales y nativas para recuperacion, reforestacion y restauracion tanto en
cuencas hidricas como en las huertas o parcelas.

Promocién y divulgacién de los derechos politicos del campesinado conforme al
articulo 64 de la Constitucion Nacional y Sentencia 763 de 2012 de la Corte
Constitucional.

Apoyar los programas y mecanismos de defensa y proteccion de DDHH que tienen

las comunidades campesinas.

Indicador de producto

LINEA META |RESPONSABLE
NOMBRE UNIDAD BASE PLAN

2015 2019
Implementar acciones que
permitan la Recuperacién y
fortalecimiento de la cultura y .
economia campesina Secre'yarla de
(Encuentro Internacional Gobierno,
Pueblos y Semillas Dia Numero 3 & UMATA’

: ’ Coordinacion de
Internacional de las Luchas Cultura
campesinas, Celebracion dia
del Campesino Articulacién a
las Fiestas Patronales)

Apoyo en la constitucion y Secretaria de
legalizacion de la Zona de Gobierno,
Resgrva Campesma del Numero |0 1 UMATA,_Oflcma
Macizo Colombiano conforme Juridica y
ala Ley 160 de 1994 y decreto Planeacion.
1777 de 1996
Gestion para la cofinanciacion Secretaria de
de la Investigacion sobre Gobierno,
reconstruccion de memoria UMATA,
L Numero |0 2 N
historica de los procesos y Coordinacion de
organizaciones campesinas en Culturay
el marco del Proceso de Paz Planeacion
‘:\o“\clPAL Lq Ve
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Promocién y divulgacion de los Secretaria de
derechos politicos del Gobierno,
campesinado  conforme  al NUMmero 0 4 UMATA, Juridica
articulo 64 de la Constitucion
Nacional y Sentencia 763 de
2012 de la Corte Constitucional
3.1.6 COMPONENTE 6: MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
Indicadores de resultado
NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE 2015 | PLAN 2019

Poblacion de La Vega Secretaria de
que comprenden vy Gobierno, Salud,
respetan los | Porcentaje Educacioén,Planeacion,
derechos de las Nueva 70% Tesoreria, Juridica
mujeres, la poblacién
LGBTI y los grupos
étnicos
Programa 1: Equidad para la mujer
Objetivo
Promover la articulacién institucional local, departamental y nacional para generar
acciones tendientes a garantizar el goce efectivo de los derechos de las mujeres en
el municipio de La Vega
Acciones / Iniciativas (Preliminar)

e Creacion de una oficina o secretaria para a mujer en el municipio de La vega

e Creacion de un Comité de seguimiento y evaluacion de la Ley 1257 de 2008

en el municipio de La Vega.
e Fortalecimiento de las rutas de prevencion y atencion a mujeres victimas de
VBG.
\v‘,\os\c“’\f": Lq v&%
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e Elaboracion e implementacion de un plan de accion local de la Resolucion
1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de la ONU — Mujeres, paz y

seguridad.

e Fortalecimiento al desarrollo econémico de las mujeres.

e Promover la participacion politica y ciudadana de las mujeres.

e Garantizar un plan de atencién, promocion y prevencion en salud con

enfoque diferencial.

NOMBRE UNIDAD | LINEA BASE META RESPONSABLE
2015 PLAN 2019
Proyectos y/o unidades Secretaria de
productivas para | Numero N/D 13 Gobierno, UMATA
mujeres.
Conformacion del Secretaria de
Comité de seguimiento y Gobierno, Salud,
evaluacion de la Ley| Numero N/D 1 Educacion
1257 de 2008 en el
municipio de La Vega
Fortalecimiento de las Secretaria de
rutas_,de prevencié_n Y| Numero N/D 1 Gobiern_g, Salud,
atencibn a  mujeres Educacion
victimas de VG.
Formulacion Plan de Secretaria de
accion local de la Gobierno, Salud,
Resolucion 1325 de Educacion
2000 del Consejo de | Numero Nueva 1 Tesoreria,
Seguridad de la ONU — Planeacion,
Muijeres, paz y Juridica
seguridad.

Programa 2: Equidad para la poblacion LGTBI

Objetivo

Disefar estrategias tendientes a garantizar en reconocimiento y el goce efectivo de
los derechos de la poblacion LGBTI en el Municipio de La Vega.

Acciones / Iniciativas

e Educacion ciudadana para el reconocimiento de la diversidad sexual.
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e Generar espacios de concertacion y reconocimiento de la poblacion LGTBI

para erradicar

la violencia en

todos sus ambitos,

la exclusion,

estigmatizacion debido a la orientacion sexual y/o identidad de género.

Indicador de producto

NOMBRE UNIDAD LINEA BASE META RESPONSABLE
2015 PLAN
2019
o Secretaria de
reconocimiento de Ia NUamero N/D 4 Goblel_rrjo, Sa]u_d,
; ; Educacioén Juridica.
diversidad sexual

3.1.7 COMPONENTE 7: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES -
PROMOCION SOCIAL

Indicadores de resultados

NOMBRE UNIDAD | LINEA BASE | META PLAN | RESPONSABLE
2015 2019
Familias, nifios, nifas, Secretaria de
adolescentes y jovenes Nueva Gobierno
atendidos y | Porcentaje 70%
empoderados.
Mantener o mejorar la
atencion  al Jadulto Adultc_Js 2249 .
atendidos Secretaria de

mayor en los 2249 Gobierno
diferentes  programas
municipales y
nacionales

Programa 1: Mas familias en accion

Objetivo

Propender por la implementacién y el seguimiento adecuado del programa mas
familias en accion, a fin de garantizar a los beneficiarios el incentivo econémico
para apoyar los procesos de nutricidbn y permanencia en el sistema escolar.

Acciones / Iniciativas

e Familias beneficiadas del Programa Mas Familias en Accion.
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Indicador de producto
NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE 2015 | PLAN 2019
Gestionar el Aumento o
mantenimiento del ndmero Secretaria de
de las familias beneficiadas | NUmero 1 1 Gobierno
por el programa de Mas
familias en accién
Programa 2: UNIDOS Mi derecho, Tu Derecho!
Objetivo
Apoyar a traves de la gestion de oferta institucional la mejora de las condiciones de
vida de las familias que se encuentran en pobreza extrema y son objeto de
atencion y acompafiamiento de la estrategia Unidos.
Acciones / Iniciativas
e Mantener las Familias beneficiadas de la Estrategia Red Unidos
e Lograr que el 100% de la Poblacion con Discapacidad perteneciente a la
Red Unidos se encuentren incluidas en el Registro RLCPD (Registro para la
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad ) MINSALUD
e Aumentar el porcentaje de la Poblacién en condicion de Pobreza extrema
gue cuente con los documentos de Identidad para acceder a los servicios y
programas del estado.
Indicador de producto
NOMBRE UNIDAD | LINEA BASE META RESPONSABLE
2015 PLAN 2019
Mantener las Familias
beneficiadas de la Familias 917 917 Secretaria de
Estrategia Red Unidos Gobierno
Poblacién con
Discapacidad
perteneciente a la Red Porcentaie N/D 1 Secretaria de
Unidos se encuentren J Gobierno
incluidas en el Registro
RLCPD
\CIPAL
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Poblacién en condicién
de Pobreza extrema
cuente con los
documentos de Identidad | Porcentaje N/D 1
para acceder a los
servicios y programas del
Estado.

Secretaria de
Gobierno

Programa 3: Atencién integral a la primera infancia, infancia y adolescencia

Objetivo: abordar desde ya la construccion de sociedades sanas y fuertes al
proveerles con equidad a nuestros nifios, nifias y adolescentes en crecimiento,
ambientes y condiciones de vida favorables al desarrollo de sus aptitudes,
habilidades, oportunidades y preferencias. Formulando e Implementando la politica
publica de primera infancia, infancia y adolescencia, articulando la oferta de
servicios institucionales para la atencion integral de los NNA.

Acciones / Iniciativas

Formulacién e implementacién de la politica publica de primera infancia,
infancia , adolescencia

Acciones y/o proyectos en pro de los nifios, nifias y adolescentes de La
Vega enfocados a la paz y la reconciliacion.

Cooperacion Interadministrativa con la Registraduria Municipal para la
realizacion de campafas de registro y documentacion

Estrategia de articulacion institucional para la prevencion de las peores
formas de trabajo infantil

Campafias de promocion a la denuncia y mitigacibn de la violencia
intrafamiliar.

Estrategia de articulacion institucional para la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas.

Campafias de promocién a la denuncia y mitigacion del abuso sexual.
Articulacion institucional para la prevencion de conformacion grupos de
interés social en conflicto.

Campafias de mitigacién de la violencia juvenil en casos de menores de
edad involucrados en conductas delictivas.

Articulacién institucional para la campafias de plan desarme en las
instituciones
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e Articulacion institucional para el fortalecimiento del centro de responsabilidad
penal para adolescentes.
Indicador de producto
NOMBRE UNIDAD LINEA META | RESPONSABLE
BASE 2015 | PLAN
2019
., Secretaria de
Formulacioén e Gobierno
mplc_ementaqén de_ la . Comisaria de familia
politica publica de primera | Porcentaje 0 1 Secretaria de salud '
infancia, infancia y N ’

. Coordinacion deporte
adolescencia y cultura
Camparfias de registro vy .
documentacion realizadas | Numero 0 4 Seégeggrrlr?ode
por zona
Campafias de prevencion Comisaria de familia,
en los casos de violencia NGmero 1 4 Secretaria de
Intrafamiliar en el gobierno, Educacion y
Municipio por zona . Salud
Campafias de promocion Comisaria de familia,

a la denuncia y mitigacién NGmero 0 4 Secretaria de
de maltrato infantil por Gobierno, Educacioén
zona. y Salud
Camparfias de promocién Comisaria de familia,
a la denuncia y mitigacion NGmero 0 4 Secretaria de
del abuso sexual por Gobierno, Educacioén
zona. y Salud
Campaﬁas d_e mitigacion Comisaria de familia
de la violencia en casos Secretaria de ’
de menores de edad| Numero 0 4 Gobierno. Educacion
involucrados en conductas éalud
delictivas por zona . y

. Comisaria de familia,
Comlf[e . para la Secretaria de
erradicacion de las peores | Numero 0 1 Gobierno. Educacion
formas de trabajo infantil y S’,alu d

. Comisaria de familia,
Estrategia para la Secretaria de
prevencion de consumo Numero 0 1 Gobierno. Educacion
de drogas psicotrépicas y éalu d
\V‘:\\N‘UTT Lg "%
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Comisaria de familia,
Secretaria de
Gobierno, Educacioén
y Salud

Campafias de prevencion
y desarme en las| Numero N/D 4
instituciones educativas

Programa 4: Jovenes sembrando Paz
Objetivo

Fortalecer las capacidades institucionales con el propésito de garantizar las
condiciones necesarias a la ciudadania para la convivencia pacifica, el respeto de
los derechos humanos vy la vida digna.

Acciones / Iniciativas

e Creacion de la mesa intersectorial de juventud.

e Acompafiamiento a los programas de diversidad étnica, cultural y sexual
direccionada a la poblacion joven del municipio de La vega.

e Promocién de la identidad de ciudad con sentido de lo publico y de la
diversidad de esta poblacion especifica.

e Promover en los jévenes la cultura y liderazgo politico, y de la participacion
ciudadana.

e Estrategias para la dinamizacion de actividades de formacion para la paz y
la reconciliacion.

e Acompafiamiento al Programa Jovenes en Accion de Prosperidad Social.

e Acompafamiento a los colectivos de mujeres jévenes del municipio.

e Promocion de la convivencia familiar y aplicacion de la Ley estatutaria 1622
de 2013.

Indicador de producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA | META | RESPONSABLE

BASE | PLAN

2015 2019
Convocatoria y Comisaria de familia,
conformacién de la Secretaria de Gobierno,

) . Numero 0 1 -

mesa inter sectorial Educacion y Salud
de juventud
Convocatoria y Comisaria de familia,
conformacién de la | Numero 0 1 Secretaria de Gobierno,
mesa de seguridad Educacioén y Salud
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3.2 LINEA ESTRATEGICA DOS: SEMBRANDO PROGRESO PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVO Y COMPETITIVO

Objetivo:

Desarrollar socio economicamente el Municipio de La Vega mediante alianzas
entre los sectores solidarios, publicos, privados, organizaciones sociales,
organizaciones campesinas, organizaciones indigenas para generar un mayor
valor agregado y una mejor competitividad de la produccion local.

3.2.1 COMPONENTE 1: PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD

Indicador de resultado

NOMBRE UNIDAD LINEA META PLAN | RESPONSABLE
BASE 2015 2019

Organizaciones
legalmente constituidas | Numero N/D 10 UMATA
y/o fortalecidas.

Reactivar superficie
renovada en cultivos | Numero N/D UMATA
agricolas

Cultivar hectareas para
la promocién de
seguridad alimentaria y 10
nutricional en todas las | Hectareas N/D UMATA
Instituciones educativas
y organizaciones
Sociales del Municipio.

Hectareas de sistemas
agropecuarios Hectareas N/D 10 UMATA
desarrollados

Programa 1: Produccion Agroecolégica y Sustentable
Objetivo:

Fortalecer los procesos productivos de los habitantes del municipio de La Vega,
permitiendo que las actividades agropecuarias conserven las semillas nativas,
fortalezcan la soberania alimentaria, los mercados locales y sean una fuente de
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ingresos para los productores del campo. Ademas buscar mayor acceso a la tierra
por parte de los productores agropecuarios sin tierras o con tierra insuficiente, el
uso eficiente del suelo y la seguridad juridica sobre los derechos de propiedad bajo
un enfoque de conservacion de la diversidad bioldgica y cultural.

Acciones / Iniciativas

e Documento de PBOT que cuente con un diagnostico que incluya las areas
de cobertura y uso del suelo asi como la zonificacion ambiental del territorio,
ajustado con inclusion de determinantes ambientales.

e Apoyo en la Legalizacion de tenencia y titulacion de tierras para el sector
agricola y campesino del municipio de La Vega Cauca.

e Fortalecimiento de organizaciones Productivas existentes; asi como la
reactivacion de organizaciones campesinas e indigenas con el fin de
incrementar el Porcentaje de los productores que hacen parte de una
organizacién o asociacion.

e Gestion para disefio de sistemas de riego.

e Incremento de la produccion, transformacion y comercializacion
agropecuaria en armonia con la naturaleza en el municipio de La Vega

e Incremento en el numero de productores beneficiados con asistencia
técnica para la implementacion de sistemas y practicas agricolas y pecuarios
sustentables; asi como la puesta en marcha de planes de negocios y acceso
a crédito a través de canales financieros formales.

e Impulso de las cadenas productivas, economias propias y el comercio justo,
donde los pequefios productores pertenezcan en la figura juridica a todo el
negocio y no solamente como proveedores de materias primas.

Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE 2015 | PLAN 2019

Diagnostico que incluya UMATA

las areas de cobertura y

uso del suelo asi como la | diagnostico N/D 1

zonificacibn ambiental del

territorio

Fortalecimiento de UMATA

organizaciones Numero N/D 10

Productivas existentes

Gestion para la| NuUmero N/D 3 UMATA, Juridica
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reactivacion de
organizaciones rurales

Apoyo a proyectos
productivos
socioempresariales
sustentables

NUmero N/D

100

UMATA

Productores beneficiados
con asistencia técnica
para la implementacion de
sistemas agricolas vy
pecuarios sustentables

NUmero N/D

1000

UMATA

Apoyo a creacion de
planes de negocios Yy
acceso a crédito a través
de canales financieros
formales apoyados desde
la administracion

NUmero N/D

UMATA

Hectareas cultivadas para
la promocién de
seguridad alimentaria y
nutricional en las
diferentes Instituciones
educativas,

organizaciones sociales
ylo productores del
Municipio.

Hectareas N/D

UMATA,
Secretaria de
Salud

Reactivacion del Comité
Municipal de Desarrollo
Rural. CMDR

Ndmero N/D

UMATA

Familias campesinas Y/o
indigenas capacitadas en
procesos de produccién
limpia y  sustentable
articulada a los saberes
tradicionales de las
comunidades del
Municipio de La Vega
"Amolando Sabiduria"

NUmero N/D

80

UMATA

Implementacién de
biodigestores de bajo
costo para generacion de
energias alternativas en
familias de la zona rural
del municipio de La Vega

NUimero N/D

20

UMATA
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3.2.2 COMPONENTE 2: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

Objetivo: Elevar el bienestar de la poblacion mediante el acondicionamiento de
obras asociadas al saneamiento basico, servicios de energia eléctrica e

infraestructura vial.

Indicador de resultado

NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE 2015 | PLAN 2019

Mejora la red vial del
Municipio lineales en la Metros N/D 1000 Planeacion
cabecera Municipal
Mejora de vias terciarias en Metros N/D 5000 Planeacion
sector Rural.
Ampliaciéon de la cobertura %
de alumbrado publico en la | cubrimiento =y 2
cabecera municipal cobertura 5% 50% aneacion
Construccion de  obras
complementarias para Numero .
conectividad vial y caminos 0 4 Planeacion
de herradura

Programa 1: Conectividad vial y servicios publicos para el desarrollo

Objetivo: Facilitar la movilidad en el Municipio mediante la interconexion de
veredas y corregimientos de acuerdo a estudios técnicos de viabilidad y alcances
del presupuesto; asi como la prestacion de servicios publicos de manera eficaz y
eficiente.

Acciones / Iniciativas

e Elaboracion de Diagnostico de las vias del Municipio Cabecera
Municipal y sector Rural

e Mejorar la red vial del Municipio en 1000 mts lineales en la
cabecera Municipal.

e Mejorar o mantenimiento de 5000 mts de vias terciarias en
sector Rural.
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Indicadores de Producto

NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE 2015 | PLAN 2019

Diagnostico real de las vias

O : diagnostico N/D 1 Planeacion
del municipio a intervenir

Mejorar la red vial del
Municipio lineales en la Metros N/D 1.000 Planeacion
cabecera Municipal.

Via terciaria mejoradas o .,
J kilbmetro N/D 55 Planeacion

Construccion de obras
complementarias para Numero 3
conectividad vial y caminos 0 4 Planeacion
de herradura

Construccion y/o
mantenimiento de
infraestructura para
transporte motorizado

Numero 2 Planeacion

Mantenimiento y/o expansidn
del servicio de alumbrado

S Numero 2 Planeacion
publico

Gestion para la
implementacién y distribucion
de gas combustible en el
municipio de La Vega

Numero 1 Planeacion

Constriccion y/o ampliacién
de obras de electrificacidon

rural Numero 5 Planeacion

Programa 2: Plan de saneamiento y manejo de vertimientos
Objetivo

Proporcionar servicios eficientes en saneamiento basico a la poblacion del
Municipio de la vega para mitigar el impacto negativo asociado al mal manejo de
aguas residuales y residuos sélidos.

Acciones / Iniciativas

e Optimizacion del relleno sanitario de la cabecera municipal
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Mejoramiento y mantenimiento de alcantarillado

e Construccion de bateria sanitaria en zona rural y/o urbana del Municipio de
La Vega.

e Implementacion del plan integral de manejo de residuos solidos

e Estudios y disefios de la PTAR

e Gestion para estudios y disefios de la palta de tratamiento de potabilizacién

del agua.

Indicadores de producto

LINEA META
NOMBRE UNIDAD BASE PLAN | RESPONSABLE
2015 2019

Habilitar la celda transitoria
para disposicion final de numero 0 1 Planeacion
residuos
Mejoramiento de caseta de NUMmero 0 1
separacion de residuos Planeacion
Construccion y/o mejoramiento
y/o ampliaciébn de sistemas de Numero 4 2 L

) Planeacion
alcantarillado
Actualizacion del plan maestro
de alcantarilado de Ia Numero 0 1 Planeacion
cabecera municipal
Construccion de Dbateria
sanitaria en zona _rural ylo NUmero 200 200 3
urbana del Municipio de la Planeacion
vega
Muestreo y caracterizacion de
los residuos de cabecera y un Numero 0 1 Planeacion
centro poblado
Implementacién del PGIRS Porcentaje 0 30% Planeacion
Estudio y disefio de la PTAR Numero 0 1 Planeacion
Gestion para estudios vy
disefios de la Planta de

) e o Numero 0 1 -
tratamiento de potabilizacién Planeacion
del agua
Mejoramiento de redes de
distribucion de agua urbanas y Numero 48 10 .
rural Planeacion
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Programa 3: La Vega Centro Eco-turistico
OBJETIVO
Contar con una herramienta de planeacion municipal para el turismo.
Acciones / Iniciativas
e Realizar las gestiones necesarias para identificar los productos
turistico del municipio de La Vega
INDICADORES DE PRODUCTO
NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE 2015 | PLAN 2019
Gestién para la Oficina Asesora
: e Pl >
|dent|f|caC|o,n _de los Unidad 0 1 de Planeacion
productos turisticos del
municipio
Gestion para el Oficina Asesora
fortalecimiento de un Unidad 0 1 de Planeacion
producto turistico
a. LINEA ESTRATEGICA TRES: SEMBRANDO
ECOEFICIENCIA MUNICIPAL
3.3.1 COMPONENTE 1: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.
Indicador de resultado
NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE 2015 | PLAN 2019
Identificacién de areas en Oficina Asesora
) o Unidad Por definir 2 de Gestion del
riesgo alto priorizadas con -
: - Riesgo de
planes de intervencion
formulados Desastres,
CMGRD
Avance de medidas de Oficina Asesora
mitigacion estructurales y de Gestion del
\CIPAL
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no estructurales Porcentaje Por definir 10% Riesgo de
ejecutadas Desastres,
CMGRD
Oficina Asesora
. , Porcentaje Por definir 20% de Gestion del
Capacidades operativas )
; Riesgo de
fortalecidas para la
respuesta efectiva Desas_tres,
' organismos de
S0corro

Programa 1: Conocimiento, comunicacion y monitoreo del riesgo

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar politicas, estrategias, planes, programas, y
acciones permanentes para el conocimiento, la reduccion del riesgo y para el
manejo de desastre con miras a contribuir en la adecuada planificacion de uso y
ocupacioén del suelo y al desarrollo seguro del territorio municipal.

Acciones / Iniciativas

e Analisis de Elementos expuestos, vulnerabilidades vy riesgo en zonas de

amenaza alta y media por inundacion en el area urbana
e Formulacion e implementacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo
e Evaluacién y zonificacion de areas susceptibles a incendios forestales.

e Talleres con material didactico para la apropiacién del conocimiento en

Instituciones educativas

Campafias de difusiébn y prevencion
municipio a través de la emisora
Disefio e implementacién de Sistema de Alerta Temprana Participativa e
integral.

Andlisis de vulnerabilidad fisica en instituciones educativas

Generacion del plan de accion para zonas priorizadas con base en el estudio
de geo mecanica y movimientos en masa.

de las condiciones de riesgo del

Indicadores de producto

LINEA META PLAN
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 2019 RESPONSABLE
Diagnostico  para el
Analisis de Elementos Oficina de
expuestos, Numero N/D 1 Gestion del
vulnerabilidades y riesgo Riesgo de
en zonas de amenaza alta Desastres.
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LINEA META PLAN
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 2019 RESPONSABLE
y media por inundacién
area urbana realizado.
Actualizacion y evaluacion
del Plan Municipal de Numero 0 3 gaggg
Gestion del Riesgo
Andlisis de vulnerabilidad
fisica en instituciones Ndmero N/D 1 OAGRD,
educativas realizado. CMGRD
Capacitacion anual para la
apropiacion del
conocimiento y reduccién Numero N/D 4
del riesgo en instituciones
educativas adelantada. CMGRD
Sistema de Alerta
Temprana Participativa e
integral disefiada e Numero N/D 1 CMGRD,
implementado. UMATA

Programa 2: Reduccién del riesgo y cambio climatico

Acciones / Iniciativas

Descolmatacion de subcuencas e implementacion de cercas vivas en puntos
criticos previa identificacion en campo.

Valoracion financiera para el reforzamiento estructural de puentes criticos
previa identificaciéon con base en el estudio preliminar de inundacién subita y
lenta.

Acompafamiento e implementacion en el marco del plan departamental de
cambio climético.

Capacitacion y fortalecimiento de grupos comunitarios (con enfoque
diferencial y para la apropiacion del conocimiento) en gestion del riesgo con
énfasis en Ordenamiento Territorial en zonas de amenaza alta y media por
fendmenos de movimientos en masa e inundaciones.

Estructurar el Sistema de Informacion Geografica

Consejo municipal de Gestion del riesgo (CMGRD) conformado y fortalecido
con capacitaciones sobre gestion del riesgo y ordenamiento territorial.
Reforestacion de areas desprovistas de vegetacion susceptibles procesos
erosivos en zonas de amenaza alta y media por movimientos en masa e
inundacion

\)“\clPAL Lg v
A €
g Sy 9

¢

Unidos para Sembrar Progreso

89



Programa 3: Respuesta

desastres

Acciones / Iniciativas
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Indicadores de producto
LINEA META
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 | PLAN 2019 RESPONSABLE
Metros lineales de Oficina Asesora
corrientes hidricas Metros de Gestién del
descolmatadas y/o con lineales Por definir 1000 Riesgo de
cercas vivas Desastres,
implementadas. UMATA
Areas intervenidas en Oficina Asesora
zonas de amenaza alta y de Gestion del
media por procesos de Numero N/D 3 Riesgo de
remocion en masa. Desastres,
Planeacioén

a emergencias y preparacion para el manejo de

e Manejo del Desastre y preparacion para la respuesta efectiva.

e Fortalecimiento a la oficina de gestion del riesgo y organismos de socorro.

e Formulacién y adopcion de la Estrategia Municipal de Respuesta a
Emergencias (EMRE)

e Simulacros de evacuacion para los diferentes escenarios de riesgo

e Adelantar el plan de alistamiento para la prevencién inminente y atencién
inmediata de los desastres, calamidades y otros eventos que puedan

presentarse.

e Gestion para la Creacion del albergue Municipal.

Indicadores de producto

LINEA META
NOMBRE UNIDAD BASE PLAN RESPONSABLE
2015 2019
Estrategia  Municipal de Oficina Asesora de
Respuesta a Emergencias | NUmero N/D 1 Gestion del Riesgo y
formulada (EMRE) Desastres.
Simulacros de evacuacién , OAGRD, cuerpos de
. Numero 1 4
realizados s0corro
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Plan anual de alistamiento Oficina Asesora de
para la prevencion inminente Gestion del Riesgo de
y atencién inmediata de | Numero 0 1 Desastres organismos
calamidades y desastres de socorro
formulado
Gestion de recursos la Of'C'F‘?‘ Adselso_ra de q
construcciéon del albergue | Numero 0 1 Gestion de Rlesgo €
- Desastres organismos
municipal
de socorro
Oficina Asesora de
Fortalecimiento a los Gestion del Riesgo de
. Numero 0 1 .
organismos de socorro Desastres organismos
de socorro
3.3.2 COMPONENTE 2: AMBIENTAL
Indicador de resultado
NOMBRE UNIDAD LINEA BASE | META PLAN RESPONSABLE
2015
Inversién per | Miles de pesos UMATA
capita en el | corrientes.
sector
Programa 1: Gobernabilidad comunitaria e institucional en la recuperaciéon de
las microcuencas del sector urbano y rural
Objetivo
Garantizar el soporte institucional y comunitario para la recuperacion de las
microcuencas del sector urbano y rural del municipio de La Vega.
Acciones / Iniciativas
e Mantenimiento y consolidacion de Corredores verdes paralelos a las zonas
de rivera, con influencia en 8 microcuencas.
e Participacion en procesos de articulacion institucional y comunitaria para
Limpieza de cauces, recuperacion de franjas de proteccion.
e Fortalecimiento interinstitucional, educativo y comunitario para el manejo y
conservacion de la cuencas
e Fortalecimiento del plan operativo para puestas en marcha de programas y
proyectos de las lineas estratégicas de Sostenibilidad Ambiental, gestién del
“\clPALL
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Riesgo, Educacion Ambiental, Procesos de ordenacibn y manejo,
Investigacion y Comunicaciones. (Acuerdo de Voluntades).

Indicadores de producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA | META | RESPONSABLE
BASE PLAN
2015 2019

Acuerdo firmado de Fortalecimiento
interinstitucional, educativo y
comunltarl_o, para el manejo y NUmMero 0 1 UMATA,
conservacion de las microcuencas CMGRD,
hidrograficas que hacen parte del
Municipio

Plan operativo estratégico de
sostenibilidad ambiental elaborado e
implementado para el manejo,
conservacion y proteccion de las Unidad 1 1 UMATA,
microcuencas del municipio de La Vega; CMGRD,
con base al acuerdo de voluntades
fortalecido.

Programa 2: Fortalecimiento de ecosistemas estratégicos en el uso
sostenible del agua como un bien comun “LA VEGA CUSTODIO DE AGUA"

Objetivo

Posibilitar el uso sostenible del agua como un bien comdn mediante el
fortalecimiento de ecosistemas estratégicos del municipio de La Vega.

Acciones / Iniciativas

e Caracterizacion de la flora, fauna y recurso hidrico.

e Diagndstico de impacto ambiental, econémico y social en el municipio de La
Vega

e Aumentar las areas naturales para la restauracion hidrica de fuentes
abastecedoras de acueductos del Municipio de La Vega.

e Realizar mantenimiento de coberturas y proteccién para la conservacion del
agua- fuentes abastecedoras de acueductos de La Vega.
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e Implementar sistemas agroforestales zonas de proteccidon y conservacion
ambiental del municipio de La Vega.

e Apoyo a la constitucion de la Red de acueductos comunitarios

e Capacitacion en Manejo de fuentes de abastecimiento.

e Mantenimiento de areas de interés ambiental en las fuentes de
abastecimiento.

Indicadores de producto

LINEA META
NOMBRE UNIDAD BASE PLAN RESPONSABLE
2015 2019

Gestion para la cofinanciacion
para la caracterizacion de
flora, fauna y recursos hidrico,
identificando impacto
ambiental, econémico y social,
con participacion comunitaria

NUmero 0 1 UMATA

Diagnostico de las zonas de
aprovisionamiento de agua | Numero 0 1

para consumo humano UMATA,

Areas reforestadas ylo
revegetalizadas naturalmente
en las zonas de la
conservacion ambiental de | Hectareas N/D 16
cuencas y  microcuencas
abastecedoras de acueductos
en el municipio de La Vega.

UMATA,

Areas reforestadas ylo
revegetalizadas naturalmente
de zonas de proteccion
ample.ntal (Rondas _ de Hectarea N/D 16 UMATA,

nacimientos de agua, riveras Empresa de
de rios y  quebradas, acueducto
humedales) en el municipio de
La Vega

Viveros comunitarios y /o
familiares  instalados  con
capacidad de  produccién | Numero N/D 4
horticola, recuperaciéon de
germoplasma nativo

Planeacioén
UMATA,

Adquisicion de predios de
interés ambiental en zonas de | NuUmero N/D 3 UMATA.
regulacién hidrica de
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LINEA META
NOMBRE UNIDAD BASE PLAN RESPONSABLE
2015 2019

abastecimiento de acueductos

Programa 3: Adaptacion a fend6menos de cambio y variabilidad climatica

Objetivo

Fomentar la adaptacion a los fenomenos de cambio y la variabilidad climética,
mediante de alertas tempranas agroclimaticas.

Acciones / Iniciativas

e Fortalecimiento del Sistema de alertas tempranas agroclimaticas en 4

fuentes de abastecimiento del Municipio de La Vega

e Fortalecimiento de capacidades comunitarias para la adaptacion a la

variabilidad climéatica.

Indicadores de producto

META
LINEA RESPONSA
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 PLAN BLE

2019
Mesas agroclimaticas de
prondsticos e identificacion para
toma de decisiones frente a | Unidad 0 1 gmg&’%
fenobmenos de variabilidad
climética implementadas
Fortalecimiento a la red de
custodios de semillas Unidad 0 1 UMATA.
articulados a los mercados de
produccion limpia fortalecidos
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3.3.3 COMPONENTE 3: ORDENACION DEL TERRITORIO

Programa 1: Instrumentos de Ordenacién Territorial
Objetivo

Desarrollar e implementar los planes necesarios para el ordenamiento territorial del
municipio de La Vega, tanto en los sectores histéricos y urbanos, como en el sector
rural.

Acciones / Iniciativas

e Formular, ejecutar y hacer seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal 2016
— 2019, e implementar su seguimiento y evaluacion

e Desarrollar la Actualizacion del esquema de Ordenamiento territorial.

e Diseflo arquitectdénico para la conservacion del sector histérico de la
cabecera Municipal.

¢ Implementacion del banco de programas y proyectos de inversion del
municipio de La Vega

Indicadores de Producto

LIXIE META
NOMBRE UNIDAD PLAN | RESPONSABLE
BASE 2019
2015
Oficina Asesora
Elaboracion del Plan de Desarrollo NGmero 1 1 ?nesg r?gizgicé%n
2016 — 2019 iy
gestion
municipal.
Elaboracion y seguimiento del plan . Oficina Asesora
P i . Unidad 1 4 S
indicativo y planes de accién por area de Planeacion
Actualizacion del Plan Basico de Unidad 1 1 Inesstggﬁlas de
Ordenamiento Territorial desarrollado. gestior
municipal
Disefio arquitectonico para la Oficina Asesora
conservacion del sector histérico de la | Unidad 0 1 de Planeacion
cabecera Municipal.
Implementacién  del banco de | Porcenta Oficina Asesora
) 0 100% s
programas y proyectos je de Planeacion
Articulacién a la Mesa Regional de | Numero 0 1 Oficina Asesora
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LIANE META
NOMBRE UNIDAD PLAN | RESPONSABLE
BASE 2019
2015
Ordenamiento del Territorio del Macizo de Planeacion
Colombiano "Todos por la
conservacion de la diversidad
ambiental y cultural del Macizo"

3.4 LINEA ESTRATEGICA CUATRO : SEMBRANDO PROGRESO
INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO

3.3.1 COMPONENTE 1: GESTION PARA EL BUEN ESTADO, USO Y
RECUPERACION DE LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE LA
VEGA

Indicador de resultado

NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE PLAN
2015 2019
_ _ -Secretaria

Mejoramiento del estado, Porcentaje 70% General

uso y recuperacion de los N/D -Oficina de

bienes inmuebles del Planeacion

municipio de La Vega

Programa 1: Mejoramiento de la infraestructura de los bienes publicos del
municipio

Objetivo
Administrar los recursos con el fin de mantener una infraestructura adecuada de los
bienes publicos.

Acciones / Iniciativas

e Realizar obras de construccion, mantenimiento y/o adecuaciéon a las
instalaciones locativas de los bienes publicos pertenecientes al Municipio.

e Realizar obras de construccion, mantenimiento y/o adecuacion a las
instalaciones locativas de las plazas de mercado del municipio de La Vega.
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UNIDOS PARA SEMBRAR PROGRESO

e Restauracion y mantenimiento de obras patrimonio cultural del municipio de

La Vega.

Indicadores de producto

NOMBRE UNIDAD | LINEA BASE | META PLAN | RESPONSABLE
2015 2019

Mejoramiento de las Secretaria
instalaciones locativas de . General.

: S Numero N/D 4 .
los bienes de uso publico Secretaria de
del Municipio. Infraestructura
Construccion y/o
mejoramiento de las
instalaciones locativas del Secretaria
Municipio (Plazas de NUMero 0 4 General.
mercado y/o Zonas Verdes Secretaria de
y/o Parques y/o Cementerio Infraestructura
y/o Planta de beneficio
animal)

Programa 2: Bienes del municipio de La Vega

Objetivo

Administrar, controlar y custodiar adecuadamente los bienes del municipio de La

Vega.

Acciones / Iniciativas

e Hacer interventoria periédica a los inmuebles que estan en comodato,
verificando si estan cumpliendo la funcién social para lo cual fueron

entregados.

e Adelantar tramites necesarios para la actualizacién de la documentacion que
ostenta la titularidad del Municipio sobre los bienes inmuebles (certificado de
tradiciéon, cédula catastral y escritura publica).

e Adelantar la actualizacion de la base de datos de los bienes inmuebles de
propiedad del Municipio.

e Adelantar tramites para recibir en donacion, por adquirir y otros por definir la

titulacion.
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UNIDOS PARA SEMBRAR PROGRESO

e Recuperacion de los inmuebles que se encuentran ocupados sin contrato

alguno.

e Adquisicion y mantenimiento de areas de importancia estratégica para la
conservacion de recursos hidricos que surten de agua los acueductos

municipales.

e Gestiones para que la CRC entregue al Municipio las areas de uso publico y
los predios ocupados para vivienda de interés social, hacer la respectiva
sesion a titulo gratuito a los propietarios de las mejoras construidas en ellos.

e Hacer interventoria periddica a los inmuebles que estdn en comodato
verificando si estan cumpliendo la funcién social para lo cual fueron

entregados.

Indicadores de producto

NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE PLAN
2015 2019
Gestiones realizadas Secretaria General
para la legalizacion y . Oficina Asesora Juridica,
titulacion de predios Numero N/D 10 UMATA, Educacion.
3.4.2 COMPONENTE 2: MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,

ORGANIZACIONAL Y TECNOLOGICA

Indicador de resultado

NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE PLAN 2019
2015
Grado de desarrollo -Secretaria General
organizacional y Porcentaje | N/D 80% Oficina de sistemas
tecnoldgico en la -Demaés instancias
Administracion Municipal de gestion.
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Programa 1: Plan integral de modernizacion administrativa, organizacional y
tecnolégica

Objetivo

Implementar una organizacion moderna, eficiente y eficaz al servicio de la
ciudadania, fortaleciendo la capacidad instalada del Municipio, contando con una
tecnologia moderna y asumiendo con responsabilidad los retos de su sostenibilidad
administrativa, integrando un nuevo modelo de gerencia articulado con el talento
humano y apoyado en las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Acciones / Iniciativas

Tecnoldqgico:

¢ Realizar la renovacién, dotacion y mantenimiento del cableado estructurado
0 sistema de cables, conectores, canalizaciones y dispositivos que permiten
establecer una infraestructura de telecomunicaciones en el centro de
administracion municipal CAM.

e Realizar renovacién, dotacion y mantenimiento de lineas eléctricas
reguladas o fuentes de alimentacion de equipos eléctricos, adecuar las
caracteristicas y parametros de la energia disponible, con el fin de proveer
un funcionamiento estable y seguro que prevenga posibles situaciones de
pérdida de los activos tecnoldgicos de la entidad.

e Adquisicion de soluciones hardware y software, con la adquisicion de
equipos tecnoldgicos y licenciamiento de acuerdo a las necesidades basicas
de operacion de cada una de las instancias de gestion para mejorar la
eficiencia administrativa y disminuir el riesgo de la ilegalidad el uso de
plataformas software.

e Mejorar y hacer seguimiento al ancho de banda adquirido en procura de la
mejora en tiempos de respuesta en los tramites y servicios en linea que
presta la Administracion Municipal. Mejorando la administracion de recursos
y disminuyendo el gasto en los servicios de conectividad que estan
atomizados.

Fortalecimiento y Modernizacién Administrativa:

‘:\\)‘“clPAL Lg I/&
¥ : R

&

X 35 97
,5\‘ - g
g s
) N\

Unidos para Sembrar Progreso

o

99



UNIDOS PARA SEMBRAR PROGRESO

’,
’
=
-

=

Mediante el resultado que arrojen las respectivas encuestas, elaborar e
implementar los Planes de capacitacion afio a afo, Plan anual de Clima
Organizacional y Plan anual de bienestar..

Llevar a cabo por parte de la oficina de talento humano, la actualizacién del
manual de funciones.

Actualizar el inventario de bodega y oficinas, presentando mayor relevancia
en tener al dia los bienes representativos y de mayor costo del Municipio.
Mejorar los controles de consumos y establecer un consumo promedio de
materiales e insumos.

Gestion Documental:

Implementar el Programa de Gestibn Documental, el
Documentos Vitales y Tablas de Retencion Documental.
Actualizar el sistema de gestion documental, en pro de una politica de cero

Programa de

papel.

¢ Realizar la transferencia y actualizacion del inventario documental del
Archivo Central e Archivo Histérico del Municipio.

MECI Calidad:

¢ Implementar el Sistema Integrado de Gestién Meci Calidad (SIGMC)

Indicadores de producto

NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
BASE 2015 | PLAN 2019

o Secretaria General,
Actualizacion de la -
infraestructura O_f|C|na Asesora de

P , Sistemas,
tecnoldgica de la | NUmero 0 2 o d bi
Administracion Secre,ta.na er Ierno,
Municioal Demas instancias de

P gestion.
Plan estratégico de Secretaria General,
modernizacion  de Oficina Asesora de

estion Unidad N/D 1 Sistemas,
gocumental Demas instancias de
) gestion.

Implementacion del
Sistema  Integrado Todas las instancias de
de Gestion Meci | Porcentaje | N/D 30% astion
Calidad  (SIGMC) 9
en el municipio de
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La Vega

Implementacion del
Plan de atencion al
ciudadano

Porcentaje

Secretaria General
Oficina de Archivo

3.4.3 COMPONENTE

3:

ORGANIZACIONAL

Indicador de resultado

MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA Y

NOMBRE UNIDAD LINEA META RESPONSABLE
DE BASE 2015 | PLAN 2019
MEDIDA
Control Interno
Nivel de madurez del 10% apoyado por Todas
Modelo Estandar de % 30% las dependencias de
Control Interno M.E.C.1. la administracion
Municipal

Posicionamiento del
municipio o]
departamento en el | Ranking Control Interno

indice de Desempefio
Integral

Programa 1: Control Preventivo

Objetivo

Lograr una eficiente gobernabilidad eficiente a través de la implementacion del
Sistema integrado de gestion MECI-Calidad.

Acciones / Iniciativas

e Fortalecimiento del control, con la aplicacién efectiva de los elementos de
control: Mapa de riesgos, Matriz de controles y analisis de efectividad,
Fomento de la cultura del control, principio de Autocontrol y Autoevaluacion

del control.

e Fortalecimiento del MECI: con el apoyo y compromiso de los Directivos y
lideres en cada uno de los Procesos.
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y

Indicadores de producto

NOMBRE UNIDAD | LINEABASE | META PLAN | RESPONSABLE

2015 2019

Seguimiento anual del Control Interno
Mapa de riesgos por | NOmero N/D 4
proceso.
Seguimiento y
actualizacion de las
metas de los planes de
mejoramiento Porcentaje N/D 4

solicitados por los
entes de control
institucional.

Control Interno

3.4.4 COMPONENTE 4; DESEMPENO FISCAL, FISCALIZACION Y
MODERNIZACION

Objetivo

Gestionar la financiacion del Plan de Desarrollo “UNIDOS PARA SEMBRAR

PROGRESO
existentes.

Indicadores de resultado

2016-2019”, identificando nuevos ingresos y fortaleciendo los

NOMBRE UNIDAD LINEA META PLAN RESPONSABLE
BASE 2015 2019
Calificacion del
desempernio integral | Porcentaje 65% Tesoreria
mayor al 65%
Crecimiento real de 5 %
. . 0
de IOS.’ INGresos propios de Porcentaje 37,4% 30% Tesoreria
la entidad territorial
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Programa 1: Estatuto de rentas

Objetivo

Desarrollar una estrategia politica y juridica para la aprobacion de un estatuto de
rentas que contenta parte sustancial, procedimental y beneficios tributarios

Acciones / Iniciativas

Contar con un documento actualizado para la regulacion sobre la administracion,
control, fiscalizacion, determinacién, liquidacién, discusion, recaudo, cobro y
devolucién de los tributos municipales, el régimen sancionatorio y procedimental.

e Presentar ante el Honorable concejo el nuevo estatuto de Rentas para el
Municipio de La Vega para su revision y aprobacion tanto en la parte
sancionatoria como procedimental.

Indicadores de producto

Rentas

NOMBRE UNIDAD LINEA BASE | META PLAN | RESPONSABLE
2015 2019
Actualizaciéon Estatuto de Unidad 0 1 Tesoreria

Programa 2: Gestién financieray recaudo

Objetivo

Implementar una politica de gestion de cobro que le permita superar el valor
presupuestado de los ingresos tributarios del municipio

Acciones / Iniciativas
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Suscribir un convenio entre la CRC-Alcaldia de La Vega-IGAC con el fin de
realizar la actualizacion catastral permanente de al menos el 10% de los
predios inscritos municipio de La Vega.

Actualizacibn de datos de los contribuyentes para una efectiva
correspondencia y notificacion.

Educar tributariamente al contribuyente y responsables tributarios.

Disminuir la cartera por concepto de impuestos, tasas y contribuciones
(Realizar el estricto seguimiento a liquidaciones oficiales, acuerdos de pago
y procesos, seguir el procedimiento de embargo, secuestro y remate de
bienes a que haya lugar).

Indicadores de producto

LINEA META
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 | PLAN 2019 RESPONSABLE

Ejecucién del proceso de
saneamiento contable y | NuUmero 0 1 Tesoreria
financiero
Gestion para la
actualizacion del catastro | Numero 0 1 Tesoreria
rural multipropésito
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