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PRESENTACION

El Cambio Nos Une, no constituye Unicamente una campafa politica para obtener un
resultado elctoral, sino también un proyecto integral a largo plazo para la transformacion
politica, econémica y social del municipio de Buenos Aires. En ese sentido, consideramos
gue son los procesos de planificacion dados de manera organizada y responsable los que
permiten obtener los resultados deseados por nuestros habitantes.

El 27 de octubre del afio 2019, la mayoria de habitantes de Buenos Aires manifestaron su
deseo de empezar a transformar el municipio en una tierra de progreso y esperanza para
todos y todasaprobando nuestro Programa de Gobierno El Cambio Nos Une. Asi, el Plan
de Desarrollo que hoy les presento, constituye la herramienta que plasma los compromisos
adquiridos de una manera responsable con la situacion del municipio, pero con una gran
ambicionde empezar a lograr importantes logros en los 4 afios de administracion.

Por otra parte, también péasman unas propuestas acordes con las necesidades de nuestros
habitantes, pues para su elaborasémealizdé urjercicio participativo y plural de taller de
elaboracion de plan de desarrollo con nuestras comunidades, en s ausitaronsiete
corregimientos (El Ceral, ElI Porvenir, Timba, La Balsa, Honduras, Palo Blanco y San
Ignacio) y la Cabecera Municipal.

De igual forma, se citd a los lideres y organizaciones del corregimiento El Naya, para
consolidar con ellos un acto histérico para su region, ya que el Plan de Desarrollo El
Cambio Nos Une, ha considerado un capitulo especial para esta region, puesaconosider
gue existe una deuda historica desde la Administracion Municipal, la cual queremos
empezar a saldar para cerrar las brechas existentes.

Por estos motivos el Plan de Desarrollo EI Cambio Nos Une, logra plasmar los avances que
deben empezar a realizarese diversas tematicas para el bienestar de Buenos Aires, entre
los cuales se incluye: educacion, salud, desarrollo econémico, vias, agua potable, inclusion
social, deporte y recreacion, cultura, seguridad, entre otros.

Finalmente, invito a los concejalgs habitantes del municipio de Buenos Aires a que
trabajemos de manera articulada, teniendo como referencia el documento que aqui les
presento, pues estoy convencido que si al final del afio 2023, logramos desarrollar las metas
aqui planteadasl Cambio se&x una realidad en nuestros habitantes y Buenos Aires se
consolidard como un municipio ejemplo para la construccion de paz territorial.
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GENERALIDADES

Nuestra identidad:

El escudo de nuestro municipio, plasma las significativas montafias en las que se encuentra
ubicado, y hace especial referencia al sibmde inicialmente fue fundado: Cerro Catalina.

Por otra parte, sus bordes de oro, significan toda la rigueza que posee encavada en esos
grandes cerros. Asi mismo, nuestra Bandera Municipal, est4d formada por franjas
horizontales, que a su vez poseen auabiores: el primero es el color verde que denota las
abundantes montafas y espacios ambientales de nuestro municipio, pero ademas la siempre
viva ilusion de un mejor porvenir para todos nuestros habitantes; el segundo color es el
blanco que significa laucha constante que debemos mantener por la paz y tranquilidad en
nuestras personas; el tercer color es el amarillo, que demuestra la riqueza de nuestros suelos
en los reinos mineral y vegetal; y el cuarto color es el rojo que significa el amor que le
debemos tener a nuestro municipio.

Resefia historica:

Buenos Aires fue fundado inicialmente en 1536 en el sitio conocido como Cerro Catalina,
convirtiéndose en una zona de asentamiento para varios payaneses debido al auge de las
minas de oro y el pasabligado por aqui para llegar a la ciudad de Cali. Su poblacion en
gran mayoria es afrodescendiente debido a la masiva llegada de esclavos provenientes de
Africa durante esta época. Posteriormente la poblacién fue trasladada a un asiento de minas
el 29 deJulio 1823 por el sacerdote Franciscano Javier Villa Marin, Manuel Acosta (quien
dono los terrenos), Pedro José Vidal, Marcos Ledn, Leandro Leon y N. Mufioz y finalmente
Buenos Aires fue trasladada al sitio donde se encuentra en la actualidad. Es deglestaca

el evento politiceadministrativo mas significativo fue la separacion del corregimiento de
Suarez (actualmente municipio) en el afio de 1989.

Ubicacion:

El municipio de Buenos Aires esta ubicado a una distancia de 115 kilometros de la ciudad
de Popgan, en el norte del Departamento del Cauca. Buenos Aires posee una extension
total de 410 km2 y su cabecera esté localizada a los 03° 01' 08" de latitud norte y 76° 38'
37" de longitud oeste. El Municipio se encuentra a una altura sobre el nivel deémar d
1.200 m, tiene una temperatura media de 22°C y una Precipitacién media anual de 2.024
mm.

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaire



mailto:despacho@buenosaires-cauca.gov.co

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co

ALCALDIAMUNICIPAL

MUNICIPIO DE BUENOS AIRES, CAUCA
NIT. 891.502.307-3

Codigo.PCOF-16
Version: 04
Fecha: 30-04-2020
Paginal3 de 175

Limites:

Nuestro municipio limita con dos Departamentos: Cauca y Valle del Cauca, tal y como se
describe en la siguiente tabla:

U Norte: Jamundi y Buenaventura (Valtlel Cauca)

U Sur: Suarez y Morales

U Oriente: Santander de Quilichao

U Occidente: Suarez, Lépez de Micay y Buenaventura (Valle del Cauca)

Relieve: Nuestro municipio se caracteriza por poseer en un 95% zonas montafiosas y en
menor proporcion una parte planancentrada principalmente en los corregimientos de
Timba y La Balsa.

Hidrografia: La hidrografia de nuestro municipio se encuentra atravesada por los Rios
Cauca, Timba, Oveja, Mazamorrero, Marylopez, Chupadero, Naya, teta, mina, azul.

Clima: Nuestro muniipio se encuentra ubicado a una altura de 1.200 metro sobre el nivel
del mar, lo cual hace que su temperatura media sea de 22°C. Sin embargo, su precipitacion
hace que los estados climaticos puedan variar en los diferentes corregimientos que lo
conforman.Es de destacar que los vientos que rodean la Cabecera Municipal otorgaron el
nombre de Buenos Aires a nuestro municipio, aspecto que se debe cuidar y fortalecer con
acciones en favor del medio ambiente

Division territorial: Nuestro municipio se caracteaipor la concentracion de su poblacion
en el sector rural. De este modo, posee un total de 68 veredas distribuidas en los 8
corregimientos y la Cabecera Municipal, tal y como se describe en la siguiente Tabla.

U Palo Blanco: Chiquinquird, Santa Barbara, @asllo, La Pila, Santa Rosa,
Mazamorrero, Santa Clara, Guayabal, San Joaquin, Cascajero, San-Marcos
maria, Santa Catalina.

U Honduras: Ovejas, Chambimbe, Munchique.

U San Ignacio: La Esmeralda, Mirasoles, Bello Horizonte, Los Linderos, El Jazmin,
NuevaGranada, Las Delicias, San Gregorio.

U La Balsa: Balsa BrigidaLa Laguna, San Migu€&Vilachi, La Florida, Ricaurteéa
Pastora, Los Mandules.

U El Porvenir. AguablancaLa Alsacia, Materon, Marylopez, Brisas de Marylopez,

J/Iwww.buenosaire
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El Bosque, Brisas del silencio, La Espeza, La Pefa.

U El Ceral: Pueblo Nuevo, Aures, Aguaclarha Nevada, La Unién Llanito, La
Oculta, Cerro Azul. El Silencio, La Paila, La Elvira.

U El Naya: El Playén, Las Brisas, El Sinai, Rio Mina, Loma Linda, La Vega, La Paz

Rio Blanco, Pitalito, El PlaceRio Azul.

Timba: Piedra pintada, San Gerdnimo, La Ventura, La Ceiba, San Francisco.

0 Cabecera Municipal: Calicanto, Chevere, Central, Olimpico, Las Villas, La
Inmaculada, La Palomera, El Tiple.

H et

Aspectos de la poblacionSegun el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (2018), el
municipio de Buenos Aires en la actualidad cuenta con un total de 31.436 Habitantes, lo
gue le otorga una Densidad Poblacional de 76,67 Hab/Km2. Se debe destacar que la
poblacion esta conformadampun total de %.667 hombres (50%) y3.769mujeres (50%),

tal y como se presenta en la siguiente Grafica:

GRAFICA No 01. CONCENTRACION POBLACIONAL A 2018

15.769
(49,84%)

'15.667
(50,16%)

s HOMBRES » MUJERES

Fuente: Elaboracion propia con datos del DANIENso 2018

Se debe sefialar gleepoblacion, a nivel territorial presenta una distribucién poblacional de
1.218en el sector urbano (4,53%89.218(95,47%) en el sector rural.
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GRAFICA No 02.CONCENTRACION POBLACIONAL A 2018

(3,87%)
1.218

= CABECERA » CENTROS POBLADOS Y RURAL DISPERSO

Fuente: Elaboracién propia con datos del DANIENso 2018

La siguiente grafica muestra el total de la poblacion de nuestro municipio, desagregada por

sexo y edad, en la cual se debe destacar que el mayor grupo poblacional esta entre los 15 y
29 afnos de edad, y el menor entre los 75 y 79 afos.

GRAFIC A No 03 PIRAMIDE POBLACIONAL
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En lo que respecta a la poblacién indigena, es necesario sefialar que estos se ubican en tres
resguardos y tres cabildos, referenciados en la siguggite

U Resguardos:Las Delicias, La Paila, Pueblo Nuevo Ceral.

U Cabildos: Nueva Granada, Sinai, El Playon Naya.
Por su parte los consejos comunitarios existentes en el municipio se con configuran de la
siguiente manera:

U Consejo Comunitario Cuenca del Rio Agua BlaheaAlsacia

0 Consejo Comunitario Cuenca Rio Timba Marylopez

i Consejo Comunitario Cuenca Cauca y microcuenca de los Rios Teta Mazamorrero
de Buenos y Santander de Quilichao
Consejo Comunitario Cerro Teta
i ConsejoComunitario Rio Cauca

H e

_ GRAFICA No 04. MAPA POLITICO _

AMUNORCA
DIVISION POLITICA BUENOS AIRES

>z

LAVENTURA
LAS DELICIAS
LOMARUCA
MANOULES

B e PORVENR
ELSILENCIO
HATO FRIO

SAMAICA
LABALSA I SANTA CATAUNA
aesperanza [l sanTaRosa
LAOCULTA

Fuente Asociacion de Municipios del Norte del Cauca
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CAPITULO 1: COMPONENTE GENERAL

1.1. PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL

EL CAMBIO NOS UNE es el resultado de un amplio dialogo social con las comunidades,
gue como herramienta de gestién y accion para los préximos cuatro afios integra las
necesidades de la poblacién que habita sus ocho (8) corregimientos y su Cabecera
Municipal, reconociendo syzarticularidades: condiciones de vida, historia, costumbres y
entornos de desarrollo, desde un enfoque territorial y poblacional.

El Plan Municipal de Desarrollose construyode acuerdoa los lineamientos del
Departameto Nacional de PlaneaciGnDNP, através del Kit Territorial, armonizado con

los Objetivos Sostenibles del Desarre®S, el Plan Nacional de DesarrefdND y se
construye de forma paralela al Plan Departamental de Des&PIlp estructurado en tres
partes: iniciando con Caracterizatitmunicipal (Diagnostico)seguido de un Componente
Estratégico y finalmente el Plan de Inversiones; resultado de un ejercicio de planificacion
con una participacion significativa de organizaciones sociales, campesinas, gremios
econdémicos, académicos, camdades indigenas y grupos poblacionales vulnerables, que
han exigido atencion prioritaria desde camaregimientoa través de los encuentros de
concertacion realizados en esta primera fase del proceso.

1.2. DOCUMENTOS ESTRATEGICOS DE REFERENCIA

El Plan de [@sarrollo estd enmarcado en los preceptos de la Constitucion Politica de
Colombia Art2culo 339, gue fiConsagra | a adop
por parte de la entidades territoriales con el objeto de asegurar el uso eficiente de los
recuisos y el desempefio adecuado de las funciones que les han asignado por la constitucion

y | a Leyo, |l o di spuesto en | a Ley 152 de 1
GobiernoEL CAMBIO NOS UNE, ademas se incorpora en la propuesta los lineamientos

de Visbn 2023, El Plan naghal de Desarrollo 201920220 Pact o por Col ombi &
por |l a Equidadod con sus pactos regional es, c
la estrategia institucional para la articulacién de politicas y acciones en materia de
preservacion del recurso hidrico, segun lineamientos de la Corporacion Auténoma
Regional, asi como la resiliencia frente al cambio climtita estructuracion del proceso
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de gestién del riesgo, todo ello armonizado con los lineamientos estratégicBmmel
Departamental de Desarrollo 202@023

La vision de desarrollo territorial que se consolida en este Plan, tiene como propésito la
promocién de un cambio en las dindAmicas politicas y sociales de Buenos Aires, lo que
permita generar procesos que adiden la participacion ciudadana y el retorno de la
confianza en la Administracién Municipal, mediante la transparencia y la buena orientacion
de los recursos publicos. A su vez, la consolidacién de procesos efectivos de toma de
decisiones, en el cual $ociedad civil sea un ente activo, que propone y genera ideas para
la transformacion del municipio.

1.3. BREVE MARCO NORMATIVO

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 y la Ley 152 de 1@9ganica del Plan de
Desarrollo, estableceque cada entidad territorial debe contar con un Plan de Desarrollo,
cuya elaboracion debe ser liderada por el respectivo representante legal del ente territorial,
guien ademas de tener la responsabilidad y obligacion constitucional de hacerlo, debe
garanizar el cumplimiento del mandato que le dio la ciudadania al elegir democraticamente
su programa de gobierno.

El articulo 25%de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, reglamentado mediante la

ley 131 de 1994 en sarticulo primero establece quege entiende por voto programatico el

mecanismo de participacion mediante el cual dasdadanos que votan para elegir
gobernadores y alcaldé@sponen como mandato al elegido el cumplimiento del programa

de gobierno que haya presentado como parte integrall a i nscr i pci - n de s
siendo este umsumo basico en el presente Plan Municipal de Desarrollo.

El Articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, precisa el propésito y el
contenido del Plan de Desarrollo.

El Articulo 340 dela Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece el Sistema
Nacional de Planeacion (SNP) conformado por los consejos de planeacién nacional y
territoriales, como instancias de participacién ciudadana en el proceso de elaboracién de los
planes de dzmarrollo.
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La Ley 152 de 1994 Orgénica del Plan@esarrollo, fijael procedimiento para elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos
sociales que conforman la entidad territorial y el prograngoteerno.También define los
mecanismos para su armonizacion y articulacion en los procesos presupuéstales, y las
funciones de cada dependencia e instancia que participan en el proceso, resaltando la
participacion de la sociedad civil.

El Articulo 31 dela Ley 152 Organica del Plan de Desarrollo, establecefigteo s pl anes d
desarrollo de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un
plan de inversiones a mediano y corto plazobo

El Articulo 32 de la Ley 152 sefialaquel as enti dades territorial
materia de planeacion del desarrollo econdémico, social y de la gestion ambiental en el

marco de las competencias, recursos y responsabilidades que le confiere la Constitucion
Pol2ticao.

El Plan Municipal @ Desarrollo, busca garantizar el cumplimiento de los fines esenciales
del Estado Social de Derecho, establecidos en el Articulo 2 de la Constitucion Politica; el
respeto por los derechos fundamentales, sociales, econdémicos y culturales; y el
cumplimientode los deberes y obligaciones por parte de sus habitantes.

Ademas, el Articulo 209 de la Carta Magna, contempla la obligacion de desarrollar la
funci-n administrativa sustentada en | o0s pr
economia, celeridad, impr ci al i dad y publicidado, que redu
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, como quedd consagrado en el articulo

366 de la Constitucion Politica.

Debe resaltarse, el articulo 123 que cita sobrdil@se r e ¢ hanas y brevancion del
reclutamiento, utilizacién y violencia sexual contra nifios, nifias y adolesqantesupos
armados al margen de | a | ey 'y |aoQonseggriaup os de
Presidencial para los Derechos Humanos o quien haga sus veces, es el ente que articulard,
coordinara y supervisara la implantacion de la Politica Integral de Derechos Humanos de
acuerdo con | a AEstrategi a edlos Humanasl20dgar a | a
20340.
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1.4. DISENO METODOLOGICO

La formulacién del Plan Municipal de Desarrollo,rsalizé a través del Comité Técnico

del Plan, encargado del disefio de los instrumentos para la recoleccion de informacién y la
elaboracion del diagndstico umicipal, el componente estratégico, financiero y los
instrumentos para el seguimiento y evaluacion.

EL CAMBIO NOS UNE es un proceso de articulacion con la comunidad, lideradelpor

DR. OSCAR EDUIN LOPEZ SANCHEZ y coordinado por la Oficina Asesora de
Planeacion e Infraestructura. Con la participacion activa de todas las dependencias a través
de la conformaciodel Comité Técnico del Plan, conformado gecretariosfuncionarios,
representantes de las entidaddsodgen municipal y el equipo asesor interdisciplinario.

En esta ocasion el DNP, optimizé la herramienta denominada KIT TERRITORIAL, el cual
concentra el proceso de formulacion a través del paso a paso con los mismos componentes
del plan: LINEAS ESTRATEGICAS, DIAGNOSTICO, PLAN ESTRATEGICO Y PLAN
PLURIANUAL DE INVERSIONES (ver @Gfica 1.)

Para la elaboracién dBIIAGNOSTICO la plataforma ha hecho importante acopio de la
informacién con la que dispone el gobierno central, prioritariamente la deaubemi
TERRIDATA. Sin embargo, a pesar del aporte que genera dicha ficha territorial, la
informacién con la que se dispone no esta completa y en muchos casos las cifras se
manejan a corte 2017. A pesar de ello, para fines de elaboracion documento preliminar, se
dispuso de la informacion del empalme, el programa de Gobi@n&squemade
Ordenamiento Territorial y el Plan Municipal de Desarrollo 20069, con la finalidad de

hacer un analisis retrospectivo de las apuestas estratégicas de la administractén ygalien
encausar el proceso de planificacion territorial a escenarios de corto, mediano y largo plazo.

s EL CAMBIO

http
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GRAFICA No 5. KIT TERRITORIAL

Fuente Departament®acional dePlaneacion 2020

El proceso de construccion esultietdpico en linea, y una vez identificadas las lineas
estratégicas y analizado el alcance del programa de gobierno, se asocian los sectores para
armonizar en los siguientes pasos, la construccidon del componente estratégico y de

inversiones.

GRAFICA NO 6. COMPONENTE DIAGNOSTICO Y ESTRATEGICO
¥ R KT An
Ruta del Plan de & Guiapanala = Contenidos

y Fregunas ) . a
' DesarrolloTerriorial 2 construcaiindelPlan deapoyo frecuentes Volveralinicio @ Cambiarconrasena Cemarsesidn

. Lineas estratégicas 3. Crear/Editar lineas estratégicas

O _ vervideotutorial

Lineas estratégicas

Fuente Departamentdacional dePlaneacion 2020

De forma alterna en el proceso, cada una de las secretarias y coordinaciones del municipio,
inicia la recoleccion de informacion a través de un instrumento adoptado de la propuesta
del Kit-Territorial, el cual construye una linea base fugearmonizada co los insumos de
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los encuentros corregimiates. Este Diagnostico transsalizd informacion del estado
actual por sectores con las competencias del municipio y las demandas de la ciudadania.

El gobierno municipal en cabeza del DR. OSCAR EDUIN LOPEZ SAREZHa
garantizado desde el inicio de su administracion, la participacion amplia de ciudadanos en
la construccion del Plan de Desarrollo Municipge debe sefalar ques recorridos
corregimentaleszontaroncon la participacion activa de la comunidad en diferentes mesas
tematicas para brindar sus aportes y opiniogasantizandda conformacién de mesas de
trabajo permanente con el equipo de gobierno.

El instrumento para sistematizar la informacion ennesas de trabajo del equipo de
gobierno, aseguro desde la primera fase planificar con enfoque territorial y diferencial.
Denominado como cuantificador de prioridades, a partir de las lineas estratégicas
identificadas y los diversos componentes que sejaavaenonce(11) mesas durante el
proceso. Sin embargo, se destaca que el componente efamtaainformacion brindada

por las comunidades, a partir de los recorridos corregimemaéese dieron inici@l dia

lunes 2 demarzodel presente afio.

GRAFICA No 7. CUANTIFICADOR DE PRIORIDADES

TALLER1 TALLERZ ALLER3 | TALLER4 | TALLERS TALLERE
(istritoq) | istrito7) | istrito1) | mistritos) | pistrito3) | (oistrito

cuLTURA

ZQUIDAD E INCLUSION SOCIAL

Fuente Elaboracién propi

En esta fase también dsefiduna matriz de armonizacion para trabajar de forma paralela a
la plataforma, estableciendo una correlacion de la vision de desarrollo para los proximos
cuatro afos, inicialmente con los ODS vy el Plan Nacional de Desarrollo, en la fase posterior
con el Plan Departamatal de Desarrollo 2020023; pensando siempre en el

» EL CAMBIO
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apalancamiento de acciones para cumplimiento de las metas. Ademas, se realizé un analisis
de Planes de Vida para fortalecer los insumos en la formulacion de la vision de desarrollo y
el componate estratégico, resaltando el principio deterculturalidad, comoeje
fundamental en el proceso deorocimiento de la diferencia e inclusién social.

GRAFICA No 8. MATRIZ DE ARMONIZACION

VISION DE ODS RELACIONADOS APUESTA REGIONAL DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO -
DESARROLLO PACTO

LINEAS ESTRATEGICAS

Fuente: Elaboracion Propia

Una vez desplegado el documentoMi@RCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO ,y con

base en la sistematizacion de la informaciomesdizé una proyeccion de los programas

con aproximacion a indicadores, evaluando aquellos que han sido exitosos, efectivos y
funcionaks en el Plan de Desarrollo 202619 y aquellos que el empalme considero
pertinentes definiendo el costeo de programas, como apuesta estratégica, en funcion a los
ingresos reales y a la situacion financiera del municipio.

GRAFICA No 9. MATRIZ ESTRATEGICA Y DE PLAN PLURIANUAL
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Fuente:ElaboracionPropia

La formulacion del componentESTRATEGICO del Plan,se elabordeniendo en cuenta

dos niveles de planificacion: LINEAS ESTRATEGICAS y PROGRAMASue
proyectaran unos indicadores de resultado y producto con los cuales podra medirse los
logros de la administracion municipal en los proximos cuatro afios.
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EL CAMBIO NOS UNE, se formuld teniendo en cuenka tendencia de una Gestion
Publica medida poresultados, inspirado en el Ciclo PHVVRlaneari Haceri Verificar i

Actuar; y estructurado en CINCO LINEAS ESTRATEGICAS que armonizan las
dimensiones de desarrollo y las nuevas exigencias territoriales que buscan un mejor vivir
para las comunidades:

1. UNIDOS POR EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y PARA EL MEJOR
VIVIR.

UNIDOS POR EL BIENESTAR SOCIAL

UNIDOS POR LASOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

UNIDOS POR LA TRANSPARENCIA'Y EL BUEN GOBIERNO

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.

ablrwn

1.5. ESTRATEGIAS INTEGRALES

Los proyectos en umundo donde los recursos econOmicos son escasos, nos obligan
institucionalmente a pensarnos como miggiones de desarrollo (swégiones),
vinculadas a traves de la competitividad, la innovacion, el emprendimiento, la cultura, las
acciones afirmativasgpa mitigar localmente los impactos del cambio climatico, etc. Por
ello, la estrategia integral GENERANDO CAMBIO, refiere a un proceso envolvente de la
accion gubernamental, encaminada a mejorar las condiciones sociales y econémicas de los
habitantes del Mnicipio con cinco (5) lineas de accion integradas en el componente
estratégico y la identificacion de dos proyectos de gran impacial:sh Aumento de la
cobertura del agua potable 2uento de la pavimentacion de vias.

El municipio como ejemplo deooistruccion de paz territorial.

La interculturalidad como herramienta para la construccion desde la diferencia.
Construccién de procesos sociales con poblacién victima del conflicto armado.
Fomento del mprendimiento y la innovacion social.

Gestibn de proyectos estratégicos agropecuarios, agroindustriales y de
infraestructura vial, a través de accionesgionales y/o suprdepartamentales.

arwnE
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CAPITULO 2: COMPONENTE DIAGNOSTICO
2.1. DIMENSION ECONOMICA

2.1.1. TRABAJO

Se destaca que en el sector trabajo, en el municipio de Buenos Aires existen un total de 981
personas afiliadas a la caja de compensacion familiar, 36 empresas afiliadas a caja de
compensacion y 2.374 personas cubiertas por caja de compensacion.

A su vez se hace importanteonsolidar un numero importante de beneficiarios del
Programa de Beneficios Econdmicos PeriodiddEPS constituye un desafio importante,

ya que se convierte en una alternativa de ahorro voluntario, para las persorsas que
ingresos 0 les alcanzapara cotizar a pensigly asi garantizar un ingreso en la etapa de
tercera edadEn ese sentido, en el municipio de Buenos Aires, se cuenta con un total de 194
alorrador del Programa BEPS, de los cuales 31 personas son hombres y 93 mljgres,
como se expone en la siguiente Gréfica:

GRAFICA No 10. NUMERO DE AHORRADORES EN EL PROGRAMA DE
BENEFICIOS ECONOMICOS PERIODICOS - BEPS

Numero de ahorradores en el programa de Beneficios

Econdmicos Periddicos - BEPS
Colpensiones- Vicepresidencia BEPS - 2019

Unidad de medida: Ahorradores
140

120

100

80
124

60 B

40

31
20

Ahorradores - Total Ahorradores - Hombres Ahorradores - Mujeres

Fuente Colpensiones Vicepresidencia DNP, 2019
Para Buenos Aires el Adulto Mayor ocupa dentro del municipio un lugar privilegiado
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donde se busca que esa poblacién sea beneficiaria de programas y actividades para la
ocupacion del tiempo libre, estilo de vida saludable y prevencién de enfermedades,
garanizando que se hagan efectivos los subsidios y se preste asistencia técnica para los
mismos De esta manera los 1817 adultos mayores registrados en la actualidad gozan de
programas sociales, sembargo,se hace necesario fortalecer los procesos de as#sten
acompafiamiento para mejorar la calidad de la prestacion de servicios.

Asi mismo, en el tema de proteccién y garantias para el adulto mayor como poblacion
vulnerable, se destaca la aprobacion de los Acuerdos 016 y 017 de 2018, en los cuales se
autorza la implementacion del Centro Vida Movil, por medio del cual se adopta el plan
gerontolégicoque,a su vez, contiene la politica publica municipal para el envejecimiento y

la vejez. Asi mismo, se debe sefalar de la existencia de la estampilla pronaalydio

como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la adecuacion, instalacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de la poblacién adulto mayor, creada mediante acuerdo 003
del 4 de marzo del afio 2015

Por otra parte, se identifica la urgenee@sidad de generar procesos asociativos en Buenos
Aires, los cuales permitan generacion y formalizacion del empleo, pero ademas iniciar
procesos de formacién y capacitacion para las comunidades, lo cual les mejore la
empleabilidad y movilidad laboral. Filmente, se debe destacar que es necesario dar inicio

al fomento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion del sector trabajo, pues
estos procesos permiten la comprension de nuevas dinamicas sociales para vincularse al
sector laboral mediaatla creacion de empresa.

Asi mismo, se destacgue, en la situacion laboral del municipio, para el afio &26&
identifican un porcentaje de personas ocupadas formalmente, respecto a la poblacion total,
de 2,8%, en comparacion con el porcentaje a ninaaional, el cual es d&/ 50%.
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GRAFICA No 11: PORCENTAJE DE PERSONAS OCUPADAS FORMALMENTE
CON RESPECTO A LA POBLACION TOTAL 2010 -2016

2.88% ‘:S’“
Fuente: DNR FILCO - Ministerio de Trabajp2016

En ese sentido, en el sector de trabajo se destawrdsidad de continuar fortaleciendo
programas orientados a la proteccion del adulto mayor, mediante acciones que permitan
generales una calidad de vida 6ptima y niveles de ingresos minimos vitales para su etapa de
vida. Asi mismo, se destaca la necesidadbrindar condiciones para la generacion y
formalizacion del empleo, lo que debe involucrar el fomento y apoyo a la asociatividad, el
emprendimiento y el empresarismo), aspectos mediados por la garantia de los derechos
fundamentales del trabajo que ing@im la prevencion del trabajo infantil. Este sector, a su

vez debe estar mediado por programas que brinden fomento por la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

2.1.2. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

El sector de ciencia, tecnologia e innovaa@dnel municipio se encuentran pocos avances.

Por eso, se destaca que en el proximo cuatrienio se debe empezar a dar inicio a procesos
gue permitan la llegada de instituciones para el fomento de procesos novedosos y la
generacion de una cultura que entieledienportancia de hacer uso de la investigacion para

dar solucion a las principales problematicas de la sociedad actual. Este proceso debe estar
acompafado de incentivos y apoyos para la investigacion por parte de la administracion.

Sin embargo,se debe esaltar la existencia dé investigadores mujeres y 8 hombres
reconocidos por Colciencias para el afio 2Qispecto que debe ser fortalecido mediante
incentivos para el desarrollo de la ciencia y proyectos que aporten al municipio de Buenos
Aires.

Asi misno, se destaca que el municipio registra un purdaje0,5 en el componente
relacionado con Ciencia, Tecnologia e Innovacion y un puntaje de 50,2 en el componente
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asociado a Gobernanza, participacién e instituciones, aspectos vinculados al indice de
Ciudaces Modernas, en el cual el municipio obtuvo un puntaje de 25,8, tal y como se
demuestra en la siguiente Gréfica

GRAFICA No 11: PUNTAJE INDICE DE CIUDADES MODERNAS

Puntaje indice de Ciudades Modernas

DNP- Direccion de Desarrollo Urbano - 2016

Unidad de medida: Puntaje
60

50 T
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G E’ 2

o
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Sost

ICM!: indice de ciudades modernas; CTI: Ciencia, Tecnologfa e Innovaccién; PCCE: Productividad,
Competitividad y Complementariedad Econémica; Seg: Seguridad; EIS: Equidad e inclusion social; G
Gobernanza, Participacién e Instituciones; Sost: Sostenibilidad.

Fuente DNP - Direccionde DesarrolloUrbang 2016

En ese sentido, otro de los componentes claves para el sector de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién,se relacionaon el Gobierno Digital, aspecto clave para brindar procesos de
toma de decisiobn mas horizontales, en los cuales la ciudadania tenga un rol actste De
modo, el municipio de Buenos Aires en el indice de Desempefio de Gobierno Digital, tiene
un puntaje de 42,2, siendo el componente de Servicios Digitales el que obtiene el puntaje
mas alto con 48,1 y el componente de fortalecimiento de la arquitechprasarial el del
puntaje mas bajo con 31¢@mo se evidencia en &iguiente Gréfica.
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GRAFICA No 12: INDICE DE DESEMPENO DE GOBIERNO DIGITAL 2018

indice de desempefio de Gobierno Digital

Funcién Pablica - 2018

Unidad de medida: Puntaje
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IDGD: Indice de Desempefio de Gobierno Digital; IECME: indice de

empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto; IFAEGTI: indice

de fortalecimiento de la arquitectura empresarial y de la gestion de TI; IFSPI: Indice de
fortalecimiento de la seguridad y privacidad de la informacion; ISDCC: indice de servicios digitales
de confianza v calidad; IDSD: indice de desempefio de Seguridad Digital.

Fuente FuncionPublica 2018

2.1.3. COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

En el municipio de BuenoAires en los ultimos afios se destacan algunos avances en
aspectos de infraestructura como la pavimentaciéon de la via principal de acceso a la
Cabecera Municipal, los cuales promueven el desarrollo econémico para nuestro municipio,
ya que apertura la podidad de generacion de empleo y promocidn turistica.

Sin embargo, se destaca la necesidad depuopuesta plan para el fortalecimiento del
turismo en el cual sean aprovechados aspectos de identidad como la mineria en nuestro
municipio y el fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento e innovacion por parte de
los jovenes y la comunidad en general.

Este aspectodebido a que entre el afio 2018 y 2019 tan solo se registré la llegada de 9
visitantes extranjeros no residentes en el municipio, tal y como se describe en la siguiente
Gréfica.
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GRAFICA No 13: NUMERO DE VISITANTES EXTRANJEROS NO RESIDENTES
20122019

NUmero de visitantes extranjeros no residentes

Migracién Colombia - 2012-2019
Unidad de medida: Visitantes

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—— Buenos Aires

Fuente:MigracidénColombig 2019

Asi mismo, en lo que compete al componente productivo del municipio, se debe sefalar
gue las actividades terciares (49,4%), constituyen el sector que mayor valor agregado
genera en, seguido por lastividades primarias (43,2%) y finalmente las actividades
secundarias (7,4%), lo que demuestra que es necesario generar procesos que favorezcan la
industria en el municipio de Buenos Aires, tal y como se evidencia en la siguiente Gréfica.
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GRAFICA N 0 14: VALOR AGREGADO POR SECTORES ECONOMICOS - 2017

Valor agregado por sectores econémicos

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2017
Unidad de medida: Miles de millones de pesos corrientes

Actividades primarias: 43.2%

Actividades terciarias: 49.4% (1338)

(153)

Actividades secundarias: 7.4%
(22.8)

Fuente DANE, 2017

Estos aspectos de fortalecimiento de la economia deben tener como referencia las
principales actividades econdémicas en el municipio de Buenos Aires. Pues tal y como se
describe en las siguientes Graficagylaa constituyel principal cultivo permanentegun

su produccién, mientras que el arroz significa el principal cultivo transitorio en el
municipio.
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GRAFICA No 15: PRINCIPALES CULTIVOS PERMANENTES SEGUN
PRODUCCION- 2016

Principales cultivos permanentes segun produccion (Toneladas - Tnd

Fuente: Evaluacion Agropecuaria Municipal, Mindgriculiura - 2016

Owos: §,92% [LE73 Tn)

\

Cafd: 5,85% (1584 Tn}

Cafia azucarera: 27,14%
(734318 T}
Yuca: 60,0E% {15255 Tm}

Fuente:Ministerio de Ayricultura 2016

GRAFICA No 16: PRINCIPALES CULTIVOS PERMANENTES SEGUN
PRODUCCION- 2016

Principales cultivos transitorios segun produccion (Toneladas - Tn)

Foente: Evaluacion Agropecuaria Municipal, MinAgriculiura - 20106

Otros: 2,85% (9 Tn}
Frijol: 2,22% {7 Tn) —

Maiz: 19,30% (61 Tn)

Arroz: 75,63% (238 Tn)

Fuente:Ministerio de Ayricultura 2016
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2.1.4. AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL

En el municipio de Buenos Aires en materia agropecuaria, se destacan los esfuerzos
realizados para mejorda calidad de vida de los campesinos de nuestro municipio y de
manera especial los intentos de generar asociaciones productivas para su bienestar. Sin
embargo, se debe sefalar la necesidad daageprcesos de apoyo integral en el sector
agropecuariplos cuales incluyan desde la asistencia técnica hasta el seguimiento en el
intercambio y comercializacion de productos. Se debe destacar también, la necesidad de
brindar apoyo a las iniciativas de emprendimiento y asociatividad de los diferente grupos
pobleciones, acompafiado de la articulacion con los pactos regionales (Norte del Cauca)
gue se puedaproducir Estas iniciativas deben tener como fin la reduccion de las brechas
entre el sector urbano y rural de nuestro municipio, mediante un uso adecuadenyeefi

usode los suelos rurales. Finalmente, se debe destacar la priorizacion de proyectos para la
poblacion victima del sector rural

También, se debe resaltar que l®an asignado 243 créditos a productores en la entidad
territorial por un total de 1.616illones de pesos, por lo que se hace necesario brindar
acompafnamiento y asistencia desde la institucion para el aprovechamiento optimo de estos
recursos.A su vez fueron beneficiados 721 productores con estrategias de inclusion
productivas que debeseguir siendo fomentadas entres los productores.

Las areas de las Unidades de Produccion agropecuaria en el municipio, son expuestas en la
siguiente Tabla
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TABLA No 1. AREA DE LAS UNIDADES DE PRODUCCION AGROPECUARIA

Area de los Unidades de Produccion Agropecuaria - UPA, segun extension (Hectareas - Ha)

Fuente: Censo Macional Agropecuario, DANE - 2014

Extension de los UPA Municipio | Departamento
Exlznscn oe las UPAs enlre Oy 1 Ha 12259 34512
Exlengan de los UPAs enlee | v 3 Ho 2843 BIZRD
Exlgngsn de las UPAs enlre 3y S Ho 2120 63237
Exlengan de los UPAs enlrz 5y 10 Ha 168 126042
Exlension de los UPAs enlrz 10y 13 Ha 1771 FOEG
Exlengan de las UPAs enlrz 15 v 20 Ha 1.450 53636
Exlension de los UPAs enfre 20y 50 Ho 4028 184380
Exlensan de las UPAs enlee 50y 100 Ha 817 124,609
Exlensian de los UPAs de mas de 00 Ha 13.868 2113510

Colombia

1.3591.432

1161200

4604293

4217167

93.657.104

Fuente:CensoNacionalAgropecuarid DANE, 2014

Asi mismo, se destaca que la situacién de las Unidades de Produccion Agropecuaria la cual
se describe en la siguiente Tabla, teniendo en cuenta de que es un elemento de vital

importancia para el desarrollo del swatural.

TABLA No 2. ESTADO DE LAS UNIDADES DE PRODUCCION

AGROPECUARIA

Unidades de produccién agropecuaria
Con infraestructura para la produccion
Con magquinaria para la produccién
Con sistema de riego
Con fertilizantes
Que recibieron asistencia técnica

Porcentaje
11,50%
10,70%
23,70%
34,60%
21,40%

Fuente:CensoNacionalAgropecuarid DANE, 2014
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En lo que compete al estado del municipio producto de acciones implementadas en el
anterior cuatrienio, se destaca qw municipio actualmente existelos centros
agroindustriales, los cuales estan ubicados en el corregimiento de La Balsa y las veredas de
Cascajero y Mary Lopez, y estan en funcionamiento dos (La Balsa y Cascajero).

Asi mismo, se resalta que en el municipio se reafiieancia técnica en 37 veredas de las

68 existentes y se hace con mayor énfasis en los cultivos de café, cafia panelera, yuca y
platano

En cuanto al procesamiento de productos primarios, se destaca que en el municipio no se
cuenta con empresas de procesato de productos primarios, pero si existen
organizaciones de base dedicadas a tal actividad, las cuales deben ser fortalecidas y
ampliadas yestan ubicadas de la siguiente manera:

TABLA No 3.PROCESOS DE TRANSFORMACION DE PRODUCTOS POR
UBICACION GEOG RAFICA

Lugar Proceso de transformacion
La Balsa Transformacion de naranja en vino de naranja.
Transformacion de cafia panelera en panela.
Transformacion de yuca en yogures de yuca.

Santa Catalina Transformacion de pifia en mermelada de piaamjbar
de pifa.
Transformacion de cafia panelera en panela.
Ovejas Transformacion de cafa panelera en panela
El Silencio Transformacion de cafia panelera en panela.
Mazamorrero Produccion de café molido y empacado.
Palo Blanco Produccion de yogures éiiferentes sabores

Fuente Alcaldia Municipal 2020

Asi mismo, se debe destacar que mediante resolucién 012 del mes de mayo del afio 2016 se
puso en funcionamiento las instancias de coordinacion sectorial pertinentes al desarrollo
rural y agropecuarioates como los Consejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR) y

los Consejos Seccionales de Desarrollo Agropecuario (CONSEA). Asi mismo, se resalta
gue mediante resolucién 016 de 2018, fue aprobado la creacién del CIDEAM, mediante el
cual se orienta a losectores de las Instituciones Educativas de Marylopez, Honduras,
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Munchique y Mazamorrero, para la creacion de los PRAES, las instancias de otros sectores
pertinentes para promover y garantizar desarrollo rural, como los Consejos de Cuenca.
Todos estos aspws deben ser fortalecidos para continuar generando avances en el sector
rural y agropecuario del municipio de Buenos Aires.

2.1.5. TRANSPORTE

La pavimentacién de la via que conduce desde La Balsa hasta la Cabecera Municipal, se ha
convertido en la principal accion que favorezca el transporte en los ultimos afios en el
municipio de Buenos Aires. Sin embargo, se destaca la necesidad de genenasabei
mantenimiento, construccion y mejoramiento de vias, que dejen en estado 6ptimo el acceso
de nuestros habitantes residentes en el sector rural del Municipio, para asi reducir los
tiempos de transporte, los riesgos de accidentalidad y fortalecesagtallo econdmico en
estos sitiosy asireducir la brecha entre el sector urbano y rural. En ese orden de ideas se
han presentado desde el afio 20068 11 accidente por el mal estado de las vias y la falta
de cultura vial. Para esto, el municipio ded@ntinuar sus esfuerzos por poseer una
maquinaria en buen estado, acompafiado de capacitaciones en seguridad vial a nuestros
habitantes.
Se debe resaltar que la red vial del municipio de Buenos Aires consta de un total de 320
Kms, entre los cuales 120 Kmsefon favorecidos con mantenimiento permanente durante
el anterior cuatrienio, mientras que los 20 Kms restantes recibieron un mantenimiento
esporadico. Se destacpe, mediante el plan vial, se lograron facilitar los siguientes
aspectos:

- Realizar los estudios para la pavimentacion de la via Cabecera Municipal de Buenos

Aires- MunchiqueHondurasAsnazu (Suarez).
- Realizar los estudios para el mejoramiento de la via Brisas de Mary-B&sez
pasite Materon Dos aguas.

- Estudios para la pavimeacion de 3 Kms de vias urbanas.

- Mantenimiento rutinario a mas de 120 Kms de vias terciarias.

- Construccion de placa huella en tres corregimientos.

2.1.6. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Por otra parte, se debe destacar que la Penetraci®anda Ancha en Municipio ha venido
aumentado pero de manera muy leve, pues en la actualidad solo se tiene una penetracién de
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banda ancha del 0.25% y teniendo en cuenta que la insercion del internet y las nuevas
tecnologias constituyen un importante temaa g desarrollo econémico de nuestra region

es necesario articular esfuerzos con diferentes entidades para el acceso a banda ancha de
nuestros habitantes, pero también para la capacitacién en el manejo de estos insumos

GRAFICA No 17. PENETRACION DE BANDA ANCHA

Penetracion Banda Ancha

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - 2010-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

0.25 -
0.2 oz
0.15

0.1 0.09

0.05 \ -
0.01

2010 2012 2014 2016 2018

0.07 0g

—— Buenos Aires

Fuente:Ministerio de lalnformacion y lasComunicaciones, 2018

Asi mismo, se destaca que el porcentaje de viviendas ocupadas, las cuales tienen acceso a
internet es de 2,1%, con una gran brecha entre el sector urlranal, yues el primero

posee un porcentaje de 10,9% y el segundo de 1,6%, tal y como se evidencia en la siguiente
Gréfica.
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GRAFICA No 18. PORCENTAJE DE VIVIENDAS OCUPADAS CON PERSONAS
PRESENTES QUE TIENEN ACCSO A INTERNET- 2018

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de internet

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

12

10

10.9

21 16

Total Urbana Rural

Fuente DANE, 2018

2.2. DIMENSION SOCIAL

2.2.1. EDUCACION

El municipio de Buenos Aires Cauca posee 11 instituciones educativas, como también 9
centros de educacion oficial y 1 privado; instituciones que ostentan, segun el SIMAT a
marzo de 2019, un total de 5.976 estudiantes. Ademas, el municipio cuenta cofa30 au
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escolares, 223 docentes oficiales, 22 directivos docentes y 19 funcionarios administrativos.
En este sector se resaltan algunos aspectos en los ultimos afios: la prestacién del servicio de
alimentacion escolar, el seguimiento y control al mismo, largide en la gratuidad y

calidad en la educacion, fortalecimiento en la prestacion de asistencia técnica y
administrativa a las instituciongsaumentade la matricula educativa oficial especialmente

entre el afio 2017 y 2019, en la cual se paso6 de 5.58liseges matriculados con recursos

de gratuidad a 5.976 estudiantes.

De esta manera, en la siguiente gréafica se identifican elementos significativos de la tasa de
cobertura bruta que hace referencia al porcentaje de estudiantes que estan en determinado
nivel educativo con relacion a la poblacion en edad apropiada para cursar dicho nivel,
asimismo la tasa de cobertura neta mide el porcentaje de estudiantes de cualquier nivel
educativo que ademas esta en el rango de edad esperado para ese nivel en attetahcia

de la poblacion en ese mismo rango de edad.

GRAFICA No 19. DESAGREGACION DE COBERTURAS EN EDUCACION

0.0% 20,0% 40,0% 60,0% 800%  1000%  120,0%

Tasa de cobertura bruta en educacion preescolar

77.16%
Tasa de cobertura bruta en educacién primaria 98.15%
Tasa de cobertura bruta en educacion secundaria

Tasa de cobertura bruta en educacion media

Tasa de cobertura bruta en educacion basica

Tasa de cobertura neta en educacion preescolar

Tasa de cobertura neta en educacién primaria l ] 749%
Tasa de cobertura neta en educacion secundaria ] 56.11%
Tasa de cobertura neta en educacién media | J 24.42%
Tasa de cobertura neta en educacion bdsica , ] 75.90%

Fuente:Ministerio deEducacién nacional, 2018
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Los retos que se plantean requieren del cierre de las brechas de cobertura en los todos los
niveles educativos, principalmente en educacién preescolar y media, pues en ambas
coberturas estas son las tasas mas bajas, 77.16% en preescolar, 53,29% en etkediacio

para cobertura bruta y 45,1% en preescolar, como también 56,11% para educacion media
en cobertura neta. Otros retos en el sector educativo también refieren a mayor gestion de
recursos para la inversion en el mejoramiento de infraestructura, cglidathcion de
nuestras sedes educativas, pues en los Ultimos afios la inversién en salud ha disminuido
notablemente, pasando de una inversion en 2016 de 1.176.794660 pesos a la culminacion
del periodo administrativo en 2019 de 1.049.699.071 pesos.

Aumenta la cobertura de la prestacion del servicio de alimentacion escolar, con su
respectivo seguimiento y control de calidad, es otro de los retos, puesto que el nUmero de
raciones para desayunos disminuyo de 1.288 en 2016 (con un gasto de 149.969.568,00
peso¥ a 820 desayunos en 2019 (con un gasto de 208.722.080,00 pesos); igualmente
suministrar una efectiva informacion a los entes Departamentales y Nacionales, y también
realizar esfuerzos que permitan garantizar cobertura educativa en la zona urbana y rural.

Por otra parte, consideramos de vital importancia el fortalecimiento de las garantias
educativas que permitan disminuir la desercion escolar y el analfabetismo en el municipio,
teniendo en cuenta que brindar garantias para una poblacion educada, esametEnmp
estratégico para la construccion de paz. En estas problematicas se destaca la brecha
existente en el sector rural y urbano, pues mientras que el analfabetismo en el sector rural
es del 9%, en el sector urbano es de 5,4%, para un total de 8,9%falgetiseno.
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GRAFICA No 20. TASA DE ANALFABETISMO
Tasa de analfabetismo

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Fuente DANE, 2018

Respecto a la tasa de desercion es pertinente sefalar que desde el afio 2011 hasta la
actualidad ha venido ocurriendo un fendbmeno de desercion significativo con aumentos y
disminuciones constantes, teniendo al afio 2012 como el afio con mayor aumentezaen la ta
de desercion escolar, siendo el 3,74% para ese afo, entre 2013 y 2014 se encuentran
paralelos y para el 2015, tiene una fuerte diminucion, llegando a ser del 1,39%, finalmente

para el afio 2018 una tasa de desercion de 2,12%.
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GRAFICA No 21. TASA DE DESERCION INTRA -ANUAL DEL SECTOR
OFICIAL EN EDUCACION BASICA Y MEDIA

Tasa de desercion intra-anual del sector oficial en

educacion basica y media
Ministerio de Educacién Nacional - 2011-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Fuente Ministerio deEducaedn Nacional, 20112018

Respecto al promedio de pruebas saber, se evidencia que, en el Municipio de Buenos Aires,
se encuentra dividido entre matematicas y lectura critica, obteniendo mayores puntajes en
Lectura critica desde el 2010 al 2013, siendo el 2014 el Unico afio domaemeldio de
matematicas lo logra superar, obteniendo 42.92 y 41.83 en lectura. Para el 2018 el
promedio en matematicas alcanz6 un promedio de 40.12 y lectura critica de 44.27,
evidenciandose un necesario esfuerzo para la mejora en las pruebas sabeicighid mun
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TABLA No 4 PUNTAJE PROMEDIO DE PRUEBAS SABER 20162018

Puntaje Promedio de Pruebas saber 2012018

Afo Lectura Critica Matematicas
2010 43.67 41.58
2011 36.97 36.59
2012 41.2 39.51
2013 42.06 39.38
2014 41.83 42.92
2015 42.51 40.75
2016 44.1 39.89
2017 45.46 40.6
2018 44.27 40.12

Fuente:Ministerio deEducaciénNacional 2018

2.2.2. SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Actualmente el municipio de Buenos Aires cuenta con 21.663 personas afiliadas al régimen
subsidiado, 1.187 personas al régimen contributivo, 196 personas a regimenes de excepcion
y segun el registro del SISBEN, con una Poblacion Pobre No Asegurada dersdfap

(Ver la siguiente grafica). Ahadiendo quguaio de 2019 el valor de gastos totales en el
presupuesto inicial del municipio para la ejecucion del fondo local de salud fue de
1.521.508.655,00, mismo valor para el tema de ingresos en el fondoudg ysalara el
presupuesto definitivo, el valor de gastos totales fue de 16.307.904.427,00, asi mismo el
valor de ingresos definitivos en el fondo de salud municipal fue de 16.267.825.001,00. Aun
gue se destacan las jornadas masivas de afiliacion que seetido ejecutando en el
municipio, es necesario seguir realizando esfuerzos por la afiliacién al régimen subsidiado
a las poblaciones mas vulnerables del municipio.
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GRAFICA 22: AFILIADOS A REGIMENES DE SALUD
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Fuente: Ministerio de SaludBroteccién Socialk019

Por otra parte, la Institucion Prestadora del servicio de Salud (IPS), es la Empresa Social
del Estado (ESE) Norte 1, Buenos AiieSuarez, entidad que cuenta con dos puntos de
atencion en salud, el primero, un hospital de prininegl ubicado en la cabecera municipal,

y el segundo, un centro de salud que se ubica en el corregimiento de Timba. Demostrando
grandes retos donde se requeriran esfuerzos para mejorar la cobertura de la prestacion al
servicio de salud de manera equitativaon una inmediatez de atencién éptima para la
poblacion mas lejana a los puntos de atencion existentes.

Se resalta que en infraestructura hospitalaria se logré la gestion para la construccién de un
puesto de salud en el corregimiento de El Naya, commbién la reestructuracion del
centro de salud en Timba para su mejoramiento a un hospital nivel B.

Respecto al tema de mortalidad infantil, se haeeesariorealizar esfuerzos para la
reduccion de dicho aspecto, pues en el municipio la tasa mortalidedl8s32 menores de

5 afios por cada 1.000 nacidos vivos. Asimismo, es necesaria la implementaciéon de
programas de salud sexual y reproductiva, las jornadas efectivas de vacunacion y
concientizacion sobre aonmes que prevengan enfermedadlay elaboracion €l plan
territorial de saludguedebe estar armonizado conpn de salud publica, entendiendo la
prioridad de atender la violencia contra los menores y la mujer.
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GRAFICA 23: TASA DE MORTALIDAD INFANTIL EN MENORES DE 5 ANOS

Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 anos

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS - 2005-2017
Unidad de medida: Defunciones en menores de 5 afios por cada 1.000 nacidos vivos
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Fuente:Ministerio deSalud yProteccionSocial, 2018

Asi mismo, es menester mencionar que la tasa de mortalidad por cada mil habitantes segun
el Ministerio de Salud y Proteccién social para el municipio de Buenos Aires es de 3,2, tasa
con un valor inferior a la tasa departamental y nacional que son de 4£62y
respectivamente. Y para finalizar, la tasdetindidad pocada mil mujeres en edad fértil

es de 36,23, valor que también es inferior a las cifras a nivel depardarfien43) y
nacional (50,68).

2.2.3. CULTURA

La genealogia poblacional del municipi@ @uenos Aires condensa dos comunidades
mayoritarias entre indigenas y afros por lo que en términos culturales ha incidido en la
homogenizacion de las practicas culturales del municipio. De igual manera, la musica es el
componente mas desarrollado de forita artistica que oferta la entidad en el territorio. Se
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cuenta con una estructura fisica de interés nacional que se usa con el fin de desarrollar
destreza cultural, una Biblioteca adscrita a la Red Nacional de Bibliotecas y la existencia
del consejo deudtura.

En ese sentido se destaca la creacién del concejo municipal de cultura, la creacién de la
escuela de Artes, Oficios, Musica y Violin caucano para el beneficio de 40 nifios, nifias,
adolescentes y jévenes artistas, la construccién de la bibliotedeipalide Gabriel Garcia
Marquez, el apoyo a los eventos del Petronio Alvarez en sus respectivas fases, la
realizacion del Festivas de Expresiones Artisticas en 2016, 2017 y 2018, el apoyo a eventos
tradicionales del municipio en las fiestas de San PedaryPablo y los carnavales de
negros y blancos en la cabecera municipal; como también de dotacion de instrumentos
musicales para la escuela de muasica municipal, dotacion de instrumentos para la banda
ritmica de San miguel Arcangel y a los grupos de Vigdincano.

Dentro de los retos que se evidencian en el compendio de gestion para la aplicacion de
programas, se resalta el fomento de los distintos niveles culturales para el municipio con el
fin de fortalecer los grupos artisticos desde las instituciggaea el rescate de las
tradiciones culturales en alianza con el ministerio de cultura. También se destaca la
necesidad de generar esfuerzos para la proteccion y promocion del patrimonio cultural del
municipio, apoyo a la creacion y emprendimiento por paeelos y las jovenes,
fortalecimiento de la biblioteca y la generacion de espacios de aprendizaje en el sector rural
con el fin de mejorar las practicas de lecturas.

2.2.4. DEPORTE Y RECREACION

El municipio cuenta con la presencia de varios clubes deportiMos gue se les ha
prestado atencion técnica y acompafamiento en los procesos deportivos, potenciando los
encuentros inteveredales para mejorar la armonia de Buenos Aires. Aqui se destaca la
inscripcion de mas de 1.000 deportistas nifios, nifias, addiescen jovenes, la
participacién en promedio de 9 instituciones educativas y 6 centros educativos, la
organizacion de 9 clubes con reconocimiento deportivo, 7 de ellos con dotacion de
implementos deportivos, 5 clubes con funcionamiento deportivo en jornadas
extracurriculares.

Asi mismo, de destaca la dotacién a clubes deportivos de Munchique, La Balsa, Honduras,
Timba, Pisapasito, Las delicias, San Francisco y el Silencio, en balones, aros, pitos y
bombas, como también, la dotacién con balones y uniformed afio 2017 y 2018 a
escuelas e Institimnes deportivas del municipio.
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En el tema de infraestructura deportiva el municipio, en articulaciéon con la secretaria de
planeacioén, realizé el polideportivo en la vereda de Mirasoles en el corregimiento de San
Ignacio, la placa deportiva acondicionada en el sector dérirmavera un Centro
Recreativo con Piscina y Cancha Sintética, un polideportivo con cubierta en la vereda El
Diamante, un polideportivo con Cubierta en Ceral, y el polideportivo en la vereda
Munchique, que sigue en su proceso de construccién. Como también se deststearea

la fijacion de 5 zonas estratégicas con formaciones deportivas y dotadas de implementos en
Timba, La Balsa, Cabecera, vereda Munchique y Honduras.

Resulta necesario seguavanzando en el fortalecimiento de escenarios deportivos,
acompafamiento y coordinacion de eventos con las comunidades y apoyo de la
institucionalidad, potencializando el talento humano de los habitantes del sector deportivo.
Esto debe estar acompafiade @lanear y desarrollar programas que permitan el
aprovechamiento del tiempo libre, especialmente de los jovenes de nuestro municipio,
destacando también la necesidad de gestionar espacios de participacion deportiva en
ambitos regionales, departamentalemgionales para los y las jovenes del municipio.

2.2.5. VIVIENDA

En el municipio de Buenos Aires se debe fortalecer los procesos de gestion para la
reduccion del déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda, debido a que el municipio
cuenta con déficit cuaitativo del 9,1% (699) y cualitativo de 66,6% (5.080), para dicho
fortalecimiento se debe hacer énfasis en el sector rural ya que presentan mayores
vulnerabilidades en el tema de vivienda dignha, asi como de servicios publicos. Por lo
anterior, se debe foamtar la gestion de programas que permitan ampliar el uso de suelo
para la ampliacion de la banda poblacional dentro y fuera de la zona urbana, apoyar la
implementacion de programas que ofrezcan subsidios de vivienda para nuestros habitantes
y desarrollaracciones para el alojamiento temporal para personas en condicion de
vulnerabilidad por el conflicto armado.
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GRAFICA No 24. DEFICIT CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE VIVIENDA -
2005

Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) Déficit cualitativo de vivienda (Censo)
Fuente: DANE - 2005 Fuente: DANE - 2005

Buenos Aires 9,1% Buenos Aires 66,6%
Cauca 13,2% Cauca 43,5%

Colombia 12,4% Colombia 23,8%

Fuente:DANE, 2005

Sin embargo, se destaca que durante el pasadtyienio administrativo, el municipio

realizd el mejoramiento de 25 viviendas y construyd 18 nuevas viviendas en articulacion
con el Ministerio de Agricultura, respecto a la intervencion de viviendas con programas de
mejoramiento en saneamiento basicagaoblaciéon Red Unidos y/o Victimas del conflicto
armado se realizaron 254 mejoras (viviendas intervenidas), como también la realizacion de
un proyecto para la construccion de nuevas viviendas con la finalidad de disminuir el
déficit cuantitativo de las ismas.

Dentro del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico en la cabecera municipal se
encuentra abastecida por el acueducto y ofrece una cobertura del 98,5% a la poblacion
urbana y la poblacién rural del 45,3%, lo que evidencia la necesidad de @rtiaec
administracion de los recursos del Sistema General de Participacion para Agua Potable y
Saneamiento Béasico asegurando la efectiva prestacion de los servicios. En cuanto al
alcantarillado, el municipio cuenta con una cobertura del 16,5%, por lo Tucesario

articular esfuerzos para mejorar la infraestructura de los servicios publicos, asimismo, se
debe destacar, que el servicio de aseo no ha sido prestado, convirtiéndose en un aspecto que
debe consolidarse en el municipio.

Es fundamental mencionar que a 2019 en el tema de acueducto se registran 787 suscriptores
activos, 444 suscriptores en el casco urbano y 143 en la zona rural del municipio,
suscripciones que se registran en la Cabecera municipal, y las veredas de SanlMarco
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Maria, El Playén, un pequefio sector en Santa Rosa, Alto grande, La Pila, Los Zufiga y
Santo DomingoCon respecto a alcantarillado, la totalidad del &rea urbana del municipio
esta conectada con sistemas independientes de disposicién de aguagsesajisirando

en ese sentido un total de 397 suscriptores, 373 suscriptores en la zona urbana y 24
suscriptores en la zona rural.

Por otra parte, es necesario brindar estrategias que permitan alternativas para el
abastecimiento del agua, tratamiento adpias residuales, manejo de residuos soélidos y
esfuerzos que permitan niveles éptimos de IRCA para la potabilizacién del agua, todo con
el fin de minimizar las consecuencias del cambio climatico en Buenos Aires. Finalmente, se
debe destacar la necesidadudieefectivo reporte al Sistema Unico de Informacion (SUI) y

al Formulario Unico Territorial (FUT).

GRAFICA No 25. COBERTURA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO -2018

Cobertura de acueducto (Censo) Cobertura de alcantarillado (Censo)
Fuente: DANE - 2018 Fuente: DAME - 2018
Buenos Aires 52% Buenos Aires 16,5%
Cauca 65% Cauca 44 4%
| | colombia 86,4% | colombia 76,6%

Fuente DANE, 2018
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2.2.6. INCLUSION SOCIAL

La atencién a grupos vulnerables en el municipgosido brindada por programas que
tienen incidencia nacional, por lo que se plantea el fortalecimiento de diversos programas
como Més familias en accion, Colombia Mayor y programas de 0 a siempre priorizando la
urgencia de esta poblacion. Por lo anterger,evidencia que la gestion para ampliar la
cobertura es fundamental, promoviendo los procesos de potencializaciéon del mismo y
poniendo a la disposicién de la comunidad el talento humano con herramientas técnicas
para facilitar su acceso y desempefo. A@lgnse busca mejorar el proceso de prevencion,
atencion y reparacion integral para las victimas del conflicto armado interno que residen en
el municipio ya que su participacion se ha visto limitada por lo que se requiere el
fortalecimiento de acciones quaentribuyan a su participacion en la toma de decisiones.

Por otra parte, en lo que respecta a primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, el
municipio cuenta con un 48.2% de poblacion menos de 18 afios donde el 11,89%
pertenecen a la primera infamc23,7% estan en la infancia, 12,65% en adolescencia, y el
29% son jovenes. Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social a 2018 se registraron un
total de 2.318 nifios entre las edad 0 a 5 afios, afiliados al SGSSS, 2.759 nifios entre los 6 a
11 afos dliados, 2.759 adolescentes entre los 12 a los 17 afos afiliados y 4.411 jovenes de
18 a 28 aios afiliados al SGSSS.

TABLA No 5 POBLACION PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD AFILIADAS AL SGSSS.

Poblacion Edades 2016 2017 2018
Primera 0 a 5 afios 2.403 2.389 2.318
infancia
Infancia 6 a 11 afios 2.864 2.795 2.795

Adolescencia 12 a 17 afios 2.864 2.795 2.759

Juventud 18 a 28 afios 4917 4977 4411

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion SQ@#al18

Asimismaq el porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del conflicto armado a
2018, segun la Unidad de Victimas Red Nacional de informaciéon es del 31,01%, el
porcentaje de nifios y niflas de 6 a 11 afios victimas del conflicto es del 12.33%, vy el
porcentajede adolescentes de 12 a 17 afios victimas en el municipio a 2018 es el 10.27%.
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Es importante mencionar que para la politica de primera infancia y adolescencia se busca su
efectiva aplicacion, para que se fomente la proteccidn y asistencia en diversaietestas
poblacién, y que permitan mayor inclusion para garantizar sus derechos.

La ley 1448 de 2011, es la norma que reglamenta y establece la politica de atencion a las
victimas del conflicto armado interno en lo relacionado con la atencién, asistencia y
reparacion integral para ques victimasdel conflicto puedan gozar del gocemb de sus
derechos constitucionales y que ello sea garantia de no repeticién al hecho victimizante
sufrido. De esta manera se el Gobierno Nacional dispone en las entidades territoriales la
articulacion entre la institucionalidad y las comunidades pamntizar la superacion de
factores socioeconomicos de las comunidades victimas.

Asi lo registra el RUV para el municipio de Buenos Aires

TABLA No 6. HECHOS VICTIM IZANTES

Hechos Victimizantes Desagregado
Victimas Victimas Victimas Sujetos de No de

Hecho Victimizante ; > MU =
Ocurrencia Declaracion Ubicacion Atencion Eventos

Acto terrorista /
Atentados / Combates / 220 87 169 163 291

Enfrentamientos /
Hostigamientos

Amenaza 2.184 476 703 699 2.259
Delitos contra la libertad
y la integridad sexu_al en 270 154 168 167 282
desarrollo del conflicto
armado
Desaparicion forzada 187 28 41 37 187
Desplazamiento forzado 20.159 10.402 7.751 6.687 22.118
Homicidio 1.030 318 254 221 1.065
Minas Antipersonal,
Municién sin Explotar
Artefacto Expl%sivo Y 24 2 6 6 24
improvisado
Secuestro 14 5 4 4 14
Tortura 24 10 8 8 24

despacho@buenosairescauca.gov.co
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Vinculacién de Nifios
Nifias y Adolescentes a

Actividades Relacionadas s e v v €
con grupos armados
Abandono o Despojo
Forzado de Tierras 10 0 5 5 10
Perdida de Bienes 177 o5 75 71 178
Muebles o Inmuebles
LeS|one§ _Personales 21 6 12 12 21
Fisicas
LeS|on_es I?e_rsonales 14 1 7 6 14
Psicolbgicas
Confinamiento 0 0 2 2 0

Fuente:RegistroUnico deVictimas, 2020

El homicidio es el hecho victimizante con mayor rango de ocurrencia en victimas directas e
indirectas lo que hace que se activen fendmenos de violencia dentro del municipio como el
desplazamiento forzado, las amenazas y la desaparicion forzada. Lo anterior con el fin de
evidenciar e identificar la poblacion victima del conflicto armado y canfeitalecer el
diagndstico y los planes de accion para dicha poblacion.

Es menester mencionar que la las mujeres son las principales victimas del conflicto armado
en el municipio, pues a 2019 se registraban 4.208 victimas femeninas, seguido de 3.872
victimas masculinas y 1 victima LGTBI, en donde 4.752 victimas son negros,
afrodescendientes, palenqueros y raizales, 308 son victimas indigenas y 2 ROOM. También
se hace mencion de que el mayor niamero de victimas en rangos de edad estan entre los 27 a
los 60 d@ios de edad, seguido de los 18 a 26 afios con 1.613 victimas, tal y como se
evidencia en la siguiente tabla.

TABLA No 7 POBLACION Vi CTIMA POR RANGOS DE EDAD
No. DE VICTIMAS POR RANGO ETAREO

0-5 612 1317 18-26 27 - 60 61 —mas
353 874 837 1.613 3.320 1.079

Fuente: Unidad para la AtencigrkReparacion de victimas, 2019
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La equidad de género entendidasde la igualdad y justicia en lo que concierne a las
conductas, oportunidades y valoraciones en relacion al hombre comprende en el municipio
de Buenos Aires la posibilidad de reducir las desigualdades existentes, aunque el municipio
no cuenta con la impmentacion de un plan integral de atencion y prevencion para la mujer
victima de violencia se trabaja por el mejoramiento de las condiciones sociales que
propician la vulneracién de derechos de la mujer, esto con el fin de fortalecer el goce pleno
de los derechos individuales y colectivos que contribuyan a la eliminacién de las
desigualdades.

Asi mismo, es necesario avanzar en procesos de empoderamiento econémico de la mujer, a
través de procesos organizativos, lo que permita reducir las brechas deidapdesientre
hombre y mujeres existentes en el municipio. Sin embargo, el municipio desde la secretaria
de la mujer ha venido desarrollando acciones como la formacion a funcionarios y
contratistas de la alcaldia municipal, como también a mujeres del piareci temas de
género, normativa vigente, proteccion de los derechos de las mujeres y la prevencion de
violencias contra la mujer.

Se destaca también la articulacion de la administracion municipal pasada con la OIM y la
Gobernacion Departamental en ett&decimiento de 40 mujeres pertenecientes al sector
cafetero en los corregimientos de EIl Porvenir y San Ignacio, el apoyo con la Unidad de
Victimas a 79 mujeres de las veredas Llanito, Marilopez, Brisas de Marilopez y la Alsacia
con un proyecto de gallisaponedoras, la formaciéon a 10 mujeres en el proyecto de
fortalecimiento para su participacion politica y social y la formacion de 46 mujeres de
Honduras en Gastronomia y emprendimiento.

La poblacion en situacion de discapacidad se les considera vudneyablque son
individuos que no pueden valerse por sus propios medios, en muchos casos son de escasos
recursos, y tampoco tienen acceso a los niveles minimos de vida como salud, educacion y
empleo por lo que es urgente su atencion. En ese sentido, $& lkesatmulacion de la
politica publica de discapacidad, la implementacion de un plan de bien estar fisico para la
poblacion con discapacidad fomentando estilos de vida saludable, el trabajo mancomunado
con lideres comunitarios para la implementacionrdes estrategiade educacion en salud

y comunicacion para poblacién en situacion de discapacidad, como también la entrega de
235 kits de hogar para dicha poblacion.

Afadiendo que la poblacion en situacién de discapacidad en el municipio se aproxima a
198 rersonas que habitan en Buenos Aires. Dentro de las problematicas que mas aquejan a
esta poblacién encontramos que los problemas de discapacidad mental, motriz y visual por
ello es necesario seguir fortaleciendo acciones que permitan la atencion de niagead i
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en todos los ejes como salud, cultura, deporte, recreacion y demas situaciones que nos
acerquen a mejorar las condiciones de vida de esta poblacion.

2.3. DIMENSION AMBIENTAL

2.3.1. MINAS Y ENERGIA

La situacion actual de Buenos Aires, respecto askwicios publicos diferentes a
acueducto, alcantarillado y aseo no es la mas favorable, pues varias de las zonas rurales del
Municipio no cuentan con electrificacion, por lo cual se deben generar esfuerzos para
brindar condiciones oOptimas de electricid&sh ese sentido, en el municipio de Buenos
Aires al afio 2018, el 86% de las viviendas contaban con acceso a energia, existiendo una
brecha entre el sector rural y urbano, pues en el primero tienen acceso el 85,4% de las
viviendas, mientras que en el seaiobano, poseen acceso el 97,3% de las mismas, tal y
como se evidencia en la siguiente Grafica.

» EL CAMBIO
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GRAFICA No 26. PORCENTAJE DE VIVIENDAS OCUPADAS CON PERSONAS
QUE TIENEN ACCESO A SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA -2018

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas

presentes que tienen acceso a servicio de energia eléctrica
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

98
96
94

92

973
90

88

86

85.4
84

Total Urbana Rural

Fuente:DANE, 2018

Asi mismo, se debe destacar que en lo relacionado con acceso al servicio de gas se posee
con bajos porcentajes, pues en el municipio solo el 0,5% de los hogares tiene acceso a este
servicio, existiendo brechas entre lo urbano y ruraspml 4,6% de los hogares en el sector
urbano y tienen este servicio, mientras que en el sector rural tan solo el 0,3%
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GRAFICA No 27. PORCENTAJE DE VIVIENDAS OCUPADAS CON PERSONAS
QUE TIENEN ACCESO A SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA -2018

Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de gas
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales

46

0.3 03

Total Urbana Rural

Fuente:DANE, 2018

A su vez, se deben generar esfuerzos para consolidar el sector productivo minero en el
municipio de Buenos Aires, teniendo en cuenta que este configura una de las principales
fuentes de recursos de los habitantes. Para esto, senbeesariala generacionde
esfuerzos con todas las partes involucradas en este sector, acompafado de procesos de
innovacidnpara eldesarrollo de una mineria sostenible y amigable con el medio ambiente

2.3.2. AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO

El municipio de Buenos Aires cuenta coluahtes locales como el rio Teta, Rio Timba, rio

Mary Lépez, rio Chupadero, rio Mazamorrero, rio Naya, rio Azul y rio Blanco que se han
convertido en los principales abastecedores para los acueductos veredales. Ademas, hay 14
humedales que se encuentraicatios a lo largo de la Balsa, Palo Blanco y Timba.
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GRAFICA No 28 AREA DE BOSQUE ESTABLE DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL

Area de bosque estable de la entidad territorial

Area de bosque estable de la entidad territorial
Unidad de medida: Hectareas
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Buenos Aires

Fuente:TerriDatg 2016

El municipio cuenta con caracteristicas en términos de la topografia, riquezas hidricas y el
marcado desarrollo agricola hacen que se evidencies problematicas que la geo
referenciacion del municipio han venido profundizando en el territorimocda
deforestacion, que se estdpliando para la siembra de cultivos de uso ilicito y la mineria a
cielo abierto que abre un debate en nuestro territorios ya que se genera contaminacion en la
fuentes hidricas, lo que va deteriorando paulatinamente los recursos naturales y el ambiente
de Buenos Aires, por ende, urge fortalecer las acciones pertinentes derpeaaestar los

dafio provocados hasta la actualidad y prevenir sucesos futuros que vayan en contravia del
ambiente.
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GRAFICA No 29 AREA DEFORESTADA EN LA ENTIDAD TERRITORIAL 1990
2016

Area deforestada en la entidad territorial

IDEAM - 1990-2016
Unidad de medida: Hectdreas
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Fuente:IDEAM, 2018

Se debe resaltar que el municipio de Buenos Aires existe como mecanismo de
planificacion territorial el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT), creado mediante
Proyecto de Acuerdo 021 del afio 2002, por lo que es importante realizar avances que
permitan la actualizacion daé? Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT).

Se debe potenciar acciones en defensa del ambiente y los recursos naturales teniendo en
cuenta que estos son de gran importancia para determinar el desarrollo social y econémico
de la poblacién. Por ello, seloe avanzar en la gestion de programas que permitan mejorar

y mantener los recursos del municipio, de esta manera, el fortalecimiento de la educaciéon
ambiental se debe trabajar como un elemento que permita generar mayor conciencia en los
pobladores.
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2.4. DIMENSION INSTITUCIONAL

2.4.1. INFORMACION ESTADISTICA

En el municipio de Buenos Aires se debe fortalecer la modernizacion de los procesos de
gestion, mejorar la calidad del talento humano, por lo que el desarrollo de las capacidades
de los funcionarios es igpensable para contribuir de manera efectiva al bienestar de los
funcionarios mediante practicas de buen gobierno, teniendo en cuenta que es necesario
brindar herramientas para agilizar procedimientos referentes a la atencion de las
comunidades. De esteogio se hara cumplimiento a los ejes misionales de buen gobierno y
se prestaran eficientemente los servicios requeridos para las poblaciones.

Es fundamental hacer mencion que a la fecha, el municipio no cuenta conRhsltnde
Ordenamiento Territorig]PBOT.), se posee soOlo el Esquema de Ordenamiento Territorial
(EOT), por lo que es necesario avanzar con los tramites requeridos para la actualizacion del
PBOT., analizando el recursos financiero disponible, la instancia en la que se encuentra el
proceso eatual de la actualizacion del mismo y la informacidon existente, puesto que
actualmente hay normatividad vigente que esta impactando negativamente el ordenamiento
territorial del municipio.

De igual manera, segun el Departamento Administrativo de la Fumtiblica del afio

2018 se ubica el indice de desempefio institucional en el 43,8%, fortalecimiento
organizacional y simplificacion de procesos en el 41,6%, gobierno digital en 42,2%, acceso
a la informacion y lucha contra la corrupcién en 42,8% y partigipaciudadana en la
gestion publica en el 42,7% (Ver la siguiente gréfica), lo que indica que se propender por
fortalecer los procesos de calidad, transparencia, eficiencia, gestion y desempefio dentro de
la institucion.
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GRAFICA No 29 PUNTUACION FURAG POR POLITICA 2018
Puntuacion FURAG por politica

Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - 2018

Unidad de medida: Puntos
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IDI: indice de desempefio institucional; Politica 1: Gestion Estratégica del Talento Humano; Politica 2
Integridad; Politica 3: Planeacién Institucional; Politica 4: Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Publico; Politica 5: Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos; Politica 6: Gobierno
Digital; Politica 7: Seguridad Digital; Politica 8: Defensa Juridica; Politica 9: Transparencia, Acceso a

la Informacién y lucha contra la Corrupcién; Politica 10: Servicio al ciudadano; Politica 11:
Racionalizacion de Tramites; Politica 12: Participacién Ciudadana en la Gestion Publica; Politica 13:

Seguimiento y Evaluacién del Desemperio Institucional; Politica 14: Gestién Documental; Politica 15:
Gestion del Conocimiento; Politica 16: Control Interno.

Fuente:Departamentéddministrativo de laFuncionPublica, 2018

Por ultimo, se debe sefalar que se hace necesario un esfuerzo por brindar actualizacion
completa de las lineas bases del municipio, para asi brindar diagnostamsoges
actualizadas a las necesidades de la poblacion del municipio. Este mismo proceso de
levantamiento de informacion actualizada, se debe realizar en el sector agricola del
municipio, y en lo que respecta a informacion geoldgica y cartografica.

2.4.2. GOBIERNO TERRITORIAL

Es de resaltague, aunque las condiciones, econémicas y sociales en el municipio son

adversas para el grueso de la poblacién que en su mayoria habita en las zonas rurales, los
hechos delictivos que se registran son pocos, pero tienematada frecuencia en la
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J/www.buenosaire

— I NOS UNE


mailto:despacho@buenosaires-cauca.gov.co

ALCALDIAMUNICIPAL

MUNICIPIO DE BUENOS AIRES, CAUCA
NIT. 891.502.307-3

Codigo.PCOF-16
Version: 04
Fecha: 30-04-2020
Pagina6l de 175

cabecera municipal. Preocupa a la administracion el auge del micro trafico de sustancias
psicoactivas ya que se puede convertir en una problematica de dimensiones complejas, por
lo que se debe fortalecer los espacios de ocupaeidiechpo libre y la participacion de las
juventudes en la toma de decisiones en pro de mejorar los canales de comunicacion asertiva
entre las comunidades.

En ese sentido, debe resaltarte la realizacion en el municipio de 12 consejos de seguridad
ordinarbs y 3 consejos de seguridad extraordinarios, con la participacion de todas las
instituciones de seguridad municipal, alcaldia, policia, ejército, fiscalia, personeria, CTI e
inspector de policia, para la articulacion de esfuerzos en cuanto mejorar falaxbgu
territorial. Como también se destaca el acompafiamiento de la reincorporacion de
excombatientes de las FARC, la gestion del proyecto de vivienda para la poblacion victima
del conflicto armado (27 viviendas), y la realizacion de 2 reuniones de coeniéddn

publico para la distribucion de recursos de proyectos a las diferentes instituciones
municipales.

Respecto al equipamiento municipal se resaltan las actividades de cuidado constante de los
bienes, el mejoramiento y la dotacién de infraestructoralp que se hace necesario el
fortalecimiento y mantenimiento de la infraestructura del edificio de la alcaldia, las plazas
publicas, el cementerio, el matadero municipal, la plaza de mercado y todos los bienes de
uso publico, cuando estos sean de pr@uedel municipio. Ademas, de potenciar la
operatividad de los centros creados por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion
y Reparacion Integral de las Victimas. Lo anterior con el fin de que el equipo estratégico
para la prestacion de servicissciales sea el indicado, por ende, que se dé cumplimiento a

la mision institucional y se plantea consolidar esfuerzos que permitan modernizar la
capacidad instalada y la implementacion de nuevas tecnologias.

Un gobierno territorial, implica el conocimientdel contexto cultural, social, politico y
econdémico del municipio, por lo cual se debe sefalar que se destaca por procesos de
resistencia pacifica de las organizaciones étnicas, en el marco del coniictsputa por

las riquezas del territoriointereses mineros y la presencia de cultivos de uso ilicito
dificultan el tramite de los conflictos en los territorios, por ello, los procesos organizativos
se han consolidado dentro de los territorios dejando 5 Consejos Comunitarios que
responden a Orgagdciones Etnicas de las comunidades negras y 3 resguardos y 3 cabildos
indigenas. Sin embargo, es necesario promover y fortalecer las veedurias ciudadanas con el
fin de potenciar la participacion comunitaria en los procesos de planificacion territorial.
Encuanto a la prevencion y atencion de desastres en el Municipio de Buenos Aires, se hace
necesario iniciar esfuerzos y planes que generen procesos efectivos de prevencion y asi
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reducir los impactos que las épocas de sequia u otras situaciones ambiputalas,

generar en nuestros habitantes y el medio ambiente. Este proceso debe ir acompafiado de
talleres y jornadas de sensibilizacién hacia nuestros habitantes, que permitan la reducciéon y
manejo del riesgo, por lo que se requiere la actualizacién dehRilaicipal de gestion del

riesgo ya que el indice de riesgo ajustado por capacidades para el municipio es del 53,3%.
De igual manera se debe resaltar que existe el consejo municipal de gestién de desastres y
fondo para la atencidn de riesgo de desastragjdgoermite procesos de conocimiento del
riesgo, la prevencion y la mitigacion del mismo mediante la activacion del sistema de
alertas en caso de riesgos y desastres. Sin embargo, es necesario fortalecer dicha ruta de
atencion en pro de operativizar loeeganismos de accion con los que cuenta el municipio.
Ademas, se debe fortalecer los procesos de coordinacion y articulacion con la CRC para
activar acciones que permitan la recuperacion de zonas erosionadas y degradadas mediante
la reforestacion de espesiaativas del municipio. Generar mayores controles en areas de
mineria como Timba, el Cerro La Catalina y la vereda San Ignacio que son areas de
extraccion de minerales.
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GRAFICA No 30. AMENAZA POR FENOMENOS Y EVENTOS Y DESASTRES

Amenaza por fenémenos

hidrometereoldgicos

Fuente: DNP a partir de informacién en el IDEAM y 5GC - 2016

Area amenazada

Area de la entidad
territorial amenazada
por fenémenos
hidrometereolégicos

Area de la entidad
territorial no
amenazada por
fendmenos
hidrometeraclégicos

Eventos de desastres 2010-2017

Fuente: DNP a partir de informacidn en la Unidad Nacional para

la Gestion del Riesgo de Desastres - 2017

Area(Hectéreas) (%)
7.053,4Ha (3037%)

Desastre por tipo de
evento

Avenidas torrenciales
Maovimientos en masa
Erupciones volcénicas
Incendios forestales
Inundaciones

Sequias

Sismos

Total acumulado de
eventos de desastres

16.170,0Ha (69,63%)

Fuente:DNP, 20162017

'Il').

Frecuencia (%)

1,0 (3,85%)

2,0 (7,69%)
0,0

1,0 (3,85%)
21,0 (80,77%)
0,0

1,0 (3,85%)
26,0

Se debe sefalar que se deben articular esfuerzos para dar prevencion a los posibles eventos
de desastres, pues se deben iniciar procesos que permitan la reduccion de los impactos de
desastres en los habitantes del municipio. Estesepps preventivos no han existido en el

municipio, pues se suele tener un enfoque reactivo ante el manejo de los riesgos y desastres
tal y como se evidencia en la Graf@@a
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GRAFICA 31. INVERSION EN GESTION DE RIESGO- 2016

Inversién anual en gestion del riesgo Porcentaje de inversion en gestion del
riesgo por proceso
Fuente: DNP a partir de informacion del FUT - 2016 Fuente: DNP & partir de informacicn del FUT - 2016
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Conocimiento del Proceso Inversién (miles de pesos
riesgo constantes) (%)
Reduccidn del riesgo Conocimiento del §0
riesgo
Manejo de desastres g

Reduccion del riesgo 0
Fortalecimiento g S

Institucional Manejo de desastres  $50.993 (100,00%)
Fortalecimiento 50
Institucional

Fuente:DNP, 20162017

2.4.3. JUSTICIA'Y DEL DERECHO

A nivel nacional, el primer indice sobre los departamentos con mayor y menor desempefio
en el cumplimiento de acceso ajlesticia dejoclaro que solo el 50 por ciento de los
colombianos acuden a ella cuandecesitan resolver un problema. Al respecto; el
Departamento Nacional de Nacional (DNP) en alianza con el Bdnodial, presentcl
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informe en donde reveld que el Cauca se encuentra en el top de los peores desempefios, con
una calificacién de 40,1% en ueacala de cero a 10° puntos, casi diez puntos por debajo

de la valoracion nacional de 51% en el cumplimiento de las condiciones deseables para
asegurar un acceso efectivo a la justicia.

Este indice, compuesto por 24 indicadores, fue construido a pattis desultados de la
Encuesta Nacional de Necesidades Juridicas que aplicé el DANE en el 2016 en alianza con
el DNP para conocer cédmo los colombianos resuelven sus disputas y qué mecanismos
legales utilizan. Entendiendo el acceso efectivo a la justici@ ¢odas las acciones que se
realizan antes, durante y después del intento de resolucion de un conflicto. Aclarado que
este no termina cuando los ciudadanos obtienen decisiones, sino que es positivo cuando los
ciudadanos manifiestan que sus problemas fuersureltos.

TABLA No & TOP 5 PEOR DESEMPENO

TOP 5 PEOR DESEMPENO

POSICION DEPARTAMENTO CALIFICACION
26 Cauca 40,1%
27 Putumayo 38,8%
28 Narifio 37,4%
29 Choco 35,9%
30 Amazonas 31,9%

Fuente:Departament®acional dePlaneacion2019
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GRAFICA No 32 CASOS DE VIOLENCIA DE PAREJA 20032017

Casos de violencia de pareja

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - INMLCF - 2003-2017
Unidad de medida: Casos

8
6
6
4
4
2
2
1 1 i
0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Buenos Aires

Fuente:InstitutoNacional deMedicinaLegal yCienciaForenses2017

Los casos de violencia de parejas en este municipio desde el momento en que se inicia el
seguimientchanvenido subiendo, llegando en 2017 a su pico mas alto con 6 casos, aunque
parece un numero bajo lo preocupante d este indicador, es su tendencia a subir; El problema
de la violencia, no queda en el mero hecho de la violencia. Adicionalmente, en lasfamilia
donde se presenta entre los adultos, el abuso fisico contra los menores también es mas
prevalente

Este tipo de violencia también afecta la salud de las victimas. Hay consecuencias fisicas
(Incapacidades, heridas, desérdenes de salud) y psicoldgicdsolfss, desérdenes,
cambios de Comportamiento) aun después de que la relacién abusiva ha terminado. Los

» EL CAMBIO
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nifios que son testigos de los hechos entre sus padres presentan problemas de
comportamiento en su crecimiento y tienen una mayor probabilidad de eoletisnas o
victimarios.

Por talrazon sedeben generar acciones desde la elaboracion del PDM, con el fin de
implementar mecanismos que permitan la disminucién o erradicacion de esta practica.

GRAFICA No 33 TASA DE DELITOS SEXUALES -20032019

Tasa de delitos sexuales

DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

100

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Hacia hombres por cada 100.000 hombres
—— Hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

~—— Por cada 100.000 habitantes

Fuente:Departament®acional dePlaneacion2019

La anteriorgrafica muestra como se ha venido incrementando los debtasales, contria
mujer,llegando a una cifra casi 10 casos por cada 100 mil, lo que indica que la tendencia es
a subir si no se toman los correctivos desde las politicas municipales.
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GRAFICA No 34 TASA DE LESIONES PERSONALES

Tasa de lesiones personales

DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes

150
100

50

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Hacia hombres por cada 100.000 hombres
—— Hacia mujeres por cada 100.000 mujeres
—— Por cada 100.000 habitantes

Fuente:Departament®dacional dePlaneacion2019

En el municipio se vienen presentando una tenencia a la baja en los indicadores de lesiones
personales donde desde el afio 2019 han venido bajan do los casos tanto en hombres como
en mujeres, llegando casi a un caso en cada género, esto lo queiquiease sigan
generando acciones que permitan g@s&s indicadoresontinien bajando y finalmente
desaparezcan.
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GRAFICA No 35 TASA DE HOMICIDIOS 20032019
Tasa de homicidios

DNP a partir de informacién de Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2003-2019
Unidad de medida: Casos por cada 100 mil habitantes
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Buenos Aires

Fuente:Departament®acional dePlaneacion2019

Los homicidios en este municipio muedtiesde el 2010 la cifra mas baja en casos por cada
100 mil, llegando a 2,90 casos por cada 100 mil, asi mismo se puede notar que este es un
comportamiento variable, pues se observa como de un afio a otro suben a valores muy altos

y en otros afios llegan a mbgjos, esto puede obedecer a que las iniciativas que se colocan
en marcha en contra de esta problematica no son constantes, y esto hace que se de esta
irregularidad en el indicador.
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Por ultimo, es fundamental contribuir a la prevencion de conductas gainjibée debe
orientar a la ciudadania en las formas adecuadas de resolucion pacifica de conflictos,
potenciando paulatinamente el mejoramiento de la infraestructura necesaria que permita
brindar mayor seguridad a los pobladores. Esto, mediante procesagogieds de
construccion de paz integral.

CAPITULO 3: COMPONENTE ESTRATEGICO

3.1. VISION DE DESARROLLO

En el municipio de Buenos Aires, se tiene como vision de desarrollo la promocion de un
cambio en las dinamicas politicas y sociales de Buenos Aires, lo que permita generar
procesos que consoliden la participacion ciudadana y el retorno de la confiarea en |
Administracion Municipal, mediante la transparencia y la buena orientacion de los recursos
publicos. A su vez, la consolidacion de procesos efectivos de toma de decisiones, en el cual
la sociedad civil sea un ente activo, que propone y genera ideda parsformacion del
municipio. Para esto se hagecesarida generacion de esfuerzos en los sectores sociales,
ambientales, econdmicos e institucionales, los cuales deben registrar avances en todos sus
indicadores

3.2. PRINCIPIOS

BIEN COMUN: La acci6n de gbierno se hara con la prevalencia del interés general,
entendido como el interés de todas las personas y no de algunas y ni siquiera el de la
mayoria. Todos los funcionarios deben mantener igual consideracién por cada uno de las
personas.

DIALOGO : Proceso de comunicacion permanente entre las comunidades y la
administracion municipal, garantizando la concertacion de objetivos comunes, metas y
proyectos.

EFICIENCIA : La funcién administrativa se realizara con el cien por ciento de nuestra
capacidad en edlumplimiento de proyectos, metas y objetivos que lleven a los habitantes

J/Iwww.buenosaire
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del municipio a mejores condiciones de vida.

PARTICIPACION : Las decisiones de gobierno seran articuladas socialmente, para
potenciar la formacion de ciudadanos responsables y su@jetives del desarrollo en el
municipio.

RECONOCIMIENTO : Las decisiones y el sentido de las mismas, estaran guiadas por el
reconocimiento a la diversidad de pensamiento, cultura e identidad de todas las personas y
sectores sociales y politicos deunicipio. No habra trato preferencial ni exclusividad en

las acciones de gobierno.

RESPONSABILIDAD : Refiere da conjuncion entre los deberes y obligaciones sociales y
administrativas en la funcion publica. Las acciones de gobierno estaran fundamentadas
la construccion moral, la idea de actuar en concordancia con las funciones del cargo.

SOLIDARIDAD : Capacidad de accion colectiva que todas y todos los habitantes del
municipio deben tener en la construccion de metas y causas comunes para el beneficio
colectivo

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD : De forma concomitante, implica
satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades
de las del futuro para atender sus propias necesidades. Se hace referencia a las garantia
institucionales para que se generen condiciones econdémicas, sociales o ambientales que
permitan sostener los procesos sin afectar el entorno natural.

TRANSPARENCIA: Refiere a la vinculacion de la comunidad en los procesos de
decision, accién valuacion. La administracion municipal no acepta la manipulacion, el
secreto ni la componenda. Los rubros publicos son publicos y por tanto sagrados.

PERTINENCIA : Las ideas innovadoras en el marco de procesoarmenizaciony
desarrollo territorial, serientan a las necesidades y potencialidades del entorno. La oferta
institucional es consecuente con las demandas ciudadanapotesalidades

INTERCULTURALIDAD : Se dinamiza el dialogo y la concertacion para el
reconocimiento de la diferencia y lagididades culturales diversas y/o especificas

J/Iwww.buenosaire
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Ademas, se incorporan los principios administrativoscderdinacion, concurrencia y
subsidiariedadfundamentales en la armonizacion de los objetivos institucionales a nivel
regional y nacional; logrando deta manera la gestion, consolidacion e implementacion de
politicas publicas y proyectos de desarrollo social, econémico y politico del municipio.

3.3. OBJETIVO GENERAL

Construir un municipio para el cambio, en el cual la sociedad civil y todos los secteres qu

la conforman se sientan parte activa en la construccion de propuestas e ideas para el
desarrollo social, econémico, ambiental e institucional del municipio. Asi, Buenos Aires
sera reconocido como un municipio intercultural que logra generar procesas idesgral

con innovacion, teniendo como referentes las apuestas estratégicas del Plan de Desarrollo
Departamental, Plan de Desarrollo Nacional y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

3.4. ENFOQUES

La administracion municipal pondra en marcha acciones aivas para generar
condiciones que permitan la superacion de las inequidades y exclusiones producidas por
raza, sexo, género o creencias o filiacion ideoldgica. Es compromiso institucional promover
el desarrollo de la sociedad y los territorios de forosa, equitativa e incluyente para
todos los ciudadanos y habitantes del municipio son excepcion.

Asi mismo, bajo el principio del reconocimiento de&s diferentes cosmovisiones
condensadas en los proyectos de vida de las comunidades indigenas y dgsdplan
desarrollo alternativos de las comunidades campesinas y de trabajadores agrarios que
cohabitan en el municipio; se buscara en el camino del dialogo y la concertacion, una
armonizacion para la proyeccion, implementacion y ejecucion las accionesielegote

tal manera que se logre el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural
con enfoque territorial y armonizar las acciones locales, con las regionales y nacionales a
través de los distintos Planes de Desarrollo (Nacional y Bepantal)

J/Iwww.buenosaire
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3.5.  MUNICIPIO ZOMAC Y PDET

Buenos Aires hace parte del grupo de municipios ZOMAC y PDET, lo que significa que ha
sido uno de los territorios méas afectados por el conflicto armado en Colombia, y constituye
una de las principales apuestas parac@hplimiento del Acuerdo de Paz para la
terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera. Este aspecto,
abre la posibilidad de inversion de diferentes entidades nacionales e internacionales en el
municipio, y a su vez requiere d&@ gompromiso arduo por parte de la administracion
municipal, pues se requiere deawapuestantegral para construir uterritorio de paz con
garantiaspara las victimas del conflicto armado y el desarrollo rural e intercultural de
nuestras comunidade®o otra parte, se debe sefalar que la existencia del Espacio
Territorial de Capacitacion Reincorporacion (ECTR) exige verificacion permanente de un
buen transito de los excombatientes a la vida.civil

El municipio de Buenos Aires Caudage focalizado por el Decreto Ley 893 de 2017 para
gue se desarrollen los Programas de Desarrollo con Enfoque TerriRIPERT como un
instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria la
transformacion estructural del campo lyaenbito rural, y un relacionamiento equitativo
entre el campo y la urbanidad, asegurando el bienestar y el buen vivir, la proteccion de la
riqueza pluriétnica y multicultural, el desarrollo de la economia campesina y familiar, las
formas propias de prodcién, el desarrollo y la integracion de las regiones, y el
reconocimiento y la promocion a las organizaciones de mujeres rurales, y hacer del campo
colombiano un escenario de reconciliacion durante los proximos 10 afos.

PROGRAMAS |

DE DESARROLLO CON
EMNFOQUE TERRITORLAL

El pl an de&lChmbppdosrUndd | apéayar 8 | a i mplementaci
atendera la demanda de las comunidades rurales través de la priorizacién de iniciativas
PDET en su plan estratégico de manera trasversal. El plan de desarrollo, avanzara en el
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PDET en las siguientes lireastratégicas: educacion, salud, reactivacion econdémica,

Para avanzar mas eficientemente en la implementacion del PDET, El plan de desarrollo y
los programas o subprogramas que apunten a la implementacion del PDET se articulan con
la metodologia de la Ha de Ruta Unica como el conjunto de procedimientos técnicos que
permiten identificar, formular, ejecutar y monitorear los esfuerzos para apoyar la
implementaciéon de los PDET en el municipio; de acuerdo con lo previsto en el articulo 339
de la ConstituciérPolitica de Colombia, los articulos 32 y 45 de la ley 152 de 1994 vy el
articulo 281 de la Ley 1955 de 2019, la Hoja de Ruta Unica sera la herramienta que
permitira articular el plan de desarrollo con las politicas y estrategias del Gobierno
Nacional paraavanzar en la implementacion del PDET, de modo que se prioricen las
iniciativas de la Hoja de Ruta a través de las fuentes de financiacion y las estrategias que
apoyan el PDET. En cumplimiento de lo anterior, el Grupo Motor del municipio de Buenos
aires caca, hizo entrega de las iniciativas priorizadas en la Hoja de Ruta al alcalde
Munici pal y su equipo de &obbiCearnmbao.o BVNo sp [Uanre
especificamente cumplira con las siguientes iniciativas de la Hoja de Ruta, las cuales hacer
partetambién del PMTR:

0 Las 51 iniciativas priorizadas, las cuales seran incluidas en el PDM por ser
de competencia de la Alcaldia Municipal:

- EDUCACION | Implementar el servicio de transpo

4

RURAL Y PRIMERA | Comunitarios de Buenos Aire
INFANCIA RURAL Cauca. 119110281394

Implementar dietas alimenticias
acuerdo a la cultura de pueblo neg
en las institucionesducativas de lo

- EDUCACION | territorios  de los Conseja 2201028
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Dotar a las bibliotecas publicas ¢
4 - EDUCACION | textos de consulta e investigaci
RURAL Y PRIMERA | para el municipio de Buenos Airg 2201069
INFANCIA RURAL Cauca. 119110281337
Realizar los estudios técnicos p:
4 - EDUCACION | construir y dotar los centros (
RURAL Y PRIMERA | desarollo infantii (CDI) en el 2201051
INFANCIA RURAL municipio de Buenos Aires Cauca. | 11911028034(
Realizar los estudios técnicos pd
construir salones de actos en
4 - EDUCACION | sedes principales de las instituciof
RURAL Y PRIMERA | educativas del muaipio de Buenog 2201052
INFANCIA RURAL Aires Cauca. 11911028039¢
Ampliar cobertura en educaciq
media, en la institucion educati
4 - EDUCACION | Agro Ambiental Nueva Vision Altg
RURAL Y PRIMERA | Naya con enfoque Agroambiental ¢ 2201017
INFANCIA RURAL municipio de Buenoéires Cauca. | 119110281324
Implementar un programa ¢
4 - EDUCACION | alfabetizacion con enfoqu
RURAL Y PRIMERA | diferencial para poblacién adulta ¢ 2201032
INFANCIA RURAL municipio de Buenos Aires Cauca. | 11911028134§
Elaborar adlisis de situacion e
salud con enfoque étnico en 1903046
3 - SALUD RURAL municipio de Buenos Aires Cauca. | 11911028131(
2 - | Implementar zonas WIFI en las zor
INFRAESTRUCTURA| comunitarias de los centros poblac
Y ADECUACION DE | del municipio de BuenosAires 2301027
TIERRAS Cauca. 11911028049¢
Fortalecer la escuela de musica, ¢
4 - EDUCACION |y oficios, con programas pa
RURAL Y PRIMERA | talentos innatos del municipio ( 3301090
INFANCIA RURAL Buenos Aires Cauca. 119110281341
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5 - VIVIENDA

RURAL, AGUA | Realizar  estudios, disefos

POTABLE Y | mejoramiento y/o la ampliacion ¢

SANEAMIENTO sistemas de alcantarillado en 4003018

BASICO RURAL municipio de Buenos Aires Cauca | 11911028135¢

5 - VIVIENDA

RURAL, AGUA | Estudios, disefios y construccion

POTABLE Y | acueductos  veredales en

SANEAMIENTO corregimiento El Naya del Municipi 4003015

BASICO RURAL de Buenos Aires Cauca 119110281357

5 - VIVIENDA

RURAL, AGUA | Estudios y construccion de sisten

POTABLE Y | sépticos y barias sanitarias en

SANEAMIENTO zona rural del municipio de Buen 4003044

BASICO RURAL Aires Cauca. 11911028136(
Construir un centro de investigacig

4 - EDUCACION | e innovacién de ciencia y tecnolog

RURAL Y PRIMERA | en el municipio de Buenos Airg 3902016

INFANCIA RURAL Cauca 11911028134(
Fortalecer las organizaciones

8 - | mujeres y jovenes que trabajan er

RECONCILIACION, | reconciliacion convivencia

CONVIVENCIA Y | construccion de paz los DD.H 4502001

CONSTRUCCION DE| Derechos Etnicos en el municipio

PAZ Buenos Airs Cauca. 119110281404

8 -

RECONCILIACION,

CONVIVENCIA Y | Fortalecer el funcionamiento d

CONSTRUCCION DE| Consejo Territorial Intercultural d 1202005

PAZ Norte del Cauca. 119110281404
Implementarun programa de becas
los jévenes del municipio de Buen

4 - EDUCACION | Aires Cauca, para facilitar el accest

RURAL Y PRIMERA |la permanencia en la educaci 2202009

INFANCIA RURAL superior. 119110280374
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3 - SALUD RURAL

Realizar jornadas de promocion
prevencion de la salud en
municipio de Buenos Aires Cauca.

119110281314

1903038

4 - EDUCACION
RURAL Y PRIMERA
INFANCIA RURAL

Mejorar escenarios deportivos
culturales del municipio de Buen
Aires Cauca.

119110281321

3301053

8 -
RECONCILIACION,
CONVIVENCIA Y
CONSTRUCCION DE
PAZ

Realizar estudios, disefos
construccion de salones
integracion  comunitaria  en
municipio de Buenos Aires Cauc
como escenarios de reconciliacior

convivencia.

11911028057¢

3301078

4 - EDUCACION
RURAL Y PRIMERA
INFANCIA RURAL

Dotar a las bibliotecas plitas con
textos de consulta e investigaci
para el municipio de Buenos Air¢
Cauca.

11911028133

3301075

5 -  VIVIENDA
RURAL, AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO RURAL

Realizar  estudios, disefios
mejoramiento y/o la ampliacion d
sistemas de alcantdatio en el
municipio de Buenos Aires Cauca

11911028135€

4003020

5 -  VIVIENDA
RURAL, AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO RURAL

Fortalecer la empresa de aseo
Buenos Aires Cauca

11911028138¢

4003010

4 - EDUCACION
RURAL Y PRIMERA
INFANCIA RURAL

Fortalecer los programas para
atencion de la primera infancia en
municipio de Buenos Aires Cauca.

11911028132€

4102001

4 - EDUCACION
RURAL Y PRIMERA
INFANCIA RURAL

Fortalecer la etne educacién en €
Municipio de Buenos Aires Cauca.

119110281344

4102003

4 - [EDUCACION
RURAL Y PRIMERA

INFANCIA RURAL

Fortalecer los programas para
atencion de la primera infancia en

municipio de Buenos Aires Cauca.

11911028132€

4102006
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6 - REACTIVACION | Implementar progimas para g
ECONOMICA Y | mitigacion de efectos del camb
PRODUCCION climatico en el municipio de Buen
AGROPECUARIA Aires Cauca. 11911028083§ 3202017
Actualizar el EOT en articulacio
con el Plan de buen vivir dpleblo
1 - ORDENAMIENTO | afro, los planes de vida del puel
SOCIAL DE LA |indigena y el plan de desarro
PROPIEDAD RURAL| campesino en el municipio ¢ 3205002
Y USO DEL SUELO | Buenos Aires Cauca. 11911028091§
8 -
RECONCILIACION, | Fortalecer el empoderamiento de
CONVIVENCIA Y | Mujeres indigen&n los resguardos
CONSTRUCCION DE| Cabildos del municipio de Bueng 1703012
PAZ Aires Cauca. 119110281403
Fortalecer las capacidades
6 - REACTIVACION | organizaciones y autoridades étnig
ECONOMICA Y |para mejorar la  produccid
PRODUCCION agropecuaria en |emunicipio de 1708041
AGROPECUARIA Buenos Aires Cauca. 119110281373
Realizacion de estudios de p
factibilidad, factibilidad,
construccion y puesta en operac
6 - REACTIVACION |de centros de acopio para
ECONOMICA Y | almacenamiento,  disbucion vy
PRODUCCION comercializacion de los productos 1709034
AGROPECUARIA el municipio de Buenos Aires Caucj 119110280604
7 - SISTEMA PARA/| Implementar programas Integrales
LA GARANTIA | Economia Campesina, Familiar
PROGRESIVA DEL| Comunitaria para fortalecer Ig
DERECHO A LA| mercados internos en el municipio 1709081
ALIMENTACION Buenos Aires Cauca. 119110280384
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Realizacion de estudios de pre
factibilidad, factibilidad,
construccion y puesta en apeidn
6 - REACTIVACION |de centros de acopio para
ECONOMICA Y | almacenamiento,  distribucion
PRODUCCION comercializacion de los productos 1709016
AGROPECUARIA el municipio de Buenos Aires Cauci 11911028060§
Realizacion de estudios de pre
factibilidad, factibilidad,
construccion y puesta en operac
6 - REACTIVACION |de centros de acopio para
ECONOMICA Y | almacenamiento,  distribucion
PRODUCCION comercializacion de los productos 1709013
AGROPECUARIA el municipio de Buenos Aires Caucj 119110280608
Realizar estudios y disefios
2 - | implementar un programa ¢
INFRAESTRUCTURA| mantenimiento y mejoramiento (
Y ADECUACION DE | vias en el municipio de Buenos Air 2402112
TIERRAS Cauca. 11911028047
Realizar estudios y disefios
2 - |implementar un mgrama de
INFRAESTRUCTURA| mantenimiento y mejoramiento (
Y ADECUACION DE | vias en el municipio de Buenos Air 2402041
TIERRAS Cauca. 11911028047
5 - VIVIENDA | Gestionar el servicio de aseg
RURAL, AGUA | recoleccion y disposicion final y/
POTABLE Y | aprovechamiento ddos residuog
SANEAMIENTO sélidos en los centros poblados 4003022
BASICO RURAL municipio de Buenos Aires Cauca. | 119110281351
4 - EDUCACION | Mejorar polideportivos cubiertos
RURAL Y PRIMERA | centros de integracion ciudadana
INFANCIA RURAL el municipio de Buenos Aires Gea | 119110281334 4301037
4 - EDUCACION | Mejorar escenarios deportivos
RURAL Y PRIMERA | culturales del municipio de Buen
INFANCIA RURAL Aires Cauca. 119110281321 4301037
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4 - EDUCACION
RURAL Y PRIMERA
INFANCIA RURAL

Dotar de equipos e implement
deportivos para la modalidad
escuela del deporte en la instituci
Educativa Timba

119110281334

4301037

4 - EDUCACION
RURAL Y PRIMERA
INFANCIA RURAL

Dotar de implementos deportiv(
para las instituciones educativas
clubes deportivos del municipide
Buenos Aires Cauca.

11911028132§

4301037

4 - EDUCACION
RURAL Y PRIMERA
INFANCIA RURAL

Realizar los estudios técnicos pd
construir escenarios deportivos en
municipio de Buenos Aires Cauca.

119110280404

4301037

4 - EDUCACION
RURAL Y PRIMERA
INFANCIA RURAL

Mejorar  escenarios  deportivc
ubicados al interior de I3
instituciones y centros educativos (
municipio de Buenos Aires Cauca.

119110281323

4301037

4 - EDUCACION
RURAL Y PRIMERA
INFANCIA RURAL

Realizar los estudios técnicos parg
adecuacion de los espacios en
planta fisica de la Institucid
Educativa Timba para la modalidi
de escuela del deporte en
municipio de Buenos Aires Cauca.

119110280307

4301007

4 - EDUCACION
RURAL Y PRIMERA
INFANCIA RURAL

Mejorar polideportivos doiertos vy
centros de integracion ciudadana
el municipio de Buenos Aires Cauc

119110281334

4301007

8 -
RECONCILIACION,
CONVIVENCIA Y
CONSTRUCCION DE
PAZ

Fortalecer las organizaciones
mujeres y jovenes que trabajan er
reconciliacion convivencia
construccion de paz los DD.H}
Derechos Etnicos en el municipio
Buenos Aires Cauca.

119110281407

4501001

6 - REACTIVACION
ECONOMICA Y
PRODUCCION
AGROPECUARIA

Implementar proyectos para

fortalecimiento economico d
organizaciones y/o emprendimier
socio empresarial de jovenes en

municipio de Buenos Aires

119110281374

3602003
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6 - REACTIVACION | Fortalecer eemprendimiento juveni

ECONOMICA Y | a traves de la transformacion del ¢

PRODUCCION en el municipio de Buenos Airg 3602003

AGROPECUARIA Cauca 1191102813772

4 - EDUCACION | Fortalecer los programas para

RURAL Y PRIMERA | atencion de la primera infancia en

INFANCIA RURAL municipio de Buaos Aires Cauca. | 11911028132¢ 3604020

6 - REACTIVACION | Desarrollar ~ proyectos para

ECONOMICA Y | produccion sana de alimentos sa

PRODUCCION en el municipio de Buenos Airg

AGROPECUARIA Cauca. 11911028040( 3902001
Desarrollar un programa agricq

6 - REACTIVACION | integral para fortalecer la producci

ECONOMICA Y | de citricos LimOn Tahiti, naranj

PRODUCCION mandarina en el municipio de Buen 4501021

AGROPECUARIA Aires 11911028136

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599

Dentro del plan de desarrollo, seran movilizadas dtrnagativas que priorizé el Grupo
Motor diferentes a las priorizadas en la Hoja de Ruta y que se incorporaron en el plan de
desarrollo de manera transversal.

3.6. EL NAYA. OPORTUNIDADES DE DESARROLLO INCLUSIVO

El corregimiento deNayao conocido como la regiédel rio Nayg ubicada al Norte del

Cauca, sobre la cordillera occidental, es un territorio con una riqueza hidrografica que ha
permitido que comunidades negras, indigenas y campesinas se sitlen en este sector siendo
de interés ggecondmico, es una zona de dificil acceso, por las condiciones geograficas que
presenta encontrdndose a una larga distancia del centro poblado del municipio de Buenos
Aires.

El Naya cuenta con 593 habitantes, los cuales se distribuyen en las sigueretissy E|
Playdn, Las Brisas, El Sinai, Rio Mina, Loma Linda, La vega, La RazBlanco,Pitalito,
El Placer, Rio Azul. Este territorio ha estado habitado principalmente por familias

despacho@buenosairescauca.gov.co
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indigenas Nasa, que fueron desplazadas de otros municipios por temaidcia y falta

de tierras, a esto se le suma la poblacion afro y campesinos que vieron las condiciones
oportunas para la produccién econdémica de caracter agricola y minera, siendo la diversidad
un factor importante para la relacion intercultural detgbitantey el territorio.

Los habitantes de HWaya presentan una diversidad étr@mdtural, de tal manera es
necesario resaltar que pueblos indigenas aportan valores y caracteristicas en el territorio,
como lo son la propiedad colectiva y el trabapmunitario y el respeto por la naturaleza,

gue se consolida con los intereses de los campesinos por el trabajo de la tierra como fuente
de ingreso para vivir.

Por otro lado es pertinente mencionar que este corregimiento, se ha visto marcado por el
corflicto armado,desde varios afos atras, el territorio se convirti6 en un escenario de
disputa entre grupos al margen de la ley, que buscaban el dominio de la region, como
consecuencia de esto en el mes de abril de 2001, los habitantes vivieron una erasacre,

gue se cerraron varias vias de accesosit#® a la poblacion, se destruyeron varias
viviendas, se cometieron sin namero de homicidios y amenazaron a la poblacion, obligando
a huir a varias familias.

De esta manera el corregimiento por varios di@gquedado relegado, sus habitantes tienen
carencias en la capacidad instalada de servicios basicos y el acceso a derechos vitales. De
igual modoseha visto desligado de las acciones decisorias del municipio de Buenos Aires,
teniendo en cuenta que se éebtener reconocimientos especiales a sus habitantes y
territorios por tener diversidad étnica.

En concordancia con lo anterior, El Plan de Desarrollo 2023 denominado ElI Cambio

Nos Une, reconoce que se tiene una deuda historica con los habitaBtdsayg ya que

guienes contintan viviendo en la region, han tenido desafios para continuar siendo parte del
mismo Yy darle curso a la proteccion y cuidado del corregimiento, por lo cual pretenden
desarrollar un proceso de reivindicacion teniendo en cwdnéaritorio y su poblacién, de

tal manera que se ha considerado la realizacion de un capitulo especial para esta region
dentro del plan de desarrollo.

En este sentidge hardesarrollado talleres en los que se ha contado con la participacion de
los principales lideres de la region, en estos espacios se han recolectado insumos que dan
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cuenta de las necesidades y oportunidades que tiene El Naya, para ser parte del cambio y
consdidar la unidad de Buenos Aires.

En el marco del presente Plan de Desarrollo, enfatizaremos en algunas acciones, conforme
el alcance presupuestal

- Apoyo en los procesos y proyectos productivos para reactivacion econémica

- Acompafiamiento, capacitacion sensibilizacion frente en temas asociados con
violencia interpersonal

- Implementacion de acciones de justicia restaurativa y tramitacion de conflictos

- Acciones de acceso a la justicia, seguridad y convivencia

- En articulacion con Universidades disefiar smstede informacion municipal,
priorizando teméatica salud y agropecuaria en la region Naya

- Proyectos de seguridad y soberania alimentaria

- Proyectos para promover la generacion de ingresos en la poblacion

- Conformacion de un banco de proyectos para la gedBorecursos a través de
inteligencia competitiva

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION EMPRESARIAL
Y COMERCIAL OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las capacidades comerciales y empresariales de las organizaciones de agricultura
familiar para favoreaea vinculacion a mercados locales y regionales

Una de las principales dificultades que tienen hoy los emprendimientos se relacionan con
las dificiles condiciones que tienen los productos para acceder a los mercados con precios
justos y en condiciones davorabilidad, lo que ha afectado principalmente a los pequefios

y medianos productores del pais. Este problema de los esquemas de comercializacion en
escenarios de libre mercado, encuentran parte de su explicacion en diferentes factores que
se relacionanan: la alta intermediacion en las cadenas de abastecimiento; la baja calidad y
poco valor agregado de los productos; y las dificultades en los procesos asociativos y en la
gestion empresarial y comercial. En conjunto, esto lleva a que los niveles de@@propi

del productor sobre el precio final solo alcancen, en el mejor de los casos, entre el 10 y 15%
(FAO,2018).

En esta légica, el fortalecimiento de las capacidades técnicas, socio empresariales y

J/Iwww.buenosaire
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comerciales de manera integral e interdisciplinarial @secanismo para poder empoderar

a los productores y sus diferentes formas organizativas para lograr una vinculacion efectiva
y sostenible a mercados para la generacion de ingresos. En general, se propone utilizar
metodologias integrales, como las Escsiede Campo para Agricultores, que aborden
temas relacionados con manejo de-posecha, gestibn empresarial, comercializacion,
valor agregado y trasformaciéon, marketing y formacién de-ggstores comerciales de las
mismas comunidades, entre otros.

Uno e los elementos mas importantes en este componente para el fortalecimiento de
capacidades es conocer las condiciones en las que se encuentran las diferentes formas
asociativas para enfrentar los retos del mercado de manera colectiva. Para esto, se deben
utilizar mediciones integrales de los emprendimientos, como la Medicion del
Emprendimiento Rural (MER), en donde se evaltan las organizaciones en las principales
areas de trabajo (administrativa, financiero, asociativo, comercial, entre otras) con el
objetivo de construir planes de fortalecimiento diferenciados que ayuden a direccionar los
esfuerzos tanto humanos como financieros de los gobiernos locales para fortalecer y
desarrollar una asociatividad fuerte que reconoce sus unidades productivas con uma mirad
de empresa rural.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION FRENTE A LA
COOPERACION INTERNACIONAL

Fortalecer las capacidades de gestion municipal para acceder a la oferta existente en las
agencias de cooperacion internacional, la cual estaraautéeat la consecucion de apoyos
técnicos y financieros que coadyuven con el desarrollo social y econdmico de la poblacion.

3.7. SALUD PUBLICA. POSCOVID 19 Y PANDEMIA DEL CORONAVIRUS

A la fecha, Segun el Instituto Nacional de Salud en Colombia se registran 5.142 casos
confirmados de contagio por covidl9 o nuevo coronavirus, donde el mayor porcentaje de
contagios se encuentra en la poblacion entre 30 a 39 afios de edad. Asi migue hel

dejado 233 fallecidos, los cuales fueron personas con edades entre los 60 a 69 afos. De los
casos confirmados hay 3.842 casos activos, de los cuales 118 se encuentran en estado
critico (internados en UCI), 269 en hospitales y 3.3455 en casa.

A nivel departamental, el Cauca cuenta con 25 casos de contagio confirmados, de los cuales

J/Iwww.buenosaire
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han muerto 3 personas entre 40 a 49 afos de edad. De los contagiados, 10 se encuentran
activos, estando 3 en hospitales y 7 en sus casas. Los municipios quenregigiagiados
por el virus son Popayan, Santander de Quilichao, Puerto Tejada y Miranda.

Por otra parte, de conformidad al Decreto Presidencial 593 del 24 de abril del 2020, y de
acuerdo al documento técnico expedido por la Direccion de Epidemiologgagdbafia

del Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante memorando, una epidemia tiene tres
fases:(i) una fase de preparacion, que inicia con la alerta de autoridades en salud en la que
se realiza el proceso de alistamiento para la posible llegeldairus; 00 una fase de
contencion, que inicia con la deteccion del primer caso, en la cual se debe fortalecer la
vigilancia en salud publica, el diagndstico de casos y el seguimiento de contactos, ya que
el objetivo es identificar de la manera mas apuatlos casos y sus posibles contactos para
evitar la propagacion ¥ii) una fase de mitigacion, que inicia cuando, a raiz del
seguimiento de casos, se evidencia que en mas del 10% de los mismos no es posible
establecer la fuente de infeccion, en estpatae deben adoptar medidas para reducir el
impacto de la enfermedad en términos de morbitalidad, de la presion sobre los
servicios de salud y de los efectos sociales y econdmicos derivados.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de
2020, declaro la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus €19y Hasta el 30 de
mayo de 2020, y adopté medidas sanitarias con el objeto de prevenir y colatrolar
propagacion del Coronavirus COWI® en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

La Presidencia de la Republica proporciona, en ese sentido, las siguientes acciones y
medidas para la reduccion de contagios en el territorio nacional:

1 Aislamiento: Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del
dia 27 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de
2020, en el marco da eEmergencia sanitaria por causa del Coronavirus C&¥9ID

1 Ejecucién de la medida de aislamientoDe conformidad con lo establecido en los
articulos 296 y 315 de la Constituciébn Politica de Colombia, ordenar a los
gobernadores y alcaldes para que, enatmde sus competencias constitucionales
y legales, adopten las instrucciones, actos y Ordenes necesarias para la debida
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ejecucion de la medida de aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, adoptadamiculo anterior.

Garantias para la medida de aislamiento:Para que el aislamiento preventivo
obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con la vida y la
supervivencia, los gobernadores y alcaldes, en el marco de la emerggmtaria

por causa del Coronavirus COWD®, permitiran el derecho de circulacién de las

personas en los siguientes casos o actividades:

1. Asistencia y prestacion de servicios de salud.

2. Adquisicion de bienes de primera necesiglonentos, bebidas, medicamentos,
dispositivos meédicos, aseo, limpieza, y mercancias de ordinario consumo en la
poblacion.

3. Desplazamiento a servicios bancarios, financieros y de operadores de pago,
casas de capio, operaciones de juegos de suerte y azar en la modalidad de
novedosos Yy territoriales de apuestas permanentes, chance y loteria, y a servicios
notariales y de registro de instrumentos publicos.

4. Asistencia y cuidado a nifios, nifias, adolescentes, psrsmgres de 70 afos,

personas con discapacidad y enfermos con tratamientos especiales que requieren

asistencia de personal capacitado.

Por causa de fuerza mayor o caso fortuito.

La cadena de produccion, abastecimiento, almacenamiento, transporte,

comerdalizacion y distribucion de medicamentos.

7. Las actividades relacionadas con servicios de emergencia, incluidas las
emergencias veterinarias.

8. Los servicios funerarios, entierros y cremaciones.

9. La cadena de produccion, abastecimiento, almacenamignamsporte,
comercializacion y distribucion.

10.Las actividades de las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y organismos de
seguridad del Estado, asi como de la industria militar y de defensa.

11.Las actividades de los puertos de servicio publico y privaxdusvamente
para el transporte de carga.

12.La comercializacion de los productos de los establecimientos y locales
gastrondmicos mediante plataformas de comercio electrénico o por entrega a
domicilio. Los restaurantes ubicados dentro de las instalaciarieleras solo
podran prestar servicios a sus huéspedes.

oo
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13.El funcionamiento de la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, los servicios carcelarios y penitenciarios y de empresas que prestan el
servicio de limpieza y aseo en edifiaawés publicas, zonas comunes de
edificaciones y las edificaciones en las que se desarrollen las actividades de qué
trata el presente articulo.

14.Las actividades necesarias para garantizar la operacién, mantenimiento,
almacenamiento y abastecimiento de kspacion de servicios.

15. El Superintendente de Notariado y Registro determinara los horarios y turnos, en
los cuales se prestaran los servicios notariales, garantizando la prestacion del
servicio a las personas mas vulnerables y a las personas, de geptetion
constitucional.

16.El funcionamiento de los servicios postales, de mensajeria, radio, television,
prensa y distribucion de los medios de comunicacion.

17.Las actividades del sector interreligioso relacionadas con los programas
institucionales de emgencia, ayuda humanitaria, espiritual y psicologica.

18.El desarrollo de actividades fisicas y de ejercicio al aire libre de personas que se
encuentren en el rango de edad de 18 a 60 afios, por un periodo maximo de una
(1) hora diaria, de acuerdo con las med, instrucciones y horarios que fijen
los alcaldes en sus respectivas jurisdicciones territoriales.

19.En todo caso se deberan atender los protocolos de bioseguridad que para los
efectos se establezcan.

20.El funcionamiento de las comisarias de familia gp@tciones de policia, asi
como los usuarios de estas.

1 Suspension de transporte domeéstico por via aéreaSuspender el transporte
domeéstico por via aérea a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de
2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020. Sélo se permitira el
transporte domeéstico por via aérea, en los siguienses:.cEmergencia humanitaria, el
transporte de carga y mercancia, caso fortuito o fuerza mayor.

91 Prohibicion de consumo de bebidas embriagantesOrdenar a los alcaldes y
gobernadores que en el marco de sus competencias constitucionales y legales prohiban,
dentro de su circunscripcion territorial, el consumo de bebidas embriagantes en espacios
abiertos y establecimientos de comercio, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia
27 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de m&®&zDdbl@
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gueda prohibido el expendio de bebidas embriagantes.

1 Garantias para el personal médicy del sector salud:Los gobernadores y alcaldes,
en el marco de sus competencias, velaran para que no se impida, obstruya o restrinja el
pleno ejercicio de loderechos del personal médico y demas vinculados con la
prestacion del servicio de salud, ni se ejerzan actos de discriminacién en su contra.

1 Inobservancia de las medidasLa violacion e inobservancia de las medidas adoptadas
e instrucciones dadas mediardk presente Decreto, daran lugar a la sancion penal
prevista en el articulo 368 del Cbédigo Penal y a las multas previstas en articulo
2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, o la norma que sustituya, modifique o derogue.
Los gobernadores y alcaldes que @amitel cumplimiento de lo dispuesto en este
decreto, seran sujetos de las sanciones a que haya lugar.

1 Vigencia: El presente Decreto rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de
abril de 2020 y deroga los Decretos 531 seis de abril de 2020 y 536 de 11 de abril de
2020.

3.7.1. PROYECCIONES DEL CONTAGIO DEL MUNICIPIO

El municipio de Buenos Aires, cuenta camaupoblacion total en el afio 2019 de 34.631
habitantes segufuente ASIS municipal, hasta la fecha no contamos con casos positivos
para COVID19, pero se estima segun proyecciones informadas en las diferentes
videoconferencias emitidas por el departamgritonaciona siguiente proyeccion:

TABLA No 9. PROYECCION DE CONTAGIOS EN EL MUNICIPIO

Contagios Leves 81.5% 28.224
Criticos 13.5% 4.676
Severos 5.0% 1.731

Total Habitantes 100 % 34.631

Fuente: Alcaldia Maicipal, 2020
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3.7.2. ACCIONES TOMADAS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

La administracion Municipal ha realizado las siguientes acciones encaminadas a la
prevencion del Covidl9:

1 Estrategia IEC: entrega de folletos y perifoneo en los centros poblados del
municipio de Buenos Aires. Educacion sobr&aeado de manos a los empleados de
la administracion municipal.

91 Dispensacion de agua: se dispensacion de agua potable en carro dalogue
corregimientos de HonduraRalo Blanco y La Balsa.

1 Desinfeccion de dkes con amonio cuaternario: se realiza desinfeccion de calles en
los centros pobladodos veces por semana en: Palo Blanco, Cabecera, Cascajero,
La Balsa, Timba, San Francisco, Honduras, Munchique, San Ignacio.

1 Puestos de control: se instalaron 12 pued#osontrol en las diferentes entradas del
municipio de las cuales el 80% prestan guardia las 24 horas garantizando
alimentacion y elementos de proteccion personal.

1 Entregas de E P P: se han entregado elementos de proteccion personal a los entes
gue apoyaren el control de la movilidadcuarentena de los habitantes de la
poblacion como lo son: Policia Nacional, Defensa Civil, Bomberos.

91 Dispensacion de desinfectantes: se han entregado amonio cuaternario, gel

antibacterial a los locales donde hay gran aglamén de personas.
Expedicion de decretos y circulares {meneficio COVID19.
COVES Municipales.

= =

3.7.3. POSCOVID19

Una vez superada la situacién critica de la pandemia, serd neceaaseersalizar
acciones institucionalesnfocadas en la poblaciéminerable del municipio y en favor de

los procesos de recuperacion econdmica que reduzca el impacto de las economias
familiares debilitadas por el aislamiento como medida de mitigacién y control. En el marco
del presente Plan de Desarrollo, enfatizareemoalgunas acciones

- Fortalecimiento de las acciones de salud publica en el territorio
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- Fortalecimiento de los procesos de aseguramiento en salud

- Apoyo en los procesos y proyectos productivos para reactivacion econémica

- Gestion de recursos departameytoacion para aliviar las pérdidas econdémicas de
los productores locales

- Acompafiamiento, capacitacion y sensibilizacion frente en temas asociados con
violencia interpersonal

- En articulacion con Universidades disefiar sistema de informacion municipal,
priorizando teméatica salud y agropecuaria

- Proyectos de seguridad y soberania alimentaria

- Proyectos para promover la generacion de ingresos en la poblacion

- Conformacion de un banco de proyectos para la gestion de recursos a traves de
inteligencia competitiva

LINEA ESTRATEGICA: UNIDOS POR EL BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVGQ Fortalecer acciones de atencion integral hacia la poblacion mas vulnerable de
nuestra municipio para mejorar las condiciones de inequidad y exclusion social.

SECTOR EDUCACION

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2036 ODS

EDUCACION
DE CALIDAD

|

OBJETIVO 4: Educacioninclusiva, de calidagt promocion de aprendizaje permanente
paratodos.

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR
1 4.1: Asegurar terminar la ensefianza primaria y secundaria, gratuita, equitativa y de calidad.

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cddigo Postal: 19001 Tel. 3205190599 -
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1 4.3: Asegurar el acceso igualitario de hombres y mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad.

T 4.4: Aumentar el nUmero de jévenes y adultos que tiene las competencias necesarias,
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trddegmte y el emprendimiento.

1 4.6: Asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de adultos estén
alfabetizados y tengan nociones de aritmética.

1 4.7: Asegurar que todos los alumnos adquieran conocimientos tedéricos y practicos para
promover é¢desarrollo sostenible, derechos humanos, igualdad de género, cultura de paz y
no violencia, ciudadania mundial y diversidad cultural

RELACIONAMIENTO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EDUCACION DE CALIDAD PARA UN FUTURO CON OPORTUNIDAD PARA
TODOS

OBJETIVOS

1 Lograr una educacion inicial de calidad para el desarrollo integral

1 Brindar una educacion con calidad y fomentar la permanencia en la educacion

inicial, preescolar, basica y media

1 Proporcionar una educacion media con calidad y pertinenciagsaja/énes
colombianos.
Aumentar el acceso y mejorar la calidad de la educacion rural
Impulsar una educacién superior incluyente y de calidad
Impulsar el dialogo entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la
educacién y formacién pag trabajo.

= =4 =

PROGRAMA ME MOTIVA LA EDUCACION DE CALIDAD
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OBJETIVO: Disminuida la desercion intemual de educacién preescolar, basica y media y

el analfabetismo para la poblacion de 15 afios y mas de Buenos Aires

INDICADOR DE BIENESTAR

Tasa de desercidn intraanual de educacion preescolar

basica y media

Cobertura netaen la educacion inicial, preescolar,

basica y media

Tasa de analfabetismo para poblacién de 15 afios y m

PRODUCTO

Servicio de apoyo a la
permanencia con transporte
escolar
Servicio de apoyo a la
permanencia con
alimentaciéon escolar
Infraestructura educativa
dotada
Infraestructura educativa
construida
Infraestructura educativa
mejorada

Servicio de alfabetizacion

Servicio de fomento para el
acceso a la educacion inicial,
preescolar, basica y media

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
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INDICADOR DE PRODUCTO

Beneficiarios de trasporte
escolar

Beneficiarios de la alimentaciol
escolar ( educacion media)

sedes dotadas

Otros espacios complementaric
nuevos construidos
Sedes educativas mejoradas

Personagictimas beneficiarias
con modelos de alfabetizacior
(adultos y madres cabeza de
familia, mayores de 15 afios,
victimas del conflicto)
Personas beneficiadas con
estrategiasle fomento para el
acceso a la educacion inicial,
preescolar, basica y media

16%

LINEA BASE
1.22%

85.67%

LINEA
BASE

ND

820

ND

12

5976

META
1%
90%

12%

META

300

900

15

10

6100
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PROGRAMA LA BUENA ESESTUDIAR

OBJETIVO: Aumentada la cobertura en educacion superior de Buenosgsirasrindar
mejorescondiciones para el futuro de nuestros jovenes.

INDICADOR DE BIENESTAR LINEABASE META

Tasa de cobertura en educacion 3,7% 4%
superior
PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA META
BASE
Servicio de apoyo financiero Beneficiarios de estrategias o
para el acceso y permanencii  programas dapoyo financiero 0 2
a laeducacion superior o para el acceso y permanencia ¢
terciaria la educacion superiar terciaria
Servicio de fomento para la Instituciones de educacion
regionalizacion de la terciaria o superior con 0 2
educacién superior o acompafiamiento en procesos (
terciaria regionalizacion

SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS
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SALUD
Y BIENESTAR

e

OBJETIVO 3:Garantizar una vida sana y promover el bienestar de toakss las edades

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100.000 nacidos vivos

1 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5
afos,logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta
12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5 afios al menos
hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos

1 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias delASIR tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas
por el agua y otras enfermedades transmisibles

1 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar

1 3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

1 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacion y educacion, y la integracion de la
salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

1 3.8 Logar la cobertura sanitaria universal, en particular la protecciéon contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos
y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

RELACIONAMIENTO CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
SALUD PARA TODOSCON CALIDAD Y EFICIENCIA, SOSTENIBLE POR TODOS
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OBJETIVOS
1 Lograr la satisfaccion del usuario brindandole mayor calidad y oportunidad en la
atencion.

1 Dotar con talento humano e infraestructenasalud a las regiones del pais de
acuerdo a sus necesidades.
1 Controlar la hipertensién y asi reducir el riesgo de enfermedades cerebrovasculares
y del corazon (infartos).
T Acl arar y sanear |l as deudas del sistema vy
Contolar la hipertension y asi reducir el riesgo de enfermedades del corazén
(infartos) y cerebrovasculares

PROGRAMA BUENOS AIRES CON INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN
LA SALUD

OBJETIVQ Mejorada la tasa de mortalidad en el municipio

INDICADOR DE BIENESTAR LINEABASE META

Tasa de mortalidad 3.20% 2.7%%
PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO LINEA META
BASE
Documentos de lineamientos Documentos técnicos socializad 0 4
técnicos
Servicio de auditoria y visitas  Auditorias y visitasnspectivas 0 8
inspectivas realizadas
Servicio de gestion de Preguntas Quejas Reclamos y 25 100
peticiones, quejas, reclamos Denuncias Gestionadas
denuncias

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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Servicio de promocién, Municipio categoria 4, 5 § que 0 2
prevencion, vigilancia y formulen y ejecuten real y
control de vectores y zoonosi efectivamente acciones de

promocién, prevencion, vigilanci
y control de vectores y zoonosi:
realizados
Documentos metodolégicos Documentos metodolégicos 4 4
elaborados (para la gestién
territorial de las ESES)

PROGRAMA INYECTANDOLE CALIDAD A LA SALUD PUBLICA.

OBJETIVO: Mejorado el porcentaje de implementacion del Plan Territorial de Salud en el
municipio

INDICADOR DE BIENESTAR LINEABASE META

Eficacia operativa del Plan 97% 98%
Territorial de Salud
Porcentaje de mujeres de 15 a 1€ ND 20%

afos (unidas y no unidas) con
actividad sexual reciente que usar
métodos anticonceptivos
modernos
Tasa de fecundidad especifica er 64.65 62
mujeres adolescentes de 15 a 1¢
afos

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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Tasa de mortalidad por 0 0
desnutricion en menores de 5 afio
(por cada 100.000)
PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Servicio de gestion del riesgo Campafas de gestion del riesg 4 4
para temas de consumo, para temasle consumo,
aprovechamiento bioldgico, aprovechamiento biolégico,
calidad e inocuidad de los calidad e inocuidad de los
alimentos alimentos implementadas
Servicio de educacién informal Personas capacitadas 450 650
en temas de salud publica
Servicio de asistencia técnica Autoridades sanitarias 1 1
para el fortalecimiento de municipales fortalecidas real y
autoridades sanitarias efectivamente en la elaboracic
distritales y municipales de planes y proyectosjecucion
fortalecidas en la elaboracion y control de Plan Territorial de
de planes y proyectos, salud

ejecucion y control del Plan
Territorial de Salud

Servicio de promocién de Camparias dpromocion de 4 4
modos, condiciones y estilos d modos, condiciones y estilos d
vida saludables vida saludables
Documentos de planeacion Plan Territorial de Salude 2 2

entidades territoriales con
adaptacion y adopcion real y

efectiva de los contenidos
establecidos en el plan decen

de salud publica 20122021

Servicio de gestion del riesgo Campafias de prevencion a 4 4
para la prevencion y atencién problemas y trastornos mental

integral a problemas y y sustancias psicoactivas

trastornos mentalesy implementadas

sustancias psicoactivas

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaire
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Servicios de gestion del riesgc Campafias de prevencion y 2 4
para la prevencion y atencion atencion integray atencion
integral en salud sexual integral en salud sexual
reproductiva desde un enfoque reproductiva desde un enfoqu
de derechos de derechosnplementadas
Servicios de promociéon de  Campafias de promocion de Vi 0 4
vida saludable y condiciones saludable y condiciones no
no trasmisibles trasmisibles implementadas
Servicio de gestion territorial Personas en capacidad de s¢ 0 1500
para atencion en salud diagnosticadas

pandemiasi a poblacién
afectada por emergencias o

desastres
Servicio de apoydinanciero Proyectos territoriales 4 10
para el fortalecimiento de la cofinanciados

prestacion del servicio de
salud en el nivel territorial

PROGRAMA: DIGNIFICANDO LA SALUD

OBJETIVG Incrementada la cobertura en aseguramiento al 100% de la poblacion

bonaerense
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA BASE META
Porcentaje de poblacion afiliada 66.54% 72%
al sistema de salud
PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META

PRODUCTO BASE

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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Servicios de identificacion y Personas pobres y vulnerable 23030 24100
seleccion de beneficiarios del en la jurisdiccion identificada
régimen subsidiado con seleccién de beneficiarios

del régimen subsidiado

SECTOR: DEPORTE Y RECREACION

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS

SALUD
Y BIENESTAR

e

OBJETIVO 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE
TODOS A TODAS LAS EDADES

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisiblesmediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar

1 3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

RELACIONAMIENTO CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

DEPORTE Y RECREACIONPARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
INDIVIDUOS, PARA LA CONVIVENCIA Y COHESION SOCIAL

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599 -
despacho@buenosairescauca.gov.co EL CAMBIO

http://www.buenosaires -cauca 0 .._. NOS U N E
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OBJETIVOS

1 Potencializaremos el desarrollo de programas de deporte comunitario, recreacion y
aprovechamiento déempo libre.

f Promoveremos y masiycaremos |l a pr8ctica d
universitarios y escolares.

1 Desarrollaremos estrategias y mecanismos para facilitar una mayor participacion de
los deportistas de altos logros en eventos internacionales.

1 Apoyaremos el desarrollo integral de los deportistas, mediante alianzas con las
universidades.

1 Ampliaremos la cobertura de las escuelas de formacion deportiva, para el desarrollo
fisico, motriz, intelectual, afectivo y social.

1 Articularemos las acciones deslorganismos del Sistema Nacional del Deporte,
con otras entidades del Gobierno nacional y local.

1 Mejoraremos la calidad de los escenarios deportivos

PROGRAMA ME EJERCITO Y ME DIVIERTO. RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA
Y DEPORTE PARA LA PAZY CONVIVENCIA

OBJETIVGQG Incrementado el nimero de poblacion bonaerense que realiza actividad fisica
y deporte formativo en su tiempo libre

INDICADOR DE BIENESTAR LINEABASE META

Poblacion que realiza actividad 16 20%
fisica en su tiempo libre

Municipios con al menosuna 1 2
disciplina en Escuelas Deportiva

PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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Servicio de promocién de la Personas que acceden a 900 1.200
actividad fisica, la recreaciony servicios deportivos,
el deporte recreativos y de actividad
fisica
Servicio de organizacion de Personas beneficiadas 700 1.000
eventos recreativos
comunitarios
Servicio de Escuelas Nifios, nifias, adolescentes 700 750
Deportivas jovenes inscritos en Escueli
Deportivas
Canchas multifuncionales Canchasnultifuncionales ND 2
construidas. construidas
Servicio de educacién informal Personas capacitadas 20 50
en recreacion
Servicio de promocién de la Instituciones educativas ND 20
actividad fisica, la recreacion y vinculadas al programa
el deporte Supératdntercolegiados
Placa deportiva construida Placa polideportiva ND 4
construida

PROGRAMA FORMANDO CAMPEONES

OBJETIVQG Incrementado el nimero de deportistas bonaerenses que participan en eventos
deportivos de alto rendimiento.

INDICADOR DE BIENESTAR LINEABASE META

Deportistas que participan en eventos 30 40
deportivos de alto rendimiento

PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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Estadios Construidos Estadios construidos 0 1

SECTOR: CULTURA

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS

OBJETIVO 11:LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROXRESILIENTESY SOSTENIBLES

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR
1 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
del mundo

RELACIONAMIENTO CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PACTO POR LA PROTECCION Y PROMOCION DE NUESTRA CULTURA
DESARROLLO DE LA ECONOMIA NARANJA

OBJETIVOS

1 Fomentar el acceso a la oferta cultural para todos los colombianos y liberar el
talento artistico ycreativo de los jovenes preparandolos para los retos de cuarta
revolucion industrial.

1 Fortalecer los habitos de lectura en la poblacién colombiana.

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cddigo Postal: 19001 Tel. 3205190599 * -
despacho@buenosairescauca.gov.co ? EL CAMBIO

http://www.buenosaires -cauca 0 =<2 NOS UNE
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Fortalecer los procesos de formacién artistica y cultural.

Garantizar la proteccidbn y salvaguardia del padriio cultural, material e
inmaterial.

Mejorar la infraestructura y dotacion cultural local.

Realizar una mayor inversion y proveer bienes publicos para el desarrollo de las
industrias culturales y creativas como fuente de desarrollo econémico y de equidad
Capitalizar el potencial de la economia naranja por medio del desarrollo de una
estrategia enfocada en las directivas de la Ley Naranja (las 7i):

Generacion de informacion

Fortalecimiento del entorno institucional

Desarrollo de industrias creativas

Gereracion de infraestructura

Integracion de la economia naranja

Inclusion del capital humano

Promocion de la propiedad intelectual como soporte a la inspiracion creativa

1
1

E

=

NogokrwnE

PROGRAMA LA DIVERSIDAD NUESTRA RIQUEZA CULTURAL

OBJETIVQG Incrementado el acceso @epoblacion a espacios culturales y de formacion
de lectura, asi como a la conformacién de empresas creativas y culturales.

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Acceso de la poblacién colombiana ¢ 3.772 4.715
espacios culturales
Empresas culturalescreadas 0 1
Personas lectoras 12.7% 16%

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaire
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PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Servicio de mantenimiento de Infraestructura cultural 1 3
infraestructura cultural intervenida
Centros culturales adecuados Centros culturales adecuad 0 2

(incluyeescenarios
culturalesartisticos)

Servicios de educacion formal Personas capacitadas 0 10
al sector artistico y cultural
Servicio de promocién de Eventos de promocion de 2 16
actividades culturales actividades culturales
realizados
Servicios deeducaciéon Personas capacitadas 15 60
informal al sector artistico y (incluye bibliotecarios)
cultural
Servicios bibliotecarios Usuarios atendidos 8.000 8.000
Casas de la cultura construidas Casas de la cultura 0 1
y dotadas construidas y dotadas
Bibliotecas construidas y Bibliotecas construidas y 1 1
dotadas dotadas

SECTOR: INCLUSION SOCIAL

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

“~

(=)

v
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OBJETIVO 10:REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

T 10.2 De aqui a 203pptenciar y promover la inclusién social, econdémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econémica u otra condicion

1 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades yc¢ieda desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto

1 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de protecaainystograr
progresivamente una mayor igualdad

IGUALDAD
DE GENERD

¢

OBJETIVO5: LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A
TODAS LAS MUJERES Y LANINAS

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las nyi@sasfias en
todo el mundo

T 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion

1 5.3 Eliminar todas las practicas nocivesimo el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacién genital femenina

1 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econopiddica

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cddigo Postal: 19001 Tel. 3205190599 -
despacho@buenosairescauca.gov.co EL CAMBIO
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RELACIONAMIENTO CON PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PRIMERO LAS NINAS Y LOS NINOS

OBJETIVOS

T Ampliar la atencion integral desde la primera infancia hasta la adolescencia,
buscando que todos accedan a educacién, nutricién, atenciéon en salud,
formacionde familias y proteccion.

1 Crear la Estrategia Desarrollo Naranja, para el fomento de talentos en la
infancia y la adolescencia: arte, cultura, deporte, y ciencia y tecnologia.

1 Anticipar las vulneraciones de los nifios y nifias para evitar que sucedan,
crearmo un subsistema de proteccion que vincule a todo el Estado.

1 Fortalecer a las familias en valores y herramientas para el cuida@mza

JUVENTUD NARANJA: TODOS LOS TALENTOS CUENTAN PARA CONSTRUIR
PAIS

OBJETIVOS

1 Promover el empleo juvenilgmprendimientos con vocacion transformadora de las
condiciones de vida de los jovenes y sus comunidades.

1 Facilitar el transito de los jovenes de la educacion media a la formacion para el
trabajo o la educacién superior.

1 Potenciar el talento de los joveredravés de la transferencia conocimiento sobre
desafios y tendencias productivas globales.

1 Promover el uso y aprovechamiento del tiempo libre mediante el desarrollo de
actividades transversales.

1 Implementar una estrategia para apoyar la construccidpralgcto de vida de los
jovenes desde su infancia.

DIGNIDAD Y FELICIDAD PARA TODOS LOS ADULTOS MAYORES
OBJETIVOS

1 Generar oportunidades de ingreso para los adultos mayores.
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1 Brindar oportunidades para que los adultos mayores tengan una vida activa y
saludable.
1 Suministrar servicios de cuidado y salud con calidad para los adultos mayores

PACTO POR LA EQUIDAD DE LAS MUJERES

OBJETIVOS

Promover el acceso y participacion igualitaria de las mujeres en el mercado laboral, de
manera que mejoren su nivetondmico con ambientes libres de violencia basada en
género.

Promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Promover la salud sexual y los derechos reproductivos de las nifias, nifilos y adolescentes y
reducir las practicas nocivas refagadas con el matrimonio infantil y las uniones
tempranas.

|l ncrementar |l a participaci-n de |l as mujeres
de que puedan incidir en las decisiones que las afectan

PACTO POR LA INCLUSION DE TODAS LAS PERSONAS CANSCAPACIDAD.

OBJETIVOS

T Certiycar, |l ocalizar y caracterizar a | as
acceder a servicios y oportunidades de desarrollo.

1 Impulsar la vinculacion laboral y el emprendimiento de las personas con
discapacidad.

1 Garantiza el ejercicio de la capacidad legal y el acceso a la justicia para las
personas con discapacidad.

1 Mejorar la infraestructura, el transporte, la informacién y las tecnologias de
comunicacion para quas personas con discapacidad tengan independencia

PROMRAMA: CUMPLIENDO CON LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION
INTEGRAL PARA LAS VICTIMAS
OBJETIVO : Reducida la condicién de vulnerabilidad de la poblacion del municipio

/lwww.buenosaires -
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INDICADOR DE BIENESTAR LINEABASE META

Victimas que han superado la condicion 1.830 2.050
de vulnerabilidad

PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Servicio de apoyo parala Hogares con asistencia técni ND 50

generacion de ingresos para la generacion de ingres
(proyectos productivos)

Servicio de acompafamiento Hogares apoyados con 0 50
comunitario a los hogares en procesos de acompafamien
riesgo de desplazamiento, comunitario
retornados o reubicados
Servicio de monitoreo y Informes de monitoreo y 4 4
seguimiento a las seguimiento elaborados
intervenciones (reporte unificado de sisteme
implementadas en los de informacion, comunicacio
hogares en riesgo de y verificacion RUSICST)

desplazamiento o victimas de
desplazamiento forzado
Servicio de caracterizacion Victimas caracterizadas ND 1000
de la poblacién victima para
Su posterbr atencion,
asistencia y reparacion

integral
Servicio de orientacion y Solicitudes tramitadas 120 500
comunicacion a las victimas
Servicio de ayuda y atencion Personas victimas con 6 10
humanitaria atencion humanitaria
Servicio de asistencia Hogares subsidiados en 3 5
funeraria asistencia funeraria
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Servicio de apoyo financiero Proyectos territoriales de 0 2
para cofinanciacion de asistenciaatenciony
proyectos territoriales de reparacion cofinanciados

asistencia, atencion y
reparacion integral

Servicio de asistencia técnice  Mesas de participacion en 4 4
para la participacion de las funcionamiento
victimas
Servicio de apoyo parala  Hogares victimas que recibe 0 50
seguridad alimentaria recursos en especie para
seguridadhlimentaria
Servicio de asistencia técnice  Sujetos colectivos asistidos 0 5
para la implementacion de la técnicamente en la

ruta de reparacion colectiva implementacion de la ruta de
reparacion colectiva

Servicio de investigacion y Iniciativas de memoria 0 1
reconstruccién dehechos histérica apoyadas
relacionados con el conflicto

PROGRAMA DEFENDIENDO EL FUTURO BONAERENSE

OBJETIVQ Disminuida la tasa de violencia intrafamiliar

INDICADOR DE BIENESTAR LINEABASE META
Tasa de violenciantrafamiliar 44.9 40
Tasa de violencia contra nifias, nifios y
adolescentegpor cada 100.000 NNA entre 0 y 0 0
17 afos)
Nifios y nifias menores de cinco afios 0 0

recuperados nutricionalmente
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PRODUCTO INDICADOR DE LINEA
PRODUCTO BASE
Servicio deeducaciéon Agentes educativos ND
informal a los agentes cualificados
educativos
Documentos de lineamientos Documentos de lineamientos
técnicos

1
técnicos en Politica y Atencio
Integral de nifios, nifias y
adolescentes realizados
(incluye RIA y Politica

publica)
Servicio de proteccion para el Edificacionesde atencion a la 0
restablecimiento de derechos primera infancia dotadas
de nifios, nifias, adolescente:

y jovenes
Edificaciones de atencion a Iz

Nifios, niflasadolescentes y
primera infancia dotadas

100
jovenes atendidos con servici
de proteccion para el
restablecimiento de derecho
(no incluye jévenes)
Servicio dirigidos a la Nifios, nifias, adolescentes ) 5%
atencion de nifos, nifias, jévenes atendidos en los
adolescentes y jovenes, con servicios de restablecimientc
enfoque pedagdgico y en la administracion de justici
restaurativo encaminados a
la inclusion social
Servicio de atencion integral Nifios y nifias atendidos en 0%
a la primera infancia

Servicio integrales
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META

200

15%

20%

PROGRAMA APLICANDO ESTRATEGIAS PARA LA SUPERACION DE SITUACIONES

DE VULNERABILIDAD
OBJETIVCO
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interinstitucional, de la poblaciéon vulnerable del Municipio

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
indice de pobreza multidimensional (IPM) 42.5% 40%
Mujeres que patrticipan efectivamente en los 8% 20%
procesos sociales y productivos del Municipio
Implementacion de la politica publica de 0 25%
juventud en el municipio
Implementacion de lapolitica publica 0 25%
campesina en el municipio
Implementacion de la politica piblica de 0 25%

reincorporacion en el municipio

PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE BASE
PRODUCTO
Servicio de acompafnamiento familiar y Hogares rurales 100 300
comunitario para la superacion de la con
pobreza acompafamient(
familiar
Servicio de asistencia técnica para Unidades 4 10
fortalecimiento de unidades productivas productivas
colectivas para la generacion de ingresos  colectivas con
asistencia
técnica
Servicio degestion de oferta social parala  Beneficiarios ND 1000
poblacion vulnerable potenciales pare
quienes se
gestiona la oferte
social
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Documentos de lineamientos técnicos Documentos de 0 1
lineamientos
técnicos
implementados
en un 25%
Documentos ddineamientos técnicos Documentos de 0 1
lineamientos
técnicos
implementados
en un 25%
Documentos de lineamientos técnicos Documentos de 0 1
lineamientos
técnicos
implementados
en un 25%
Documentos de lineamientos técnicos Documentos de 0 1
lineamientos
técnicos
implementados
en un 25%

PROGRAMA VIDA DIGNA PARA NUESTROS ADULTOS MAYORES.

OBJETIVQG: Disminuido el indice de pobreza multidimensional

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
indice de pobreza multidimensional(IPM) 42.5% 40%
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PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO  BASE

Centros de proteccién social para el adultc Centros de 0 1
mayor dotados proteccion social
para el adulto
mayor dotados

Servicios de atencion y proteccion integral Adultos mayores 50 150
al adulto mayor atendidos con
servicios
integrales
Granjas para adultos mayores construidas  Granjas para 0 10
y dotadas (huertas individuales) adultos mayores

construidas y
dotadas (huertas

individuales)
Servicios de asistencia técnica a proyecto Proyectos 0 10
productivos de las granjas para adultos productivos
mayores asistidos
técnicamente
Servicios de atencién integral a poblacion Personas 150 150
en condicién de discapacidad atendidas con
servicios
integrales

SECTOR: VIVIENDA

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS
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OBJETIVO 11:LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGURORESILIENTESY SOSTENIBLES

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

T 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las person@ndas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

1 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenilbdedosl asentamientos
humanos en todos los paises

RELACIONAMIENTO CON PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

OBJETIVOS
VIVIENDA Y ENTORNOS DIGNOS E INCLUYENTES

1 Transformar las condiciones de habitabilidad de los hogares con el mejoramiento
fisico de viviendas gntorno.
1 Lograr equidad en el acceso a vivienda para los hogares

PROGRAMA CONSTRUYENDO MI BUEN VIVIR

OBJETIVGQG: Disminuido el porcentaje de hogares con hacinamiento critico

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Hogares con hacinamiento critico 4.3% 3.8%

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -ca Q
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PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO BASE
Servicio de apoyo financiero para Hogares 60 100
mejoramiento de vivienda beneficiados con
mejoramiento de
una vivienda

PROGRAMA BUENOS AIRES CON ORDENAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVQG Reducidas las condiciones de inequidad en el acceso al agua potable

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
indice de GINI 0.52 0.51
PRODUCTO INDICADOR DE  LINEA META
PRODUCTO BASE
Parques mantenidos Parques 1 2
mantenidos
Zonas verdesmantenidas Zonas verdes 1 1
mantenidas

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
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Plazas mejoradas Plazas mejorada: 0 1
Espacio publico adecuado Espacio publico 0 1
adecuado

PROGRAMA BUENOS SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVGQG Incrementado el acceso a una solucion de alcantarillado de la pobila@bn
del municipio

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Personas con acceso a agua potable 587 1200
Personas con acceso a una solucion de 397 500

alcantarillado

Porcentaje de poblacion con sistema de 397 500
aguas residuales

Residuos solidosnunicipales 0 0.3
aprovechados

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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PRODUCTO

Alcantarillados optimizados

Alcantarillados construidos

Acueductos construidos

Acueductos ampliados

Servicio de apoyo financiero para
subsidios al consumo en los servicios
publicos domiciliarios

Servicio de Aseo

Servicio de Acueducto

Unidades sanitarias con saneamiento
basico construidas

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaire

INDICADOR
DE PRODUCTO

Red de
alcantarillado
optimizada

Alcantarillados
construidos

Red de
distribucion
construida
Red de
distribucion
ampliada
Usuarios
beneficiados con
subsidios al
consumo
Usuarios con

acceso al servicic
de aseo

Usuarios
conectados a la
red de servicio de
acueducto
Viviendas
beneficiadas con
la construccion de
unidades
sanitarias
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Acueductos optimizados Bocatomas 1 1
optimizadas

Acueductos optimizados Desarenadores 0 1
optimizados

Acueductos ampliados Bocatomas 0 1

construidas

Acueductos ampliados Tanques de 0 1
almacenamiento
instalados
Acueductos ampliados Desarenadores 0 1

construidos

Acueductos optimizados Acueductos ND 1
optimizados
Servicio de apoyo financiero para Recursos 12.000.000 56.000.000
subsidios al consumo en los servicios entregados en
publicos domiciliarios subsidios al
consumo
Alcantarillados ampliados Red de ND 400
alcantarillado
ampliada
Servicio de Alcantarillado Usuarios 378 450

conectados a la
red de servicio de
alcantarillado
Alcantarillados ampliados Colectores
instalados ND 12

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaire
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Alcantarillados ampliados Alcantarillados
ampliados 0 12
Alcantarillados construidos Plantas de
tratamiento de 0 1

aguas residuales
construidas

Servicios de apoyo financiero para la Proyectos de
ejecucion de proyectos de acueductosy acueducto y del 0 2
del manejo de aguas residuales manejo de aguas

residuales en are
rural financiados
Servicios de implementacion del Plan de Plan de Gestion
Gestion Integral de Residuos Sélidos Integral de ND 1
PGIRS Residuos Sélidos
implementado

LINEA ESTRATEGICA: UNIDOS POR EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL'Y PARA EL MEJOR VIVIR

OBJETIVO: Mejorar las condiciones econdmicagdel entorno, a los productores del
municipio, a través de gestion y cofinanciacion de procesos productivos (proyectos). Por
medio de la innovacion social, el relacionamiento comercial tyabhjo articulado para
generar productos turisticos en la regién, Buenos Aires se convertird en el polo de
desarrollo por sus buenas practicas productivas que consolidaran escenarios de buen vivir,
seguridad y soberania alimentaria en nuestros habitantes

SECTOR AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

OBJETIVO8:PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL
TRABAJO DECENTE PARA TODOS

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 8.1 Mantener el crecimiento econdémico per capita de conformidad con las circunstancias
nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7%
anual en los paises menos adelantados

1 8.2 Lograr niveles mas elevadosmteductividad econdmica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en los sectores
con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

1 8.3 Promover politicas orientadas al desarrolle gpoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso medianteetso a servicios financieros

1 8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal degPamas sobre modalidades de Consumo
y Produccién Sostenibles, empezando por los paises desarrollados

1 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la gultbgrproductos locales

RELACIONAMIENTO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

CAMPO CON PROGRESO: UNA ALIANZA PARA DINAMIZAR EL DESARROLLO
Y LA PRODUCTIVIDAD DE LA COLOMBIA RURAL

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -ca Q
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OBJETIVO:
T Crear |l as condiciones para que deda tenenc
produccién agropecuaria promuevan el progreso en el campo.

PROGRAMA POR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES
RURALES.
OBJETIVO: Mantenido el porcentaje de participacion de pequefios productores en
mercados formales (compras publicas, adiica por contrato, etc.) con énfasis en familias

cafeteras
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Participacion de pequefios 20% 35%
productores en mercados
formales (compras publicas,
agricultura por contrato,
etc.)(familias cafeteras)
Producciénagricola en cadenas ND 1
priorizadas
PRODUCTO INDICADOR LINEA
DE PRODUCTO BASE
Servicio de fortalecimiento de capacidade: Grupos 2 5
locales fortalecidos
Servicio de fortalecimiento de capacidade: Personas 50 150
locales capacitadas

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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Centros deacopio adecuados Centros de acopic
adecuados
Servicio de educacién informal en Buenas Personas
Practicas Agricolas y produccion capacitadas
sostenible (incluye campafia

de sensibilizacion
frente al mercadao
de los negocios
verdes)
Servicio deapoyo a la comercializacion  Organizaciones di
productores
formales
apoyadas
Servicio de apoyo a la comercializacion Productores
apoyados para la
participacién en
ruedas de
negocios
Servicio de apoyo a la comercializacion Productores
apoyadogara la
participacién en
ferias comerciales

Servicio de apoyo para el fomento Productores
organizativo de la agricultura campesina, agropecuarios
familiar y comunitaria apoyados
Servicio de asesoria para el Asociaciones
fortalecimiento de la asociatividad fortalecidas
Servicio de asesoria para el Asociaciones de
fortalecimiento de la asociatividad mujeres

fortalecidas
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PROGRAMA CUIDANDO LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS RURALES CON LA
GESTION DEL RIESGO

OBJETIVQ Apoyados logproductores del municipio con productos financieros

INDICADOR DE LINEA META
BIENESTAR BASE
Personas con productos ND 200

financieros en los
municipios rurales y
rurales dispersos

PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO BASE
Servicios de educaciomformal en Personas 0 40
inclusion financiera capacitadas
Servicio de divulgacién Jornadas de 0 20
divulgacion
realizadas

PROGRAMA APROPIEMOS LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
AGROPECUARIA

OBJETIVQO Incrementada la inversion y gestion pafléortalecimiento de las actividades
agropecuarias locales
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INDICADOR DE LINEA META
BIENESTAR BASE
Inversion en actividades 0.85% 1%
agropecuarias
PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO BASE
Servicio de apoyo técnico para el uso Personas 0 50
eficiente derecursos naturales en apoyadas
ecosistemas estratégicos
Productores 200 300
Servicio de extensién agropecuaria atendidos con
servicio de
extensién

agropecuaria

PROGRAMA POR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES RURALES

OBJETIVGQG Incrementadda produccién agricola en cadenas priorizadas

INDICADOR DE LINEA META
BIENESTAR BASE
Produccién agricola en ND 1

cadenas priorizadas

PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO BASE

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
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Servicio de promocién al consumo Cadenas 4
productivas
apoyadas con
servicio de
promocion al
consumo
Infraestructura de pos cosecha adecuada Infraestructura de 0
pos cosecha
adecuada
(bodega)
Plazas de mercado construidas Plazas de 0
mercado
construidas

Plazas de mercado modificadas Plazas de 1
mercado
modificadas

Centros de acopio construidos Centros de acopic 0
construidos

Centros de acopio adecuados Centros de acopic ND
adecuados
Infraestructura para el almacenamiento Infraestructura 1
adecuada para el
almacenamiento
adecuada

SECTOR MINAS Y ENERGIA

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS
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OBJETIVO7: GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA,
SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energeticos asequibles, fiables
y modernos

1 7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el
conjunto de fuentes energéticas

1 7.3 De aqui a 2030, duplica fasa mundial de mejora de la eficiencia energética

RELACIONAMIENTO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PACTOS POR LOS RECURSOS MINERENERGETICOS

OBJETIVOS

1 Aprovechar otros recursos de nuestro pais para generar energia, disminuyendo el
impacto akcalentamiento global.

1 Asegurar que el pais cuente con los energéticos necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

1 Mejorar la calidad del aire disminuyendo el contenido de azufre de los
combustibles.

1 Aprovechar los recursos en articulacién contéstorios.

PROGRAMA ENERGIZANDO NUESTRO MUNICIPIO

OBJETIVQG Mejorado el indice de pobreza multidimensional del Municipio

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -ca Q
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INDICADOR DE LINEA META
BIENESTAR BASE
Red vial terciaria en buen 63.9 a0
estado
indice de pobreza 42.5% 42.5%

multidimensional (IPM)

PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO BASE
Redes del sistema de distribucion local Redes del sistem ND 4
ampliada de distribucién
local ampliada
Redes de alumbrado publico ampliadas Redes de 300
alumbrado
publico ampliadas
Redesdomiciliarias de energia eléctrica Viviendas en 1000 1000pla
instaladas zonas rurales

conectadas a la
red del sistema di
distribucion local

de energia
eléctrica
Redes domiciliarias de energia eléctrica Viviendas en 300 300
instaladas zonas urbanas

conectadas a la
red del sistema di
distribucioén local
de energia
eléctrica
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SECTOR TRANSPORTE

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS

e,

o

OBJETIVO9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURASRESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA
INNOVACION

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de
tecnologias y procesasdustriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que
todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas

RELACIONAMIENTO CON EL PLAN DE DESARROLLO
PACTO POR EL TRANSPORTE Y LA LOGISTICA

OBJETIVOS:

Fortalecer etransporte de carga y pasajeros, mejorar la seguridad de los usuarios y de la
carga, y la calidad de la informacién para la toma de decisiones.

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cddigo Postal: 19001 Tel. 3205190599

despacho@buenosairescauca.gov.co
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Modernizar los sistemas de transporte publico, con mejores tecnologias, mayor
accesibilidad para la poblaciénrcdiscapacidad y tarifas al alcance de todos.

Reducir |l os tiempos de viaje y |l os costos a
modos de transporte (a®reo, mar 2timo, puvi al

|l dentiycar nuevas al t er n ayedtos ae infrpeatucduralya y nar
transporte a nivel nacional y regional

PROGRAMA EN LOS CAMINOS DE LA COMPETITIVIDAD

OBJETIVQG Mantenido el buen estado de la red vial del municipio

INDICADOR DE LINEA META
BIENESTAR BASE
Red vial terciaria en buen 63,9 90
estado
Red vial secundaria en 13 24

buen estado

PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO BASE

s EL CAMBIO

/lwww.buenosaires -cauca =<2 NOS UNE
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Via terciaria mejorada

Via terciaria con mantenimiento periédico
o rutinario

Via terciaria mejorada

Via terciaria con mantenimiento periédico
o rutinario

Via terciaria mejorada

Via terciaria construida

Via terciaria rehabilitada

Caminos ancestrales mejorados

Estudios de preinversion para la red vial
regional

Via secundaria con mantenimiento
periddico o rutinario

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
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Placa huella
construida

Via terciaria con
mantenimiento
rutinario

Alcantarilla
construida

Via terciaria con
mantenimiento
(periddico)

Via terciaria
mejorada

Via terciaria
construida

Placa huella
rehabilitada

Caminos
ancestrales
mejorados

Estudios y
disefios
actualizados red
vial secundaria
Via secundaria
con
mantenimiento
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Via urbana mejorada Via urbana ND 3.5
pavimentada

SECTOR TRABAJO

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS

TRABAJO DECENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

o

OBJETIVO8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL
TRABAJO DECENTE PARA TODOS

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnolégacy la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores
con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

1 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decer@keemprendimiento, la creatividad y la innovacion,

y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

1 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y petida y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

1 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trahajo gegn riesgos

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -ca Q
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para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios

1 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sosteible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

RELACIONAMIENTO CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
TRABAJO DECENTE, ACCESO A MERCADOS E INGRESOS DIGNOS

OBJETIVOS
1 Generar servicios que ayuden a ubicar a las persongsiestos de trabajo de
calidad, con énfasis en grupos con mayores problemas para emplearse.
1 Promover el acceso de la poblacién a esquemas de proteccion y seguridad social.
1 Mejorar la formacion para el trabajo como fuente de conocimientos y habilidades
ocupacionales que respondan a las necesidades del mercado

PROGRAMA REJUVENECIENDO EL ALMA

OBJETIVGQ Incrementado el porcentaje de adultos mayores que aumentan sus ingresos

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Porcentaje de Adultos Mayores que ND 10%

aumentan su ing reso

PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO BASE

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -caucg
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Servicio de gestion de subsidios para el Servicios 0 1
adulto mayor personales
contratados
Servicio de apoyo financiero para el adultc Personas 450 450
mayor beneficiadas

SECTOR COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS

ez

o

OBJETIVO9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURASRESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA
INNOVACION

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y egaitativdos

1 9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucién de la industria al empleo y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa ceidnten los paises menos
adelantados

1 9.3 Aumentar el acceso de las pequefas industrias y otras empresas, particularmente en los

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599 -
despacho@buenosairescauca.gov.co EL CAMBIO

http://www.buenosaires -cauca 0 .._. NOS U N E
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paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracion en las cadenas de valorg/reercados

T 9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente aé&sory logrando que
todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas

RELACIONAMIENTO CON PLAN DE DESARROLLO
TURISMO: EL PROPOSITO QUE NOS UNE

OBJETIVOS

Generar las condiciones institucionales para el impulso al sadgmo.

Realizar una gestion integral de los destinos y fortalecer la oferta turistica
Generar mas inversion, mejor infraestructura y conectividad para el turismo.
Aumentar la innovacion y el desarrollo empresarial en el sector turismo.
Fortalecer el caml humano para la competitividad del turismo.

Promover un turismo transformador, incluyente y con equidad.

Fortalecer la oferta mediante el desarrollo del arcoiris turistico.

E B B

PROGRAMA DE BUENOS AIRES PARA EL MUNDO

OBJETIVGQG Incrementado el porcentaje la poblacién ocupada en la industria turistica

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Poblacion ocupada en la industria 0% 0.4%
turistica

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO BASE

Documentos de
planeacion

Documentos de planeacion elaborados 0 1
(incluye ajuste
Plan Municipal de
Turismo)

SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS

e,

o

OBJETIVO9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURARESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA

INNOVACION

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que
todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cddigo Postal: 19001 Tel. 3205190599 *
EL CAMBIO

despacho@buenosairescauca.gov.co
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RELACIONAMIENTO CON PLAN DE DESARROLLO
PACTO POR LA TRANSFORMACION DIGITAL DE COLOMBIA

OBJETIVOS

1 Llevar Internet a los hogares de menores ingresos.
1 Mejorar la interaccion entre entidades publicas y ciudadanos.

PROGRAMA POR TIC Y POR Mi
OBJETIVO : Mejorado el acceso de internet de los hogares rurales y urbanos del

municipio
INDICADOR DE B IENESTAR LINEA META
BASE
Hogares con acceso a Internet 2.2% 4%
indice de desarrollo del Gobierno 42.2% 43.5%
Electrénico
PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO BASE
Servicio de acceso Zonas Wifi Zonas Wifien 2 4
areas urbanas co
redes terrestres
instaladas
Servicio de conexiones a redes de acces  Conexiones a ND 180
internet fijoy / o
movil

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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Servicio de acceso Zonas Wifi Zonas Wifi en 0 2
areas rurales
instaladas
Servicio de educacién informal en uso Personas de la 0 75
basico de tecnologias de la informacion y comunidad
las comunicaciones capacitadas en

uso basico de
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.

PROGRAMA BUENOS AIRES CON GOBIERNO ELECTRONICO

OBJETIVQG Mejorado el indice desarrollo del gobierno electrénico

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
indice de desarrollo del Gobierno 58.5 60

Electrénico

PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO BASE
Servicio de educacion informal para la Personas 0 2
implementacionde la Estrategia de capacitadas pare
Gobierno digital la

implementacion
de la Estrategia d
Gobierno digital

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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LINEA ESTRATEGICA: UNIDOS POR LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

OBJETIVO: Desarrollar acciones orientadas a la planificadiémitorial, ambiental y de
gestion del riesgo, fortalecimiento el desarrollo ambiental a través de la proteccion de areas
estratégicas y la implementacién de acciones de economia verde, que dinamicen nuestros
sectores productivos, en armonia con la pvesédn de las riquezas naturales territoriales.

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2036 ODS

13 Fore oo

3 2

OBJETIVO 13: ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO
CLIMATICO Y SUS EFECTOS

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

13.1: Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el
clima y los desastres naturales en todos los paises.

13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales

133: Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccidon de sus
efectos y la alerta temprana.

s EL CAMBIO

/lwww.buenosaires -cauca 0 =<2 NOS UNE
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OBJETIVO15:GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES,LUCHAR
CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE
LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemagderrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que
proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en
consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales

15.2 Paa 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la
deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la forestacion y la
reforestacion a nivel mundial

15.9 Para 2020, integrar los valores de los ecosistenasdiversidad biolégica en la
planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la
pobreza y la contabilidad

RELACIONAMIENTO CON EL PLAN DE DESARROLLO
PACTO POR LA SOSTENIBILIDAD

OBJETIVOS
1 Implementar estrategia® instrumentos econdmicos para que los sectores
productivos sean mas sostenibles, innovadores y reduzcan los impactos ambientales,
con un enfoque de economia circular.
91 Frenar la deforestacion y otros crimenes ambientales a partir del control territorial y
generar nuevas oportunidades econdémicas sostenibles a nivel local.
1 Promover el conocimiento en la comunidad sobre los riesgos de desastres y el
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cambio climatico para tomar mejores decisiones en el territorio.
1 Fortalecer las instituciones ambientalesnpigestigacion y la gestion publica, al
tiempo que se propicia el dialogo y la educacién ambiental en los territorios

PROGRAMA POR MI VIDA, PROTEJO LA BIODIVERSIDAD

OBJETIVG Mejorada la conservacion ambiental del municipio, mediante el esquema de
pagospor servicios ambientales

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Hectareas en areas protegidas 456 500
Areas bajo esquemas de pagos por ND 1

servicios ambientales (PSA) e
incentivos a la conservacion

PRODUCTO INDICADOR LINEA META
DE PRODUCTO BASE

Servicio de restauracion de ecosistemas Areas en procesc ND 20

restauracion
aisladas
Servicio de produccion de plantulas en Plantulas ND 5000

viveros producidas

Servicio apoyo financiero para la Areas con ND 2

implementacion de esquemas de pago po esquemas de Pag

Servicio ambientales por Servicios
Ambientales

implementados

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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PROGRAMA POR UN BUENOS AIRES ORDENADO Y SIN RIESGOS

OBJETIVO : Mejorada la conservacion la gestion del riesgo en beneficio de la poblacién

bonaerense
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
indice de Riesgo Ajustado por 53.2 47
Capacidades
PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Documentos de
estudios técnicos
para el conocimientc
y reduccién de riesg!
Documentos de estudios técnicos para de desastres
ordenamiento ambiental territorial elaborados (incluye 15 20

proyectos PGIRS,
PUEAA, POMCA,
PRAE, PSMV,
PROCEDA,
CIDEAM y PGAR)

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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PROGRAMA EL MEDIO AMBIENTE NOS NECESITA, CONCIENTICEMONOS.

OBJETIVO : Mejorada la conservacion ambiental dalnicipio, mediante el esquema de
pagos por servicios ambientales

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Planes de desarrollo territorial que 15% 30%

involucran estrategias de gestion en €
cambio climatico

PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Servicio de divulgacion de la Campafias de
informacién en gestion del cambio informacionen 0 11
climatico para un desarrollo bajo en gestion del cambio
carbono y resiliente al clima climético realizadas

SECTOR MINAS Y ENERGIA

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2036 ODS

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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OBJETIVO7: GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA,
SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables
y modernos

1 7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el
conjunto de fuentes energéticas

1 7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

RELACIONAMIENTO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PACTOS POR LOS RECURSOS MINERENERGETICOS

OBJETIVOS

1 Aprovechar otros recursos de nuestro pais para generar energia, disminuyendo el
impacto al calentamiento global.

1 Asegurar que el pais cuente con los energéticos necesarios para el desarrollo de sus
actividades.

1 Mejorar la calidad del aire disminuyendo el contenido de azufre de los
combustibles.

1 Aprovechar los recursos en articulacion con los territorios.

PROGRAMA NUEVAS ENERGIAS PARA BUENOS AIRES

OBJETIVO: Disminuido el indice de pobreza multidimensional

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
indice de pobreza multidimensional 42.5% 40%
(IPM)

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
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PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Unidades de generacion fotovoltaica de Capacidad instalade 4 7
energia eléctricainstaladas en fuentes no
convencionales de
energia
Redes de alumbrado publico con Redes de alumbrad ND 1000
mantenimiento publico con
mantenimiento
Unidades de generacién fotovoltaica de Unidades de 0 2
energia eléctrica instaladas generacion

fotovoltaica de
energia eléctrica

instaladas
Estudios de pre inversion Estudios de pre 0 1
inversion realizados
Servicio de educacién informal a las Capacitaciones 0 6
comunidades en temas de eficiencia realizadas
energética y el uso racional de la
energia

PROGRAMA POR UN BUENOS AIRES MINERO

OBJETIVO: Fortalecer el desarrollo minero del municipio de Buenos Aires

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
indice de mejores practicas de ND 10%

potencial mineral

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
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Reduccién deemisiones totales de 0.93 0.93
gases efecto invernadero

PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Servicio de educacién para el trabajo el Capacitaciones 0 4
actividades mineras realizadas
Servicio de asistencia técnica en el Barequeroy/o 0 10
manejo socioambiental en las chatarreros
actividades minera intervenidos para la
eliminacién del uso
del mercurio

LINEA ESTRATEGICA: UNIDOS POR LA TRANSPARENCIA Y EL BUEN
GOBIERNO

OBJETIVO: Mejorar la interaccion Estaddociedad, a través dehodelo de gobierno

abierto, que permita a los habitantes, conocer los procesos del manejo de los recursos
publicos y de las acciones de circulacion de informacion que consoliden el principio de

transparencia y concurrencia.

SECTOR INFORMACION Y ESTADISTICA

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 20306 ODS

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
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OBJETIVO 11:LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROSRESILIENTESY SOSTENIBLES

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizariolusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises

RELACIONAMIENTO CON EL PLAN DE DESARROLLO

HERRAMIENTAS PARA UNA POLITICA SOCIALMODERNA Y CONECTADA A
MERCADOS

OBJETIVOS
1 Contar con las herramientas adecuadas nos permitira:
T Uniycar bases de datos de beneyciarios de
1 Georreferenciar informacidén socioeconémica para mejorar la focalizacion.
1 Contar con mecanismos de supervisi@nos operadores sociales

PROGRAMA BUENOS AIRES ACTUALIZADO EN SUS SISTEMAS DE INFORMACION

OBJETIVO : Aumentada la produccién de informacion estadistica estratégica, bajo las
buenas practicas estadisticas

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -ca Q
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INDICADOR DE BIENESTAR LINEA

BASE

entidades articuladas que producen
informacién estadistica estratégica, 5
bajo las buenas practicas estadistica:

areas con informacion agroldgica ND
segun su vocacion y uso

PRODUCTO

Bases de Datos de l@matica de Salud

Documentos de lineamiento Técnico
(Incluye Plan de Desarrollo)

Bases de datos de la tematica
agropecuaria

Fortalecimiento institucional
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PRODUCTO

Bases de Datos de |
tematica de Salud
publicadas

Documentos de
lineamiento Técnico
en materia de
estratificacion
socioecondmica
realizados (incluye
PDM, POT, PBOT,

EOT)

Bases de datos de |
tematica
agropecuaria
generada
Procesos de
fortalecimiento

institucional
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| FimnaY ~1823~

SECTOR JUSTICIA'Y DEL DERECHO

RELACIONAMIENTO CON AGENDA?2033 ODS

1 PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

OBJETIVO 16: PROMOVER SOCIEBADESCASNCLUSIVASARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCEBISAICARARA TODOS Y CRENSYITUCIONESICACES,
RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TONOELES

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas
de mortalidad en todo el mundo

1 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y tortura
contra los nifios

1 16.3 Promoveel estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos

1 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

1 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niwele decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

RELACIONAMIENTO CON EL PLAN DE DESARROLLO
PACTO POR LA CONSTRUCCION DE PAZ

OBJETIVOS
1 Llevar las inversiones a los municipios mas afectados por la violencia para atender a

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires - Q
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sus necesidades y asi lograr su estabilizacion.
T Garantizar que los programas sociales del estado lleguen a las victimas.
T Hacer m§ «lusyelds esouts@s para la indemnizacion.

PROGRAMA POR UN MEJOR ACCESO A LA JUSTICIA
OBJETIVGQ Incrementado el porcentaje de acceso efectivo a la justicia

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
indice de acceso efectivo a la justicic 3,98 4
PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Servicio de educacién informal en Eventos de 0 4
temas de acceso a la justicia capacitacion a la

ciudadania en al
acceso a la justicia

Servicio de apoyo para la promocién al Iniciativas 0 4
acceso a la justicia viabilizadas
apoyadas
Servicio de asistencia técnica parala Jornadas moviles d¢ 0 4
descentralizacion de los Servicio de  acceso a la justicia
justicia en los territorios realizadas
Estrategias para la proteccion de Estrategias para la 0 4
lideres y lideresas defensores de proteccion de lideres
derechos humanos y lideresas

defensores de
derechos humanos

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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PROGRAMA DIALOGANDO ES COMO SOLUCIONAMOS

OBJETIVO : Aumentado el nimero de casos resueltos a través de métodos de resolucion
de conflictos

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Casos resueltos a través de los ND 30

métodos de resolucidon de conflictos

PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE

Servicio de educacién informal en
resolucion de conflictos Personas capacitad: 0 20

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS

1 PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599 -
despacho@buenosairescauca.gov.co EL CAMBIO

http://www.buenosaires -cauca .._. NOS U N E
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OBJETIVO 16: PROMOVER SOCIEDADEBACIFICASE INCLUSIVAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LAUSTICIAPARA
TODOS Y CREARINSTITUCIONESEFICACES, RESPONSABLES BNCLUSIVAS A
TODOS LOSNIVELES

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas
de mortalidad en todo el mundo

1 16.3 Promover el estado de derecho en los planos naciowetrecional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos

1 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

RELACIONAMIENTO CON EL PLAN DE DESARROLLO
PACTO POR UNA GESTION PUBLICA EFECTIVA

OBJETIVOS
T Mejorar |l a eyciencia y productividad en
entidades publicas.
1 Fortalecer los instrumentos para la asignacion estratégica y responsable del gasto
publico, orientando cadaeso a resultados concretos.
T Vamos a for mar servidores pY¥bhlicos compr
Cada tarea sera realizada bajo principios de ética e integridad

PROGRAMA BUENOS AIRES TRANQUILO Y SEGURO

OBJETIVQG Disminuida la tasa de violendiaterpersonal

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -ca Q
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Tasa de rifias callejeras (violencia 38.19

interpersonal)

Tasa de violencia de pareja 0

PRODUCTO INDICADOR DE

PRODUCTO

Servicio de educacién informal Personas capacitad:

Servicio de promocién de convivencia y
no repeticion

Iniciativas para la
promocién de la
convivencia
implementadas
(incluye PISCC)
Comisarias de
familia dotada
(incluye
fortalecimiento)

Comisarias de familia dotadas

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaire
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0
LINEA META
BASE
0 20
1 4
1 4
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Servicio de asistencidécnica Instancias 0 10
territoriales de
coordinacion
institucional asistidas
y apoyadas (Incluye
Comité de Seguridar
Territorial, Comité
de Gestion del
Riesgo, Comité de
Justicia Transicional
Comité de Educacioi
Ambiental. Comité
de Discapacidad,
Comité de
Prevencién y
Erradicacion del
Trabajo Infantil,
Comité de Juventud
Comité de DDHH y

DIH)
Servicio de apoyo financiero para la Proyectos 0 4
implementacion de proyectos en cofinanciados
materia de derechos humanos
Documentos de lineamientos técnicos Documentos de 0 1

lineamientos técnico:
del Plan Integral de
Prevencion,
Proteccion, y
Garantias de No
Repeticion

PROGRAMA SIEMPRE INCLUYO, NUNCA EXCLUYO

OBJETIVG Incrementado el nivel de participacién no electoral del municipio

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaire



mailto:despacho@buenosaires-cauca.gov.co

ALCALDIAMUNICIPAL

MUNICIPIO DE BUENOS AIRES, CAUCA
NIT. 891.502.307-3

Codigo.PCOF-16
Version: 04

Fecha: 30-04-2020
Paginal54 de 175

-2,

Z

T e S
0 DR

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Nivel de participacion no electoral 46% 50%
PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Servicio de promocién a la Iniciativas para la
participacion ciudadana promocion de la
participacién
ciudadana 2 2

implementada.
(INCLUYE CTPM,
Consejo Territorial de

Paz)
Sal6n comunal dotado Salones comunales 3 8
dotados
Oficina para la atencién y orientacion Oficinas para la 0 1
ciudadana dotada atencion y orientacior
ciudadana dotadas
Servicio de informacion Sistemas de 0 1
implementado informacion

implementados

PROGRAMA: ATIEMPO Y SIN ARREPENTIMIENTOS

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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OBJETIVCG Disminuida la tasa de personas afectada a causa de eventos de desastres

recurrentes
INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Tasa de personas afectadascausa de 20 30
eventos recurrentes
PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Servicios de implementacion del plan  Plan de gestion del 1 1
de gestion del riesgo de desastres y riesgo de desastres \
estrategia para la respuesta a estrategigara la
emergencias respuesta a
emergencias
implementados
Servicio de educacién informal Personas capacitada 10 30
Servicio de atencion a emergencias ) Emergencias y 0 2
desastres desastres atendidas
Infraestructura para alojamiento Infraestructura para 1 4
temporal dotada alojamiento temporal
dotada

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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LINEA ESTRATEGICA TRANSVERSAL: INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO Implementar estrategias de innovacion social en el municipio, con la intencién
de impactar positivamente en los procesodasarrollo econdmico y humano integral.

SECTOR COMERCIO INDUSTRIAY TURISMO

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS

e,

o

OBJETIVO9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURARESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA
INNOVACION

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el
bienestar humano, haciendo especial hincapié¢ aceso asequible y equitativo para todos

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucién de la industria al empleo y al producto interno bruto, de
acuerdo con las circunstancias inaales, y duplicar esa contribucién en los paises menos
adelantados

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas, particularmente en los
paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracdn en las cadenas de valor y los mercados

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean

» EL CAMBIO

http

/lwww.buenosaires -cauca 0 =<2 NOS UNE
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sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industrialeapios y ambientalmente racionales, y logrando que
todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas

RELACIONAMIENTO CON PLAN DE DESARROLLO
TURISMO: EL PROPOSITO QUE NOS UNE

OBJETIVOS

Generar las condiciones instituciongtesa el impulso al sector turismo.
Realizar una gestion integral de los destinos y fortalecer la oferta turistica
Generar mas inversion, mejor infraestructura y conectividad para el turismo.
Aumentar la innovacion y el desarrollo empresarial en el seaismo.
Fortalecer el capital humano para la competitividad del turismo.

Promover un turismo transformador, incluyente y con equidad.

Fortalecer la oferta mediante el desarrollo del arcoiris turistico.

= =4 =8 _-8_9_-9_-°

PROGRAMA: INTERNACIONALIZANDO A BUENOS AIRES

OBJETIVO: Incrementado el porcentaje de la poblacion ocupada en la industria turistica

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Poblacion ocupada en la industria 0% 0.46%
turistica
PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -
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Servicio de apoydinanciero para el Proyectos de 0 4
mejoramiento de productos o proceso mejoramiento de
producto
cofinanciados.
Servicio de apoyo financiero para el Proyectos de 0 4

mejoramiento de productos o proceso mejoramiento de
proceso cofinanciado:

Centro Recreativo mantenido Centro Recreativo 1 1
mantenido
SECTOR TRABAJO

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2036 ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

OBJETIVO8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL
TRABAJO DECENTE PARA TODOS

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores
con gran valor afiadido y un uso intensiwla mano de obra

1 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
despacho@buenosairescauca.gov.co
http://www.buenosaires -ca Q
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y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las nmémmpresas y las pequefias y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

1 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas smapédcidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

1 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujer
migrantes y las personas con empleos precarios

1 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

RELACIONAMIENTO CON EL PLANNACIONAL DE DESARROLLO
TRABAJO DECENTE, ACCESO A MERCADOS E INGRESOS DIGNOS

OBJETIVOS
1 Generar servicios que ayuden a ubicar a las personas en puestos de trabajo de
calidad, con énfasis en grupos con mayores problemas para emplearse.
1 Promover el acceste la poblacion a esquemas de proteccion y seguridad social.
1 Mejorar la formacion para el trabajo como fuente de conocimientos y habilidades
ocupacionales que respondan a las necesidades del mercado.

PROGRAMA: LISTOS PARA TRABAJAR

OBJETIVO : Disminuido elindice de pobreza multidimensional

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
indice de pobreza multidimensional ~ 42.5% 40%
(IPM)

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
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PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Servicio de gestién para el Personas 0 50
emprendimiento solidario sensibilizadagn el

fomento de la cultura
del emprendimiento

Servicio de formacién para el trabajo
en competencias para la insercién Personas formadas 0 10
laboral

PROGRAMA: PROTEJAMOS NUESTRO FUTURO

OBJETIVO : Disminuidoel porcentaje de probabilidad dedbajo infantil

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE
Tasa de trabajo infantil (indice de 7.93% 7%

probabilidad de trabajo infantil)

PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Servicio de prevencion del trabajo
infantil y proteccion del adolescente  Personas capacitada 5 20
trabajador

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
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SECTOR: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

RELACIONAMIENTO CON AGENDA 2030 ODS

oz

o

OBJETIVO9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURARESILIENTES, PROMOVER LA
INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA
INNOVACION

METAS PRIORIZADAS CON EL SECTOR

1 9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de
tecnologias y procesasdustriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que
todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas

RELACIONAMIENTO CON EL PLAN DE DESARROLLO
PACTO POR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION

OBJETIVOS
1 Aumentarla inversion publica y privada en ciencia, tecnologia e innovacion.
1 Estimular la colaboracion entre universidades y empresas para una investigacion
con mayor impacto.
1 Aprovechar los colombianos con doctorado que regresaran al pais en los préximos

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cddigo Postal: 19001 Tel. 3205190599

despacho@buenosairescauca.gov.co
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anos.
1 Potenciar la innovacion publica a través de herramientas para medir, fortalecer y
articular capacidades de innovacion

PROGRAMA: BUENOS AIRES COMPITE Y GANA: INNOVACION PARA NUESTRO
DESARROLLO

OBJETIVGQG Incrementada la inversion municipal en actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

INDICADOR DE BIENESTAR LINEA META
BASE

Inversion en actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion (actividades 0 0.5%
como porcentaje del PIB

PRODUCTO INDICADOR DE LINEA META
PRODUCTO BASE
Documentos de politica Documentos de
lineamientos técnicos 0 1
elaborados
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Servicios de apoyo para la Gestion de Experiencias en

Conocimiento en Cultura 'y Apropiacién Social de
Apropiacion Social de la Ciencia, la  Ciencia, Tecnologia €
Tecnologia y la Innovacion Innovacion
documentadas (incluy 0 4

generacion de
conocimientos
Programa Regional di
Negocios Verdes
Regidn Pacifico)
Servicios de apoyo para el fomento di Personas
la apropiacion social de 1aCTel sensibilizadas 0 50

Infraestructura para la investigacion Infraestructura para le
construida investigacion 0 1
construida

Servicio de apoyo financiero parala Proyectos financiados
generacion de nuevo conocimiento  para la investigacion 0 2
generacién de nuevac
conocimiento

CAPITULO 4. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

4.1. INDICE DE DESEMPENO FISCAL
El municipio de Buenos Airese ha caracterizado en los dltimos afios por tener unas
finanzas estables, a pesar de encontrarse con un indice de Desempefio Fiscal que lo hace
VULNERABLE, tal como se evidencia a continuacion:
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INDICE DE DESEMPENO FISCAL

I I 62,2

2015 2016 2017 2018 PROM

FUENTE: DNP

El resultado de los INDICADORES DE DESEMPEN®SCAL para el municipio de
Buenos Airesy de los 1001 municipios restantes en Colombia, le permite al Gobierno
nacional hacer un balance de la gestion de los gobiernos territoriales, para identificar alertas
tempranas para aquellos municipios que presameéajo Desempefio Fiscal.

Teniendo en cuenta que a@g municipio de 6ta categoria, sus recursos provienen del
recaudo de recursos propios, sistema general de participaciones, regalias, cofinanciacion
departamental y nacional, y otr@s este sentido,l enunicipio presenta un nivel de gastos

de autofinanciacion (ley 617) con sus gastos de funcionamiento relativamente estable,
aunque erRIESGO, pero es auto sostenible financieramente para realizar los gastos de
personal y gastos generales requeridos parafuncionamiento respectivo de la
administracion central, del concejo municipal y de la personeria, asi mismo se ewvidencia
indicador de magnitud de la inversidon, que representa cerca@21% del total recursos
destinados para inversion segun ekaesefio fiscal.

El municipio cuenta con unas finanzas estables dentro del marco de la ley 550, y aunque la
situacion de emergencia provocada por la pandemia del Covid19 por Coronavirus,
impactara de forma negativa en los ingresos propios del municipicelyraanejo de los
recursos de balance o excedentes que pueden existir, asociados a recaudo, la definicion de
programas y proyectos del plan significara el incremento de las acciones de gestion para la
poblacion mas vulnerable del municipio, y una invers@stratégica que impacte
favorablemente en el territorio.

El informe 2020 arroj6 la siguiente situacion fiscal del Municipio:

J/Iwww.buenosaire
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3/Dependencia de
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2/Respaldodel las transferencias de 4/ Generacion de 5/ Magnitud de la 6/ Capacidad de Indicador de .
de los gastos de " . q ) ., o Rango Clasificacion
funcionamiento servicio de la deuda la Nacion y las recursos propios inversion ahorro desempefio Fscal 7/
ﬂ ﬂ Regalias n n ﬂ ﬂ n ﬂ
65,03 0,00 85,78 34,49 91,33 31,24 61,88 Vulnerable (<=60 y <70
FUENTE: DNP

En conclusiongl indice general, es decir, el indicador de desempefio fiscal, arroja que el
municipio presenta un indicador general 6ptimo en sus finanzas territoriales para la
vigencia y podra dar garantia de la ejecucion de los programas y proyectos planificados.

4.2. MAT RIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES

El municipio en cuanto a la inversion sectqrigaliza la distribucién de recursos segun
competencias de ley y se estableceran en el plan plurianual de inversiones conforme la
homologacion de sectores FUT 2020. En este sent@oAdministracion Municipal
proyecta destinar por concepto de inversion,curgos por la suma de
$98.160.052.796.060,5Millones de pesos en el periodo 202Q@023, a traveés de los
proyectos de inversion para la ejecucion del Plan de Desarrollo, manteniendo durante el
periodo la tendencia creciente a este agregado easiel afio 2020 se invertiran
$23.462.907.375.84, en el 2021, $24.166.794.5%fa el 2022%$24.891.798.435 el

dltimo afo $25.638.552.388, para un total de $98.160.052.796 en el cuatrenio
administrativo.

J/Iwww.buenosaire
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FUNCIONAMIENTO $ 2.285.718.828,84 $  2.354.290.393,71 $ 2.424.919.105,52 $ 2.497.666.678,68 $ 9.562.595.006, 74
CONCEJO $ 181.505.056,11 $ 186.950.207,79 $ 192.558.714,03 $ 198.335.475,49 $ 759.349.453, 3§
PERSONERIA $ 127.943.921,98 $ 131.782.239,61 $ 135.735.706,80 $ 139.807.778,00 $ 535.269.646, 34
ADMINISTRACION CENTRAL $ 1.976.269.850,78 $  2.035.557.946,30 $ 2.096.624.684,69 $ 2.159.523.425,23 $ 8.267.975.907,0]
Al. EDUCACION $ 1.263.277.921,00 $ 1.301.176.258,63 $ 1.340.211.546,39 $ 1.380.417.892,7: 5.285.083.618,8
A2. SALUD $ 15.542.069.168,00 $ 16.008.331.243,04$  16.488.581.180,38$  16.983.238.615,74$  65.022.220.207,1
A3. APSB $ 1.714.329.741,00 $  1.765.759.633,23 $ 1.818.732.422,23 $ 1.873.294.394,89 $ 7.172.116.191,34
A.4 DEPORTE Y RECREACION $ 197.400.937,08 203.322.965,11 $ 209.422.654,06 $ 215.705.333,69 $ 825.851.889,84
A5 CULTURA $ 148.050.703,08 152.492.224,09 $ 157.066.990,81 $ 161.779.000,54 $ 619.388.918,44
A6. SERVICIOS PUBLICOS $ 240.000.000,08 247.200.000,00 $ 254.616.000,00 $ 262.254.480,00 $ 1.004.070.480,0
A.7 VIVIENDA $ 50.000.000,08 51.500.000,0Q $ 53.045.000,04 $ 54.636.350,04 $ 209.181.350,0(
A.8 AGROPECUARIO $ 229.000.000,08 235.870.000,00 $ 242.946.100,00 $ 250.234.483,00 $ 958.050.583,0(
A.10 AMBIENTAL $ 103.000.000,08 106.090.000,00 $ 109.272.700,00 $ 112.550.881,0Q0 $ 430.913.581,00
A12 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES $ 160.000.000,08 164.800.000,00 $ 169.744.000,00 $ 174.836.320,00 $ 669.380.320,0(
A.13 PROMOCION DEL DESARROLLO $ 667.864.829,00 $ 687.900.773,871 $ 708.537.797,09 $ 729.793.931,00 $ 2.794.097.330, 94
A.14 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - PROMOCION|SDCIAL 341.000.000,0Q $ 351.230.000,00 $ 361.766.900,00 $ 372.619.907,0Q0 $ 1.426.616.807,0f
A.15 EQUIPAMIENTO $ 145.000.000,09 $ 149.350.000,0Q $ 153.830.500,00 $ 158.445.415,0Q0 $ 606.625.915,0(
A.16 DESARROLLO COMUNITARIO $ 80.000.000,0d $ 82.400.000,09 $ 84.872.000,00 $ 87.418.160,04 $ 334.690.160,0(
A.17 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $ 89.000.000,0d $ 91.670.000,00 $ 94.420.100,00 $ 97.252.703,04 $ 372.342.803,0(
A.18 JUSTICIA Y SEGURIDAD $ 67.195.248,00 $ 69.211.105,44 $ 71.287.438,60 $ 73.426.061,74 $ 281.119.853,8(

El Plan de Desarrollo esta estructurado en CINCO lineas estratégicd8,programasb6
indicadores de Bienestar }78 indicadores de producto, desagregados por cada sector
como se puede observar en la siguiente tabla:

No No No
SECTOR INDICADORES | INDICADORES |PROGRAMAS
PRODUCTO DE BIENESTAR | DEL SECTOR
Educacion 9 4 2
Agricultura y desarrollo rural 21 4
Ambiente y desarrollo Sostenible 5 4 3
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 5 1 2
Comercio, Industria'y Turismo 4 1 1
Cultura 8 3 1
Deporte yrecreacion 8 3 2
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Gobierno Territorial 14 4 3
Inclusién social 31 9 4
Informacion Estadistica 4 2 1
Justicia y del Derecho 5 2 2
Minas y Energia 11 4 3
Salud y proteccion social 16 6 3
Tecnolqgl’a_s de la Informacion y 5 5 5
Comunicaciones
Trabajo 5 3 3
Transporte 11 2 1
Vivienda 27 6 3
TOTAL 189 60 40

Se proponen acciones para atender los 17 sectores de planificacion territorial y destina
recursos, segun competencias de ley, a los 16 sectores FUT. Los cinco sectores de mayor
inversion sin incluir Salud (Sin situacion de fondos), Promocién del DesarEaliecacion,

APSB, Atencion a Grupos Vulnerables, que reflejan el compromiso por incidir en los
procesos de transformacion socioeconémica y cultural, como motores del desarrollo en el
territorio.

PLAN DE INVERSIONES BUENOS AIRES

Al. EDUCACION

A.18 JUSTICIA Y SEGURIDAD A3. APSB

A.17 FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL A.4 DEPORTE Y RECREACION

A.16 DESARROLLO COMUNITARIO, A5 CULTURA

A.15 EQUIPAMIENTO A6. SERVICIOS PUBLICOS

A.14 ATENCION A GRUPOS

VULNERABLES - PROMOCION SOCIAL A7 VIVIENDA

A.13 PROMOCION DEL DESARROLLO A.8 AGROPECUARIO

A12 PREVENCION Y ATENCION D

DESASTRES A.10 AMBIENTAL

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
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FUENTE: Marco Fiscal, 2019

Se observa que la matride inversiones estd en correspondencia con los ingresos
proyectados en el marco fiscal 2019. En este sentido la propuesta de Plan de Desarrollo es
financieramente viable para el periodo 22223, en cada uno de los sectores de inversion.

4.3.

SEGUIMIENTO

Serealizara un proceso SEGUIMIENTO SEMESTRAL Y ANUAL a la ejecucion de
las metas del plan desarrollo municipal 202@023, por parte de la Secretaria de
Planeacion e Infraestructura, implementando las siguientes acciones:

A

o PoTol» o

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
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Elaborar y disefiar la metodologia para la preparacion del informe de seguimiento a
la ejecucion de las metas del plan.

Realizar acompafamiento a las dependencias ejecutoras en la elaboracion y la
consolidaciéon del informe de seguimiento.

Elaborar el infome general de seguimiento a la ejecucion del plan de desarrollo.
Presentar el informe consolidado al consejo de gobierno para su aprobacion.
Presentar el informe al consejo municipal de planeacion y al Concejo Municipal
informes de gestion y rendiciée duentas

Para evaluar la ejecucion del plan de desarrollo se utilizara el plan indicative 2020
2023 y los planes de accion de las entidades ejecutoras, de los cuales se extraera
informacién que sera consignada en la matriz disefiada por la Secretaria de
Planeacion e infraestructura, para el seguimiento a la ejecucion de las metas del
plan.

Para elaborar el informe de seguimiento a la ejecucion de las metas estructuradas en
el plan desarrollo municipal, se efectuara el procedimiento establecido por la
ertidad. se iniciara con las orientaciones para diligenciar el instrumento de
recoleccion de informacion al comité técnico del plan, posteriormente se recibira la
informacién remitida por las entidades ejecutoras y se procedera a realizar el
analisis respeto.

El modelo de gobernanza propuesto se estructura de la siguiente manera:

http://www.buenosaire
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MODELO DE GOBERNAZA PLAN DE DES ARROLLO 2020-2023

TIPO DE ORIENTACION

ACCION ORIENTADORA

RESPONSABLE

ORIENTADOR DE EJECUCION Y GESTION

ACCION , DECISION Y CONTROL

OSCAR EDUIN LOPEZ SANCHEZ (ALCALDE)

ORIENTADOR DE GESTION

ACCION , DECISION

PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

ORIENTADOR DE PLANIFICACION

ACCION Y DECISION

SECRETARIAS Y COORDINACIONES

VIGILANCIA Y CONTROL

ACCION Y CONTROL

CONTROL INTERNO

ORIENTADORES DE ACCION SOCIAL SECTOH

ACOMPANAMIENTO Y REVISION

CTP

ORIENTADORES DE GESTION PROGRAMAS

ACCION

ENLACES DEPENDENCIAS

ORIENTADORES DE GESTION METAS

ACCION

ENLACES DEPENDENCIAS

ORIENTACION DE CONTROL

ACCION , DECISION Y CONTROL

CONCEJO MUNICIPAL

ORIENTACION DE ACCION Y CONTROL

ACCION , DECISION Y CONTROL

CIUDADNIA (RENDICION DE CUENTAS
HORIZONTAL )

FUENTE: ELABORACION PROPIA
9 La proyeccion de los documentos de seguimiento es la siguiente:

PROYECCION DE DOCUMENTOS DE SEGUIMIENTO INS TITUCIONAL

GOBIERNO ABIERTO
MPROMI

NOMBRE DEL PRODUCTO (I:I\CI)STITSCIOSI\? USUARIOS PERIODICIDAD
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl COMUNIDAD ANUAL
INFORME GENERAL S FUNCIONARIOS SEMESTRAL
BALANCE GENERAL Sl COMUNIDAD ANUAL
BALACES ESPECIFICOS S| FUNCIONARIOS TRIMESTRAL
REPORTES DE EVALUACION DNP Sl DNP ANUAL
REPORTE ENTES DE CONTROL Sl ENTIDADES - COMUNIDAD SEGUN REQUERIMIENTO
INFORMES DE ACCION S| CONCEJO MUNICIPAL-COMUNIDAD ANUAL - SEGUN CITACION
INFORMES DE SEGUIMIENTO Sl CONCEJO - CTP Y COMUNIDAD [ANUAL - PERMANENTE (GOBIERNO ELECTRONIC(

FUENTE: ELABORACION PROPIA

4.4, AJUSTES AL PDM Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Con base en la actual coyuntura de pandemia-@8ydu impacto negativo en los ingresos
municipales; asi como los factores econdmicos externos asociados a la reduccion
significativa del precio del petréleo, los ajustes macro econdmicos resultado del Censo
poblacional 2018 y la reduccion significativa de las proyecciones poblacionales; el impacto
en las finanzas publicas principalmente el SGP y el Sistema de Regalias, dos fuentes

primarias de apalancamiento en los territorios de entornos de desarrolienigspo

intermedios, el proceso de Evaluacion y consolidacion de la informacién para el PDM

20202023 y su avance debe establecerse dBERMANENTE
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En este sentido, la matriz de seguimiento seré ajustada por la Secretaria de Planeacion e
Infraestructurauna vez el KTP del DNP libere o disefie a través de la plataforma, los
lineamientos de acompafiamiento de la ejecucién de los mismos. Aunado a ello, el
documento sera el insumo fundamental para el informe anual de rendicién horizontal de
cuentas publica méhte encadenamiento por grupos de accién y transversalizacion que se
propone para este cuatrienio, siguiendo las orientaciones de gobierno abierto y de los
modelos de gobernanza comunitarios.

4.4.1. AJUSTES AL PDM.

Producto de la coyuntura socioecondmica ozl y local, es necesario elevar solicitud al
Concejo Municipal, y facultar al Alcalde para ajustar las metas y alinear las estrategias para
la consecucion de los objetivos del Gobierno, una vez se realicen los ajustes financieros a
los que diera lugar Isituacion de pandemia o PosCovid.

ANALISIS DE AJUSTE DE METAS PLAN DE DESARROLLO - COYUNTURA POSCOVID

SECTOR
PLANIFICACIO|

SECTORF| ID. PROGRAMA Jl%STIFICACION TECI VALOR JUSTIFICACION PRESUPY

AJUSTE REQUERIDO TECNICO AJUSTE FINANCIERO

META DE BIENESTAYDICADOR DE BIENESWERA DE PRODUQTIBIDICADOR DE PRODU! VALOR TOTAL

UNITARIQ

Calle Principal Edificio CAM. Buenos Aires ©
Cadigo Postal: 19001 Tel. 3205190599
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FUENTE: ELABORACION PROPIA

A partir de su aprobacién, las metas y su asignacion presupuestal estara sujeta a revision
técnica permanente y cuando exista la debida argumentacién técnica y presupuestal, se
permitira elreajuste de la meta, resultante del analisis de las situaciones cambiantes durante
el periodo de Gobierno. Para la socializacién, ajuste y retroalimentacion se hara de manera
conjunta con los integrantes del CTP, en reuniones programas, mas alla dablesides

por la norma.

4.4.2. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
Las decisiones gubernamentales que han generado una situacion de aislamiento social, de

http://www.buenosaire
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por si necesaria, generard impacto social y financiero importante en los diversos entes
territoriales. Nosolo se va gastar mas en subsidios para la poblacién, necesarios porque la
linea de vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema se modificara en los territorios como el
nuestro, con gran la informalidad del ingreso y de las actividades econdmicas; sao que
mismo tiempo tendra que afrontar una disminucion drastica de los ingresos que se reciben
por impuestos porque gran parte de la poblacion no podra pagarlos.

En este sentido, el municipio analizara en el marco de garantizar el cumplimiento del
presentedocumento, reducir o congelar gastos de nomina, suspender contratos no
esenciales y concentrar recursos prioritarios para atender a la poblacion o sectores mas
vulnerables por la pandemia. Por ello, el ajuste del Plan serd necesario para reorientar
prioridades, reajustar presupuestos, redefinir metas y objetivos y tener planes de
reactivacion econdémica, seguridad alimentaria e impulsar obras publicas y de
infraestructura que generen empleo en los territorios, una vez se desplieguen los programas
0 accionegdesde el gobierno nacional. El seguimiento y monitoreo de este ejercicio de
planificacion, como se ha sefialado lineas arriba, es a partir del mismo ejercicio de
socializacionPERMANENTE .
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