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ANÁLISIS DEMOGRÁFICO DE LA POBLACIÓN FEMENINA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA (2025)

Resumen Ejecutivo
A partir del archivo proporcionado, se extrajeron y analizaron datos demográficos del departamento del Cauca para el año 2025, con enfoque en la población femenina. Los datos incluyen distribución por subregiones, municipios, área (urbana/rural), grupos étnicos y rangos de edad. No se encontraron datos sobre escolaridad, niveles educativos o discapacidad en el documento adjunto.

1. Población Femenina por Subregiones
	Subregión
	Total Mujeres
	% Mujeres (sobre total subregión)

	Centro
	331.896
	51,04%

	Macizo
	43.611
	49,59%

	Sur
	85.687 
	49,71%

	Norte
	246.904
	51,12%

	Costa Pacífico
	39.172
	49,97%

	Oriente
	53.682
	49,56%

	Piedemonte
	4.805
	48,44%

	Total
	805.757
	50,67%



Encontramos que en relación al total de la población que compone la región: 
· La subregión con mayor número de mujeres es el Centro 331.896 (51,04%), debido principalmente a la presencia de Popayán.
· La subregión con menor número de mujeres es el Piedemonte 4.805 (48,44%) y oriente 53.682 (49,56%)











2. Distribución de Mujeres por Rangos de Edad
Se tomó como ejemplo el municipio de Popayán (Centro) por ser el más poblado:

	Etiquetas de fila
	Centro
	Costa Pacífica
	Macizo
	Norte
	Oriente
	Piedemonte 
	Sur
	Total, general

	0 a 4
	19441
	4206
	2473
	17169
	5368
	470
	4910
	54037

	5 a 9
	21237
	4382
	2833
	18697
	5597
	523
	5653
	58922

	15 a 19
	23418
	3581
	3291
	19916
	4978
	448
	6389
	62021

	20 a 24
	26173
	3250
	3405
	21441
	4740
	392
	6476
	65877

	25 a 29
	27691
	3222
	3452
	21955
	4528
	391
	6798
	68037

	30 a 34
	26878
	2907
	3332
	20338
	4044
	372
	6823
	64694

	35 a 39
	25027
	2375
	3115
	18510
	3443
	325
	6404
	59199

	40 a 44
	23928
	2073
	3023
	17560
	3117
	310
	6175
	56186

	45 a 49
	21668
	1787
	2647
	14914
	2534
	272
	5507
	49329

	50 a 54
	19299
	1518
	2282
	12285
	1985
	220
	4792
	42381

	55 a 59
	17950
	1383
	2190
	11197
	1789
	182
	4455
	39146

	60 a 64
	16184
	1239
	2093
	10046
	1644
	135
	4038
	35379

	65 a 69
	13291
	1023
	1886
	7987
	1431
	89
	3454
	29161

	70 a 74
	10192
	740
	1584
	5837
	1168
	55
	2740
	22316

	75 a 79
	7408
	552
	1200
	4139
	876
	37
	2032
	16244

	80 a 84
	4874
	424
	815
	2736
	570
	29
	1376
	10824

	85 o más
	5271
	449
	891
	3021
	570
	40
	1513
	11755

	Total general
	331896
	39172
	43611
	246904
	53682
	4805
	85687
	805757



Población femenina total
· Total mujeres Cauca: 805.757.
· Distribución por subregiones:
· Centro: 331.896 (41,2%).
· Norte: 246.904 (30,6%).
· Sur: 85.687 (10,6%).
· Macizo: 43.611 (5,4%).
· Costa Pacífica: 39.172 (4,9%).
· Oriente: 53.682 (6,7%).
· Piedemonte: 4.805 (0,6%).
Se observa que más de 7 de cada 10 mujeres caucana viven en el Centro y Norte del departamento, donde se ubican las ciudades principales y los mayores núcleos de servicios.

Estructura etaria general
· 0 a 14 años: 112.959 mujeres (14,0%).
· 15 a 64 años (edad productiva): 591.268 mujeres (73,4%).
· 65 años o más (adultas mayores): 101.530 mujeres (12,6%).
La pirámide muestra que la población femenina del Cauca es predominantemente adulta joven y en edad productiva, lo que constituye una ventaja demográfica si existen oportunidades laborales y educativas.
Concentración de mujeres jóvenes (0–14 años)
· En el total, 14 de cada 100 mujeres son niñas.
· Subregiones con mayor proporción de niñas:
· Norte: 17,4% de su población femenina son menores de 15 años.
· Macizo: 15,7%.
· Subregiones con menor proporción de niñas:
· Centro: 11,9%.
· Costa Pacífica: 12,8%.
Esto indica que el Norte y el Macizo concentran más población infantil femenina, lo que implica mayor presión en el acceso a educación básica y servicios de salud infantil.

Población en edad productiva (15–64 años)
· Representan 73,4% del total femenino.
· Subregiones destacadas:
· Centro: 74,5%.
· Sur: 74,7%.
· Oriente: 72,7%.
· Menor concentración en:
· Norte: 71,6%.
· Macizo: 70,7%.
Esto muestra que el potencial de fuerza laboral femenina está concentrado en el Centro, Sur y Oriente, donde predominan mujeres jóvenes y adultas en edad productiva.

Población adulta mayor (65+ años)
· 101.530 mujeres adultas mayores (12,6%).
· Subregiones con más proporción de adultas mayores:
· Costa Pacífica: 14,4%.
· Centro: 13,6%.
· Subregiones con menos proporción:
· Norte: 11,0%.
· Macizo: 11,3%.
En la Costa Pacífica y el Centro hay un mayor peso de mujeres adultas mayores, lo que demanda políticas de cuidado, salud y pensión.
En resumen: 
· Mayor concentración en el Centro y Norte: Más del 70% de mujeres del Cauca residen en estas dos subregiones.

· Predominio de mujeres en edad productiva: 3 de cada 4 caucana están entre 15 y 64 años, lo que representa un alto potencial económico y social.

· Infancia con peso en el Norte y Macizo: Estas zonas requieren fortalecer cobertura escolar, nutrición y salud infantil.

· Adultas mayores en la Costa Pacífica y Centro: Se deben enfocar programas de cuidado y bienestar para mujeres mayores en estas subregiones

3. Municipios con mayor y menor presencia de mujeres
En el Cauca, las mujeres representan una proporción significativa de la población. Los municipios con mayor número de mujeres son Popayán (22,38%), Santander de Quilichao (7,58%) y El Tambo (3,54%). En contraste, los municipios con menor presencia femenina son Florencia (0,34%), Santa Rosa (0,34%) y Piamonte (0,60%).

4. Tasa de fecundidad en adolescentes
La fecundidad adolescente continúa siendo un reto. En 2024, se registraron 2,1 nacidos vivos por cada mil mujeres entre 10 y 14 años y 33,9 por cada mil entre 15 y 19 años, reflejando la urgencia de fortalecer la educación sexual, el acceso a salud y la construcción de proyectos de vida autónomos para las jóvenes.
(Fuente: Minsalud – DANE)

5. Pobreza multidimensional y monetaria en mujeres
La incidencia de pobreza multidimensional en las mujeres caucana es de 14,2%. En términos monetarios, 43,1% de la población departamental está en pobreza monetaria y 19,1% en pobreza extrema, con una línea de pobreza de $367.431 mensuales por persona. La incidencia es más alta en mujeres (43,1%) que en hombres (40,9%).
(Fuente: DANE).

6. Violencia interpersonal contra mujeres
En 2023, las tasas más altas de violencia interpersonal por cada 100.000 mujeres se registraron en Popayán (126,8), San Sebastián (119,9) y Santander de Quilichao (116,8). Los municipios con menor registro fueron Timbiquí, Santa Rosa y Toribío, con tasa cero.
(Fuente: INMLCF)



7. Delitos sexuales contra mujeres
En 2024 se reportaron 689 delitos sexuales contra mujeres en el Cauca. Los municipios con más casos son Popayán (213), Santander de Quilichao (59) y Puerto Tejada (29). En contraste, López de Micay, San Sebastián y Sucre registraron solo un caso.
(Fuente: Policía Nacional)

8. Violencia intrafamiliar
Durante 2023, 1.990 mujeres fueron víctimas de violencia intrafamiliar en el Cauca, equivalentes al 77% del total de casos. Los municipios con más registros fueron Popayán (1.218), Santander de Quilichao (184) y Puerto Tejada (138).
(Fuente: Observatorio de Violencia de Género)

9. Mujeres en espacios de decisión
La participación femenina en cargos de decisión aún está por debajo de la paridad: en 2024 las mujeres ocupan el 47,1% en máximos niveles decisorios y el 56,8% en otros niveles.
(Fuente: Función Pública)

10. Maternidad adolescente
En 2023, el 7,7% de las mujeres de 15 a 19 años en Caldono ya eran madres de su primer hijo. Le siguen Inzá (6,7%), Florencia (6,1%) y Jambaló (5,7%).
(Fuente: DANE)

11. Partos atendidos
De los 9.898 nacimientos en 2024, el 91,2% fueron atendidos por personal médico o de enfermería. Sin embargo, municipios como Morales (31,5%), Caldono (28%) y Florencia (0%) presentan bajos niveles de atención profesional.
(Fuente: DANE)

12. Feminicidios
En 2023 se registraron 28 feminicidios en el Cauca, de los cuales el 64,3% ocurrieron en zona rural. Los municipios más afectados fueron Popayán y Santander de Quilichao (6 casos cada uno), y Puerto Tejada y Corinto también figuran con cifras significativas.
(Fuente: Fiscalía Seccional Cauca)

13. Mercado laboral femenino
En 2024, las mujeres representan el 77,4% de la población en edad de trabajar. La tasa global de participación es 58,8%, la ocupación 51,2%, mientras que la desocupación alcanza el 13% y la subocupación el 13,5%, reflejando las barreras que aún enfrentan para acceder a empleo digno.
(Fuente: GEIH – DANE)

14. Salud mental
En municipios como Suárez (78,1%), Guapi (73,6%), Balboa (69,6%), Silvia (68,5%) y Florencia (64,0%), la mayoría de las personas atendidas en servicios de salud mental son mujeres, lo que evidencia tanto una alta afectación como un mayor acceso al sistema.
(Fuente: Observatorio Nacional de Salud Mental)

Elaboró. Herlan Alban Díaz - contratista OAP
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