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POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ORDENAMIENTO DEPARTAMENTAL
-POD.

DE 2022

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y, en especial, las conferidas en el artículo 300 numeral 2 de la
Constitución Política y

CONSIDERANDO

La Ley 1454 de 2011, por la cual se dictan normas orgánicas sobre ordenamiento
territorial y se modifican otras disposiciones, distribuye las competencias en materia
de ordenamiento del territorio entre la Nación, los departamentos, los distritos y los
municipios y, en relación con las competencias de ¡os departamentos, en su artículo
29 determina lo siguiente:

a. Establecer directrices y orientaciones para el ordenamiento de la totalidad o
porciones especificas de su terrítorio, especialmente en áreas de conurbación
con el fin de determinar los escenarios de uso y ocupación del espacio, de
acuerdo con el potencial óptimo del ambiente y en función de los objetivos de
desarrollo, potencialidades y limitantes biofísicos, económicos y culturales,

b. Definir las políticas de asentamientos poblacionales y centros urbanos, de tal
manera que facilite el desarrollo de su terrítorio.

c. Orientar la localización de la infraestructura física-social de manera que se
aprovechen las ventajas competitivas regionales y se promueva la equidad en
el desarrollo municipal,

d. Integrar y orientar la proyección espacial de los planes sectoriales
departamentales, los de sus municipios y entidades territoriales indígenas,

e. En desarrollo de sus competencias, los departamentos podrán articular sus
políticas, directrices y estrategias de ordenamiento físico-territorial con los
planes, programas, proyectos y actuaciones sobre el territorio, mediante la
adopción de planes de ordenamiento para la totalidad o porciones especificas
de su territorio,

f. La competencia para establecerlas directrices  y orientaciones específicas para
el ordenamiento del territorio en los municipios que hacen parte de un Área
Metropolitana correspondiente a estas, la cual será ejercida con observancia a
los principios para el ejercicio de las competencias establecidos en la presente
ley.

g. Los departamentos y las asociaciones que estos conformen podrán
implementar programas de protección especial para ¡a conservación y
recuperación del medio ambiente.

Existe la necesidad de articular los asuntos supramunicipales de ordenamiento de!
territorio departamental para darles un manejo integral y propiciar un desarrollo
espacial equilibrado del conjunto de! Departamento y de zonas de su territorio o
subregiones, buscando además que dicho ordenamiento territorial, a raíz de su
naturaleza multidimensional, se constituya en articulador de la planificación
sectorial, guiando además la organización del sistema de asentamientos
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poblacionales. Esto indica que el Departamento, podrá disponer de mejores criterios
para orientar la localización de las infraestructuras, equipamientos y servicios de
escala supramunicipal y para promover el desarrollo sostenible.

El Acuerdo N° 10 de 2016 de la Comisión de Ordenamiento Territorial - COT -

expidió los lincamientos y criterios para la reglamentación de los Planes de
Ordenamiento Territorial y, en su parte considerativa, señala que debido ai carácter
multisectorial del ordenamiento territorial (rural, productivo, ambiental, urbano,
minero, entre otros) y a la necesidad de articulación entre entidades con
competencias en la materia, define estos lineamientos y criterios para la planeación
y formulación de! instrumento de planificación territorial departamental - POD - para
soportar la planeación integral del desarrollo y articular los mecanismos de
planificación de desarrollo departamental, los de planificación y ordenamiento
territorial municipal y facilitar la armonización, en el territorio, de los Intereses de
todos los niveles de gobierno, atendiendo los principios de coordinación,
concurrencia y subsidiariedad.

La Visión Cauca 2032 “Hemos Comenzado”, elaborada en el año 2011 establece
un conjunto de acciones y fortalezas que caracterizan el Departamento como una
“región próspera, competitiva ambientalmente sostenible y de un gran patrimonio
cultura! que le permitirá ser un eje de desarrollo para la región Pacífico colombiano,
la apertura futura de la entrada del país hacia el mundo”.

Este ejercicio de Visión 2032 destaca la necesidad del apoyo a la formulación de
los planes de gestión e implementación de la visión departamental, que facilite el
seguimiento a las estrategias, programas y acciones planteadas desde la
planeación prospectiva: adicionalmente refieren el apoyo y fortalecimiento
institucional y de la planificación estratégica en el marco del programa para la
generación y fortalecimiento de capacidades institucionales para el desarrollo
territorial, lo anterior teniendo en cuenta que se ha detectado esto como una
debilidad en la dinámica administrativa del ordenamiento del Departamento, por
ejemplo, se destaca en los documentos, la necesidad imperante de fortalecer a las
autoridades municipales en la formulación de Planes de Ordenamiento Territorial
POT.

Que se hace necesario establecer un nuevo horizonte de tiempo determinado al año
2036, a fin de que existan una serie de acciones de seguimiento programadas en
periodos de tiempo del POD, seguimientos necesarios en todas las etapas de su
ciclo en aras de garantizar continuamente que cualquier alteración sea detectada y
corregida a tiempo, permitiendo reducir al mínimo los efectos nocivos del Plan. Para
que el seguimiento sea eficaz, debe realizarse de forma abierta con una amplia
participación de los actores del Departamento.

Que los municipios que integran el Departamento del Cauca no cuentan con los
planes de ordenamiento territorial (lo que incluye los planes básicos y esquemas de
ordenamiento territorial) revisados en el largo plazo, lo que surge como oportunidad
para, desde la visión territorial contextual departamental, establecer directrices y
orientaciones de ordenamiento de territorio que vinculen a los municipios y les den
herramientas para acoger la revisión de sus instrumentos de planificación territorial
local.

ORDENA

ARTICULO 1.- ADOPTAR el Plan de Ordenamiento Departamental y, en
consecuencia, definir directrices y orientaciones para el ordenamiento de la totalidad
del territorio del Departamento del Cauca en los términos dispuestos por el numeral
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2 del artículo 29 de la ley 1454 de 2011 y conforme a los contenidos que en los
artículos subsiguientes se determinan.

TITULO PRIMERO
VISIÓN - OBJETIVOS ESTRATÉGICOS - LINEAS ESTRATÉGICAS

CAPITULO PRIMERO
VISIÓN AL 2036

ARTÍCULO 2.- El Departamento del Cauca en el 2036 será un territorio que se ha
consolidado regionalmente como líder en la producción sostenible en: (i) el
desarrollo de cadenas productivas pertinentes e innovadoras, (ii), el clúster
industrial del norte y (iii) el desarrollo del potencial turístico del Departamento. Todo
lo anterior soportado en una estructura ecológica departamental consolidada y el
respeto por las territorialidades de los grupos étnicos,
desarrollaran alternativas frente al problema de la contaminación y el cambio
climático, utilizando estrategias y tecnologías que protejan los valores ambientales
del Departamento, implementen la gestión del riesgo de desastres y potencien el
aprovechamiento de los servicios ecosistémicos, mediante una forma de
gobernanza que involucre diversos actores: públicos, privados, étnicos y
comunitarios, como eje de una dinámica innovadora en la apertura y afianzamiento
de mercados nacionales e internacionales.

Estas actividades

A partir de una fuerte alianza étnica, social y público-privada,  se observará un
despliegue de acciones que cubra todas las subregiones del Departamento,
apalancando fuertes esquemas asociativos, fundamentado en un modelo educativo
pertinente, que soporte la inclusión de talento humano calificado y competitivo, que
le genere valor agregado al sector productivo, apoyado en investigación, ciencia,
tecnología e innovación, y por la participación mancomunada de los diferentes
grupos étnicos, campesinos, religiosos y demás grupos poblacionales, así como, la
empresa privada y el sector público, fortaleciendo la identidad caucana en un
entorno de paz y reconciliación.

Igualmente, el Departamento del Cauca se posicionará en el ámbito nacional e
internacional como una región que considera el agua como estructurador del
ordenamiento territorial, y que promoverá un sistema integral de manejo del recurso
hídrico, el cual abarca desde la protección de zonas hidrográficas, su potabilización,
la utilización de alternativas no convencionales para servicios públicos, hasta la
promoción sostenible del territorio marino costero, de tal forma que el agua se
convierte en un articulador de la biodiversidad del Departamento y en una fuente de
riqueza y de trabajo que beneficia a todos ios caucanos y al país. De la misma
manera, el Cauca en el 2036 se proyectará como un nodo estratégico para el
desarrollo de infraestructuras y transporte intermodal, que permitirá conectar las
subregiones del Departamento, y a su vez el norte  y centro del país con el sur del
continente y el Pacífico con el oriente de Colombia.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

ARTÍCULO 3.- Los objetivos estratégicos para el ordenamiento del territorio
departamental son los siguientes:

1. Generar un desarrollo productivo sostenible que contribuya al mejoramiento de la
competitividad regional.
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2. Apoyar el desarrollo de proyectos mineros legales que impulsen económica y
socialmente a las comunidades donde se desarrollan.

3. Consolidar y articular medíante el desarrollo regional del Departamento del
Cauca, la integración de la región Pacífico a través de: (i) la identificación y
fortalecimiento de nodos estratégicos intradepartamentales y (ii) la articulación del
territorio a corredores de desarrollo.

4. Proteger y emplear sosteniblemente los ecosistemas estratégicos regionales,
como medio para reducir la degradación ambiental, conservar el patrimonio
departamental y generar empleos e ingresos especialmente en las zonas rurales.

5. Incrementar el bienestar y la calidad de vida  a través del establecimiento de
servicios, equipamientos sociales colectivos, entre otros, que permitan disminuir la
inequidad y la exclusión social en la región.

6. Afianzar regionalmente la gobernabilidad, la transparencia y el buen gobierno
como elemento generador de confianza.

7. Consolidar un modelo educativo pertinente con equidad y calidad que responda
a demandas y potencialidades de la región.

8. Implementar acciones regionales para la prevención, reducción y atención del
riesgo y de los desastres con un enfoque hacia la conservación y restauración de
los ecosistemas.

9. Garantizar la sostenibilidad del recurso hídrico, mediante una gestión y un uso
eficiente y eficaz, articulada a la conservación de los ecosistemas que regulan la
oferta hídrica

10. Implementación de proyectos estratégicos como el pago por servicios
ambientales -PSA y otros, en los esquemas de regulación y calidad hídrica y
conservación de la biodiversidad.

11. Dinamizar el desarrollo económico y la competitividad de las subregiones del
Departamento, y posibilitar su integración social que permitirá el acceso a bienes y
servicios a los habitantes de cada una de las subregiones especialmente de
aquellas con mayor aislamiento social, condiciones de ruralidad dispersa y bajos
niveles de cobertura de bienes y servicios.

12. Impulsar el desarrollo socio económico de la región Pacífica a partir del
aprovechamiento del potencial geográfico, étnico  y cultural del litoral caucano.

13. Fortalecer los instrumentos de planificación para la gestión turística del
Departamento.

14. Impulsar la implementación de los Planes de Acción para la Transformación
Regional - PATR, de ios Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET, como
estrategia de desarrollo socioeconómico que impulsa la construcción de la Paz.

CAPITULO TERCERO
LINEAS ESTRATÉGICAS

_  #
ARTICULO 4.- Las líneas estratégicas para el ordenamiento del territorio
departamental son los siguientes;

1. Promover el aprovechamiento de los encadenamientos productivos y la
consolidación del clúster industrial del norte con el propósito de fomentar y fortalecer
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la asociatividad regional mediante el impulso de alianzas público-privadas.

2. Impulsar el aprovechamiento de recursos mineros mediante una concepción
racional, responsable y ambientalmente sostenible, que esté amparada por la ley.

3. Fortalecer la infraestructura multimodal para la integración intrarregional,
interregional e internacional terrestre, marítima, fluvial, férrea y aérea.

4. Apoyar la declaratoria, manejo efectivo y consolidación de las áreas de
conservación y protección ambiental y la identificación de la estructura ecológica
principal del Departamento del Cauca y su armonización con el crecimiento urbano,
el desarrollo productivo y el desarrollo rural de los municipios.

5. Incorporar la gestión de cambio y la variabilidad climática dentro de ios
instrumentos de planeación con los que cuente el Departamento que le permitan
avanzar hacia modelos de desarrollo sostenible.

6. Articular a los actores institucionales claves para la identificación, evaluación y
materialización de apuestas que fomenten el desarrollo del territorio, la RAP-
Pacífico, en alianza con otras instituciones de la región Pacifico.

7. Fortalecer la infraestructura y gestión del conocimiento pertinente para formular
proyectos de impacto regional susceptible de ser financiado con recursos del Fondo
de Ciencia, Tecnología e Innovación del Sistema General de Regalías a las
convocatorias del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación.

8. Contribuir a la conservación, protección, recuperación y aprovechamiento
sostenible de los servicios ecosistémicos, con énfasis en la conservación en el
contexto de la diversidad del Departamento del Cauca.

9. Realizar acciones regionales para el conocimiento, reducción y manejo del riesgo
promoviendo la buena gestión de zonas hidrográficas, así como la realización de
programas sociales de gestión ambiental, gestión del riesgo y reducción de la
pobreza.

10. Implementar esquemas de pagos por servicios ambientales -PSA- o similares
en zonas de la región Pacífico y el Macizo Colombiano.

11. Impulsar la integración al interior de la zona sur colombiana, con el resto del país
y con la macrocuenca del Pacífico a través del desarrollo de infraestructura y
logística y el aprovechamiento de las vías fluviales y marítimas, generando
corredores de desarrollo, con el fin de promover iniciativas de etnodesarrollo local,
aprovechando la cultura, el potencial ambiental, los recursos mineros y naturales, y
fortaleciendo las relaciones comerciales subregionales, regionales, nacionales e
internacionales.

12. Reactivar la memoria colectiva alrededor del ferrocarril y gestionar
intervenciones que propicien el desarrollo social  y cultural en las comunidades
asociadas.

13. Promover el manejo integral del recurso hídrico articulado al ordenamiento y a
la conservación de los ecosistemas que regulan la oferta en el Departamento del
Cauca.

5
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CAPITULO CUARTO
OBJETIVOS GENERALES

ARTÍCULO 5.- Los objetivos generales para el ordenamiento del territorio
departamental son los siguientes:

1. Favorecer e incentivar la implementación de mecanismos de desarrollo sostenible
en la producción agroindustrial del Departamento.

2. Fomentar la consolidación de las cadenas productivas agrícolas y pecuarias
priorizadas.

3. Apoyar la minería artesanal en el Cauca como una oportunidad para el desarrollo
territorial que reconozca las condiciones culturales, sociales y económicas de los
mineros de subsistencia que sólo utilizan técnicas predominantemente manuales.

4. Fortalecer esquemas institucionales y ciudadanos de control al medio ambiente,
en especial a las ecorregiones estratégicas, con miras a monitorear el avance de
factores contaminantes o actividades que generen detrimentos a su equilibrio.

5. Avanzar en la formulación e implementación de una política de turismo
departamental, que diseñe estrategias para desarrollar esta actividad en todas sus
modalidades, en especial, en ecoturismo y etnoturismo.

6. Incorporar en la formulación de modelos de gestión ambiental a las comunidades
indígenas, como principales garantes de las ecorregiones que habitan.

7. Definir los lineamientos institucionales para la gestión y gobernanza territorial a
partir de las capacidades de gobierno departamental para administrar, planificar,
priorizar. ejecutar y lograr el cierre de brechas sociales, así como propender por
valores fundamentales como la democracia y la participación equilibrada de todos
los actores del territorio en la toma de decisiones.

8. Fortalecer iniciativas de emprendimiento, asociatividad, creación de empresas,
fortalecer y apoyar el desarrollo comercial de las empresas, las redes empresariales
y alianzas público-privadas, con el fin de organizar sistemas productivos territoriales,
a manera de clústeren los sectores productivos con potencial para el Departamento.

9. Apoyar y coordinar espacios de discusión y reflexión sobre la autonomía territorial
y la integración regional, como principios determinantes para el desarrollo de la
región.

10. Fomentar la articulación de la educación superior y la investigación con los
intereses de desarrollo Departamental mediante un programa de ciencia, tecnología
e innovación que permita generar perfiles, programas y proyectos pertinentes y
armonizados con las necesidades del territorio caucano y sus comunidades.

11. Fortalecer la etnoeducación y la promoción de la riqueza y la diversidad cultural
dei Departamento con miras a consolidar una impronta regional que goce de
legitimidad social y se perfile como una herramienta para el desarrollo económico
integral.

L
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12. Fomentar programas de ordenación, manejo, aprovechamiento y conservación
de la biodiversidad y los recursos naturales, en especial, el recurso hídrico,
mediante el desarrollo de incentivos, esquemas de compensación y de pagos por
servicios ambientales.

13. Elaborar e implementar planes de infraestructura vial de corto, mediano y largo
plazo, que incorporen proyectos dirigidos a la construcción, mantenimiento y
adecuación de redes primarias, secundarias y terciarias del Departamento.

14. Disminuir brechas en la prestación de servicios y funciones que prestan los
municipios del Departamento, fortaleciendo las principales centralidades urbanas,
con repercusión en la mejora de la calidad de vida de los habitantes. En especia!,
transformar en polos de desarrollo estratégico a los municipios de Santander de
Quilichao (Norte), Guapí y López de Micay (Pacífico), Popayán (Centro), La Vega
(Macizo), Patía (Sur), Inzá (Oriente) y Piamonte (Piedemonte Amazónico)

15. Fortalecer la gestión del destino y la oferta turística regional a partir de las
capacidades de los prestadores de servicios turísticos y la integración a productos
turísticos regionales.

16. Desarrollar un esquema de gestión sostenible para lograr la rehabilitación
integra! de las estaciones del ferrocarril en el ámbito departamental y recuperar la
importancia que algún día tuvieron dentro de la dinámica social, económica y
cultural de las comunidades asociadas.

17. Formular y posicionar proyectos de interés regional en temas de infraestructura
de transporte (terrestre, marítima, fluvial y aérea) e infraestructura logística, que
puedan ser financiados de manera conjunta entre Nación-Territorio o a través de
cooperación internacional y que brinden mayor conectividad a las subregiones del
Departamento.

18. Generar una apuesta para la reactivación económica de la región Pacífico a
causa de las consecuencias económicas, sociales y ambientales derivadas del
aislamiento de esta zona del Departamento.

TITULO SEGUNDO
MODELO DE OCUPACIÓN

ARTICULO 6.-. El modelo de ocupación territorial departamental se determina
conforme a ios siguientes propósitos:

1. Consolidar una estructura ecológica principal en conjunto con la Autoridad
Ambiental, que permitirá la armonización de las categorías de conservación,
restauración y uso sostenible, así como posibilitaran la identificación de un modelo
regional orientado a la ocupación sostenible y resiliente del territorio, con programas
e incentivos para la conservación, la gestión del riesgo y la adaptación al cambio
climático que permitan establecer prioridades de inversión en elementos claves
integrando el macizo colombiano, el territorio marino costero y el piedemonte
amazónico, que fortalezca la red hídrica a nivel departamental y nacional, vinculado
a los propósitos de conectividad ecosistémica y de gestión integral del recurso
hídrico.

2. Proyectar un territorio ambientalmente sostenible que integre los recursos
naturales como eje para el desarrollo del Departamento en la región Pacífico
colombiana, mediante la conservación y aprovechamiento de sus servicios
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3. El reconocimiento de los territorios étnicos como base para la formulación de
políticas de ordenamiento territorial.

4. Gestionar la frontera agrícola nacional de tai forma que contribuya a impulsar
cadenas productivas pertinentes y cualificadas que reconozcan los potenciales del
territorio y promueva procesos de transformación territorial.

5. Consolidar al Departamento del Cauca como nodo estratégico en el desarrollo
sostenible del sistema intermodal de conectívidad, que permita conectar a los
municipios del Departamento y mejorar su nivel de competitividad  a nivel regional y
nacional.

6. Conformar un sistema de asentamientos en red que integre las áreas urbanas y
rurales productivas a! interior del Departamento  y a su vez con municipios de los
departamentos vecinos, fortaleciendo las dinámicas regionales.

7. Fortalecer la Subregionalización del departamento y lograr la consolidación de
nodos en cada una de las subregiones como mecanismo para cerrar las brechas en
materia de sistemas de equipamientos sociales colectivos, servicios básicos e
infraestructuras, fortaleciendo la identidad caucana y el clúster industrial en la
subregión Norte y de la capital Popayán como motores del desarrollo del
departamento.

8. Emprender una apuesta por el desarrollo del potencial turístico del departamento
que recoja la identidad de ios diversos territorios que lo conforman, así como sus
activos patrimoniales, materiales, inmateriales y naturales.

9. Reconocimiento de la vulnerabilidad física, ambiental, social y económica ante
las multiamenazas presentes en el territorio del departamento, así como de los
factores sociales y a la persistencia de los fenómenos ilegales que con la
implementación del plan se espera que disminuyan.

TITULO TERCERO
CONTENIDO ESTRUCTURAL

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA BIOFÍSICA Y AMBIENTAL

ARTICULO 7.- La estructura ambiental proyectada para el Departamento del Cauca
integra tres grandes componentes: 1) Estructura Ecológica Principal - EEP, II)
Gestión del Riesgo y el 111) Territorio Marino Costero e Insular. En este sentido, la
formulación del POD busca integrar los recursos naturales, las diversas dinámicas
socioeconómicas y espaciales del territorio caucano, con la gestión del riesgo y el
cambio climático, para así dar respuesta y avanzar en los retos dispuestos por la
agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS, el Plan de Desarrollo
Departamental y en su mayor jerarquía, las políticas nacionales que integran el uso
y manejo adecuado de los recursos naturales.
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SUBCAPÍTULO PRIMERO
ESTRUCTURA ECOLÓGICA PRINCIPAL

ARTÍCULO 8.- POLÍTICAS, DIRECTRICES, ORIENTACIONES Y ESTRATEGIAS

Política Uno.

El Departamento del Cauca fomentará programas en ciencia, tecnología e
innovación, así como de conservación de sus ecosistemas en consonancia con la
política nacional para ia gestión integral de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos.

Directriz

La conservación de la biodiversidad, bienes y servicios ecosistémicos a
través de la investigación científica serán una prioridad para el Departamento en el
marco de la Ley 99 de 1993.

Orientación

Fortalecer la gestión integral de recursos a través de fondos como el Sistema
General de Regalías -SGR, para avanzar en estrategias de investigación y
conservación de la estructura ecológica principal del Departamento.

Estrategia
Articular esfuerzos institucionales para el conocimiento de la biodiversidad y

sus servicios ecosistémicos, así como el reporte de información biológica a la
entidad ambiental y al sistema de información biológica de Colombia - SIB Colombia
como instrumento de gestión de la biodiversidad.

Política Dos

El Departamento del Cauca gestionará la conectividad ecosistémica para
contribuir a la protección de la biodiversidad y el equilibrio ecosistémico.

Directriz

La autoridad ambiental y los municipios promoverán la declaratoria de
nuevas áreas y corredores de conservación que potencien y se articulen con las
existentes en cada territorio, en consonancia con lo establecido en la ley 370 de
2020.

Orientación

Los municipios deberán fortalecer y consolidar ios nodos de conservación
presentes en el territorio iniciando por: (i) determinar núcleos de reservas naturales
de la sociedad civil (ii) adquirir predios para la conservación y (iii) formular y
actualizar los planes de manejo ambiental del Departamento del Cauca.

Estrategias
Implementar proyectos de recuperación ecosistémica para la conservación y

preservación ecosistémica que permitan conectividad aérea y terrestre por medio
de coberturas y pasos ecológicos en carreteras.

Fortalecer los procesos de transición agroecológica como soporte de
conectividad agro ecosistémica.

Política Tres

La conservación de la estructura ecológica principal del Departamento será
el eje central de desarrollo económico sostenible del territorio.
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El Departamento debe garantizar el adecuado aprovechamiento y desarrollo
sostenible de la EEP. acogiendo todas las determinantes ambientales, de riesgos y
de cambio climático existentes, acorde a lo establecido en la Ley 99 de 1993.

Es prioritario favorecer el crecimiento, ampliación y consolidación de la EEP
propuesta en el POD como elemento esencial de soporte para el desarrollo
socioeconómico de la población caucana.

Orientación

El Departamento del Cauca basara su modelo de desarrollo en la diversidad
de recursos naturales mediante un seguimiento y control permanente sobre sus
actividades productivas.

Apoyar la declaratoria, manejo efectivo y consolidación de las áreas de
conservación y protección ambiental y la identificación de la estructura ecológica del
territorio y su armonización con el crecimiento urbano, el desarrollo productivo y el
desarrollo rural de los municipios.

Estrategias
Promover desde la autoridad ambiental y los municipios la protección del

paisaje y la biodiversidad de! Departamento, garantizando en sus instrumentos de
planeación las herramientas para su conservación  y restauración a nivel local y
regional.

Los municipios identificarán las áreas estratégicas de interés para el cuidado
del acervo genético de la biodiversidad.

SUBCAPITULO SEGUNDO
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS ECOSISTÉMICOS

ARTÍCULO 9.- POLÍTICAS, DIRECTRICES, ORIENTACIONES Y ESTRATEGIAS

Política Uno

La provisión de servicios ecosistémicos y su sustentabilidad en el tiempo
serán una prioridad en todos ios ejercicios de planeación y prospección de! territorio
caucano.

Directriz

El Departamento del Cauca promoverá la identificación, caracterización,
priorización y valorización de ecosistemas estratégicos y servicios ecosistémicos
asociados de acuerdo con la Política Nacional para la Gestión Integral de la
Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos- PNGIBSE de 2012.

Orientación

Los municipios deben identificar en el marco de sus POT qué servicios
ecosistémicos son prioritarios para la sostenibilidad de su territorio y cuáles son las
necesidades de información para su caracterización.

El Departamento evaluará los cambios que se esperan en la disponibilidad y
distribución de los servicios ecosistémicos que amenazan la sostenibilidad del
territorio en el corto, mediano y largo plazo.

Estrategias
Valorar económicamente los bienes y servicios ecosistémicos del

Departamento y proponer modelos alternativos de desarrollo.
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Fomentar las Iniciativas de reconversión agropecuaria hacia prácticas
agroecoiógicas sostenibles, mediante la caracterización de sus servicios
ecosistémicos asociados para fortalecimiento de capacidades y la identificación de
canales de mercado.

Política Dos

El Departamento del Cauca promoverá el pago por servicios ambientales -
PSE, para todas las acciones de preservación y restauración en áreas y
ecosistemas estratégicos.

Directriz

De acuerdo con el Decreto Ley 870 de 2017 y el Decreto 1007 de 2018 el
Departamento del Cauca promoverá los incentivos económicos a los municipios que
potencien sus servicios ambientales.

Orientación

La autoridad ambiental y la Gobernación del Cauca orientarán acciones que
permitan la preservación y restauración en áreas  y ecosistemas estratégicos
prlohzados que permitan la sostenibilidad de la oferta de servicios ambientales.

Estrategia
Valorar los servicios ecosistémicos que ofertan los ecosistemas estratégicos

phorizados en la propuesta de formulación de! POD para cada una de las
subregiones del territorio caucano

Política Tres

El Departamento del Cauca en todas sus acciones garantizará el manejo
integral y la gestión eficiente del recurso hídrico para la sostenibilidad de la oferta y
demanda del mismo

Directriz

El uso del agua para consumo humano tendrá prioridad sobre cualquier otro
uso, complementario a que es un derecho fundamental y bien de uso público, de
responsabilidad de todos los habitantes, relacionado con la calidad de vida, la
dignidad humana y la salud, en consonancia con la Ley 142 de 1994 y la Ley 373
de 1997.

Orientación

Será una prioridad para eí Departamento, dedicar un porcentaje, no inferior
al 1% del total de sus ingresos corrientes, para la adquisición y mantenimiento de
áreas estratégicas para garantizar el suministro de agua en acueductos municipales
y regionales.

Estrategia
El Departamento apoyará a la autoridad ambiental competente en la

apropiación y/o declaratoria de predios o áreas en donde se demuestre su
capacidad para el abastecimiento hídrico para el consumo humano y sus
actividades productivas. Así mismo se tramitará y mantendrá, ante la autoridad
competente, la vigencia de las concesiones y/o permisos para uso de! recurso
hídrico para abastecer acueductos municipales y obras de infraestructura que
adelanten.

Política Cuatro

El Departamento del Cauca gestiona integralmente sus recursos naturales
en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles -ODS.

M
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Directriz

El Departamento del Cauca abordará la Sostenibilidad, como una obligación
intrínseca de los actores institucionales y sociales para velar por el futuro de la
generación presente en todo su territorio de acuerdo con el CONPES 3918,
estrategia para la implementación de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
en Colombia.

Es necesaria la inclusión de las determinantes ambientales y limitaciones en
el uso del suelo (minería, cultivos de uso ilícito, deforestación de bosques
artificiales) para el desarrollo sostenible del Departamento del Cauca de acuerdo
con e! documento técnico de determinantes ambientales para el ordenamiento
territorial del Departamento del Cauca (2021).

Orientación

Impulsar la economía circular con estrategias para que los municipios
fortalezcan su cadena de valor con la asistencia técnica de la autoridad ambiental

en las líneas turismo ecológico, residuos sólidos  y energías alternativas.

Los municipios con el apoyo de la autoridad ambiental y la Gobernación del
Cauca, implementarán programas de protección especial para la conservación y
recuperación de ecosistemas que han sido afectadas por actividades antrópicas,
tanto licitas como ilícitas.

Estrategias.
El manejo de los residuos sólidos para las subregiones se enfocará en la

construcción de rellenos sanitarios y/o sistemas alternativos para el
aprovechamiento simultáneo de sus residuos sólidos.

El Departamento favorecerá las prácticas alternativas sostenibles y de alto
potencial como las energías alternativas (solar)  y el turismo ecológico.

Contribuir para que de forma progresiva se elimine del territorio caucano, las
prácticas de minería ilegal y cultivos de uso ilícito a través de la generación de
alternativas productivas para el desarrollo sostenible del territorio y las comunidades
afectadas, apoyando las políticas del orden nacional y  articulando la
institucionalidad a los programas existentes que limiten la expansión de estas
actividades.

SUBCAPÍTULO TERCERO
GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMÁTICO

DEPARTAMENTAL

ARTÍCULO 10.- POLÍTICAS, DIRECTRICES, ORIENTACIONES Y
ESTRATEGIAS

Política Uno

El Departamento del Cauca integrará la gestión del riesgo de desastres como
una política de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad
territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar ía calidad de vida de las
poblaciones y las comunidades en riesgo.

Directriz

El Departamento del Cauca debe garantizar el oportuno y eficiente abordaje
de los subprocesos de gestión del riesgo en el marco de la Ley 1523 del 2012:
conocimiento del nesgo, reducción del riesgo y manejo del desastre.
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Orientación

Orientar y apoyar a los municipios en la definición de requerimientos,
alcances y en la gestión para la elaboración de los estudios de gestión de riesgo
requeridos para la revisión y ajuste de sus POT y para la implementación.

La Gobernación del Cauca y la Corporación Autónoma Regional del Cauca
brindarán asistencia técnica a los municipios y demás autoridades a nivel local en
la difusión y apropiación para la generación de una cultura sobre el conocimiento
del riesgo asociado a sus vulnerabilidades.

La Gobernación del Cauca y la Corporación Autónoma Regional del Cauca
brindarán asistencia técnica a los municipios y demás autoridades a nivel loca! en
la implementación del subproceso de reducción y mitigación dei riesgo de desastres.

La Gobernación del Cauca a través de la Oficina Asesora para la gestión del
riesgo de desastres apoyará a los municipios en ía atención y manejo eficiente ante
las emergencias o desastres que se presenten.

Los municipios en el marco de las normas vigentes, específicamente el
Decreto 1077 de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
complementen son los responsables de formular los estudios básicos para la
incorporación de la gestión del riesgo en el ordenamiento territorial y deberán
adelantarlo en el marco de sus procesos de revisión y ajuste de los POT.

Estrategias
Apoyar la realización de los estudios básicos de amenazas y riesgos de

desastres en el marco del Decreto 1077 de 2015 o las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o complementen, para los municipios del Departamento.

Fortalecer los procesos de información, educación  y comunicación del riesgo
de desastres a todos los sectores institucionales  y sociales.

Apoyar a los municipios en el monitoreo de las amenazas y las áreas con
condición de riesgo a partir de la implementación de los sistemas de alerta temprana
-SAT.

Fortalecer los organismos de socorro en atención de emergencias y
desastres, así como determinar áreas de reserva para fortalecer la preparación y la
ejecución para la recuperación post desastre (rehabilitación y reconstrucción).

Política Dos
El cambio climático será incluido como un factor transversal en el desarrollo

territorial sostenible del Departamento

Directriz

El Departamento avanzará decididamente en la mitigación de gases efecto
invernadero y la adaptación integral al cambio climático en consonancia con la
Política Nacional de Cambio Climático conforme a las normas vigentes.

Orientación

El cambio climático será un reto de crecimiento económico y desarrollo
sostenible para el Departamento.

Estrategia
La disminución de la vulnerabilidad, el aumento de la capacidad de

adaptación y de resiliencia frente al cambio climático, serán estrategias
permanentes de desarrollo sostenible en el Departamento.


