Gobernacién del Cauca
Secretaria general

CODIGO: AS-GO1-FO7

FICHA TECNICA Y SEGUIMIENTO DEL INDICADOR VERSION: 03

FECHA: 30/12/2022

MODULO A. INFORMACION GENERAL

Procedencia del indicador:

(Marque con una X)

a. Linea base de indicadores
b. Plan de Desarrollo Deptal./Plan indicativo

c. Mapa de procesos
d. ICET

E| EI e oo |

ii. Tipologia del indicador: (ista desplegable) Eficacia iii. ¢El indicador es propio, es decir, se produce en la Entidad territorial? Si:] NolIl
iv. Proceso al que pertenece el indicador: a. Estratégico |DE - Direccionamiento estratégico y planeacion c. Apoyo
(Lista desplegable) b. Misional d. Evaluacién
v. Secretaria / Grupo interno de trabajo a cargo del indicador: [OFICINA ASESORA DE PLANEACION - GRUPO SISTEMAS DE INFORMACION |
vi. Teléfono de contacto: |6028244515 |
vii. Correo electrénico: |Wﬁu |
viii. Fecha de diligenciamiento de la ficha: |12 de septiembre de 2023 |
MODULO B. CARACTERIZACION DEL INDICADOR |
1. Cédigo del indicador: |DE'|N33 |
2. Nombre del indicador: |Numero de mujeres en cargos directivos en el departamento |
3. Objetivo del indicador: |Evidenciar y cuantificar la participacion de la mujer en los procesos decisorios de la Gobernacion del Cauca. |
Registra el nimero de mujeres Alcaldesas, Concejalas y diputadas; Nimero de mujeres Rectoras de Instituciones de Educacion Superior; Nimero de Mujeres
en cargos del Maximo Nivel Decisorio - MND en la Gobernacion del Cauca; Numero de Mujeres en cargos de Otros Niveles Decisorios - OND en la
Gobernacion del Cauca; Nimero de Mujeres en cargos de MND en las Alcaldias Municipales, Nimero de Mujeres en cargos de OND en las Alcaldias
4. Descripcion del indicador: Municipales; Nimero de Mujeres en cargos de MND en la Industria Licorera del Cauca - ILC, Nimero de Mujeres en cargos de OND en la Industria Licorera
del Cauca - ILC; Nimero de Mujeres en cargos de MND en la Corporaciéon Autonéma Regional del Cauca - CRC, Nimero de Mujeres en cargos de OND en la
Corporacion Autonéma Regional del Cauca - CRC; Nimero de Mujeres en cargos de MND en la Contraloria Departamental, Nimero de Muijeres en cargos de
OND en la Contraloria Departamental.
Cumplimiento del reporte de Ley de Cuotas (Ley 581 de 2000) y del decreto 455 del 21 de marzo de 2020, a partir del reporte efectuado por la oficina de
. o Talento Humano de la Gobernacién del Cauca, de conformidad con la Circular Externa No. 100-009-2022 expedida el 28 de septiembre de 2022 de la Funcién
5. Marco normativo (si aplica): L . L. e . - . | - .
Publica, estableciendo la valoracion de la participacion de la mujer en los procesos decisorios de la entidad. Segun lo definido en el decreto Nacional No
455 de 2020, asi: ARTICULO 2.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer.
Total Cargos Directivos = Total Maximo Nivel Decisorio - Total Otro Nivel Decisorio
6. Formula de célculo del indicador: Total Maximo Nivel Decisorio = Vacantes - Mujeres + Hombres Otro Nivel Decisorio 0 Vacantes + Mujeres - Hombres
Solo se reportan los cargos de nivel directivo que cumplan las condiciones.
7. Variables para el calculo del indicador. Relacione para cada variable la fuente de datos y la entidad responsable:

8. Unidad de medida del indicador: [Numero de personas

bl q

Variable | | Fuente de datos | [ Entidad r + link para a la infor

p

a Cargos del Maximo

Informe de Seguimiento Ley de Cuotas -
Gobernacion del Cauca.

https://www.cauca.gov.co/NuestraGestion/Informes/Informe%20Ley%20d
©%20Cuotas%202022.pdf

Nivel Decisorio - MND

Cargos de Otro Nivel Decisorio - OND

Informe de Seguimiento Ley de Cuotas -
Gobernacién del Cauca.

https://www.cauca.gov.co/NuestraGestion/Informes/Informe%20Ley%20d
€%20Cuotas%202022.pdf

P 20T

Otro, jcual?

(Lista desplegable)

9. Desagregacion tematica del indicador: (Por favor, marque con una "x")

a. Sexo
b. Edad

c. Grupo étnico
d. Discapacidad
e. Estrato

X Otro(s), jcual(es)? f. Nivel directivo

k. Ninguno l:l

10. Desagregacion geogréfica del indicador: (Marque con una x)

11. Periodicidad de medicion del indicador: (Marque con una x)

12. Periodos en los que se encuentra disponible el indicador:

a. Departamental
b. Municipal

c. Vereda/Corregimiento

a. Diaria
b. Semanal
c. Mensual

X d. Comuna g. Area protegida Otro(s), scual(es)? j
e. Barrio h. Zona urbana k.
f. Cuenca i. Zona rural I
d. Bimestral g. Anual
e. Trimestral h. Otro ;Cual? I
f. Semestral
Desde | Mes | [Afo] 2019 | Hasta [Mes] [Afo] 2022
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13. Periodicidad con la que se difunde el indicador, es decir, se pone a disposicion de los usuarios a través de los medios de divulgacion establecidos. (Marque con una x)

a.
b.
c.

Diaria
Semanal
Mensual

d. Bimestral
e. Trimestral
f. Semestral

g. Anual
h. Otro scual |
i. No se difunde

14. Medio de la Gobernaciéon del Cauca en el cual se difunde el resultado del indicador: (Marque con una x)

15. Medio de visualizacion en el cual se encuentra disponible los

a.
b.
c.
d.
e.
f.

g.

=m0 Q& n T 9

. Pagina o aplicacién web
. Medio fisico

. Correo electrénico

. Geovisor

Otro

. No se difunde

Formato Excel

Formato PDF

Imagenes o tablas estaticas
Imégenes o tablas interactivas
Mapas interactivos (geovisor)
Otro medio

No se difunde

En este

X

Direcciéon URL: !https: app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWYxZGQwM2YtNDEzNCOOYTdiLWJhNjctOWNhMTMyMzZINTJkliwid

;Cual?

resultados del indicador (en la pagina o aplicacion web). (Marque con una x)

X
X
X
;Cual?
MODULO C. OBSERVACIONES
r i las aclar que idere perti sobre infor ion del indicador.

www.tangara.gov.co

El indicador es producido por la Gobernaciéon del Cauca. El Sistema de informacion socioeconémica del departamento del Cauca, consulta y difunde el resultado estadistico en su plataforma
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