
i. Procedencia del indicador: a. Línea base de indicadores x c. Mapa de procesos e. Otro

(Marque con una X) b. Plan de Desarrollo Deptal./Plan indicativo d. ICET

ii. Tipología del indicador: (Lista desplegable)        iii. ¿El indicador es propio, es decir, se produce en la Entidad territorial? Si No x

iv. a. Estratégico c. Apoyo

b. Misional d. Evaluación

v. Secretaría / Grupo interno de trabajo a cargo del indicador:

vi. Teléfono de contacto:

vii. Correo electrónico:

viii. Fecha de diligenciamiento de la ficha:

1. Código del indicador:

2. Nombre del indicador:

3. Objetivo del indicador:

4. Descripción del indicador:

5. Marco normativo (si aplica):

6. Fórmula de cálculo del indicador:

7. Variables para el cálculo del indicador. Relacione para cada variable la fuente de datos y la entidad responsable:

a.

b.

c.

d.

e.

8. Otro, ¿cuál?

(Lista desplegable)

9. Desagregación temática del indicador: (Por favor, marque con una "x")

a. Sexo   Otro(s), ¿cuál(es)? f. k. Ninguno

b. Edad g.

c. Grupo étnico x h.

d. Discapacidad i.

e. Estrato j.

10. Desagregación geográfica del indicador: (Marque con una x)

a. Departamental x d. Comuna g. Área protegida   Otro(s), ¿cuál(es)? j.

b. Municipal x e. Barrio h. Zona urbana k.

c. Vereda/Corregimiento f. Cuenca i. Zona rural l.

11. Periodicidad de medición del indicador: (Marque con una x)

a. Diaria d. Bimestral g. Anual x

b. Semanal e. Trimestral h. Otro     ¿Cuál?

c. Mensual f. Semestral

Unidad de medida del indicador: Cantidad

Tipo de organización

Subregión

Organizaciones étnicas

Base de organizaciones y consejos 

comunitarios en el Cauca- SGP 

Base de resguardos y cabildos del 

Departamento

Secretaría de Gobierno y Participación / Oficina de Asuntos étnicos del 

Cauca

Organizaciones sociales
Base_general_organizaciones_sociales_Cau

ca 2023

Secretaría de Gobierno y Participación / Oficina de Asuntos étnicos del 

Cauca

Organizaciones comunitarias índice de Juantas comunales Cauca
Secretaría de Gobierno y Participación / Oficina de Inspeccción vigilancia y 

control

Identificar las diferentes asociaciones comunitaria, étnicas y sociales en el Departamento del Cauca

Este indicador considera las siguientes organizaciones:  Organismos comunales - JAC, Resguardos Índigenas, Cabildos Indígenas, Consejos Comunitarios, 

Organizaciones Sociales Campesinas, Organizaciones Sociales Afro, Organismos Sociales Indígenas, Organizaciones Sociales Grupo LGBTIQ+, Organismos no 

Gubernamentales - ONGs

Sumatoria de organizaciones

Variable Fuente de datos Entidad responsable + link para acceder a la información

MÓDULO B.  CARACTERIZACIÓN DEL INDICADOR

DE-IN34

Número de organizaciones étnicas, comunitarias y sociales del departamento

Proceso al que pertenece el indicador: 

(Lista desplegable)

DE - Direccionamiento estratégico y planeación

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN - GRUPO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN

FICHA TÉCNICA Y SEGUIMIENTO DEL INDICADOR

CÓDIGO: AS-G01-F07

VERSIÓN: 03

FECHA: 30/12/2022

MÓDULO A. INFORMACIÓN GENERAL

6028244515

sistemasdeinformacion@cauca.gov.co

13 de septiembre de 2023

Eficacia
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12. Periodos en los que se encuentra disponible el indicador:       Desde Mes Año        Hasta Mes Año

13. Periodicidad con la que se difunde el indicador, es decir, se pone a disposición de los usuarios a través de los medios de divulgación establecidos.  (Marque con una x)

a. Diaria d. Bimestral g. Anual x

b. Semanal e. Trimestral h. Otro     ¿Cuál?

c. Mensual f. Semestral i. No se difunde

14. Medio de la Gobernación del Cauca en el cual se difunde el resultado del indicador: (Marque con una x)

a. Página o aplicación web x      Dirección URL:

b. Medio físico

c. Correo electrónico

d. Geovisor

e. Otro      ¿Cuál?

f. No se difunde

15. Medio de visualización en el cual se encuentra disponible los resultados del indicador (en la página o aplicación web). (Marque con una x)

a. Formato Excel

b. Formato PDF

c. Imágenes o tablas estáticas x

d. Imágenes o tablas interactivas

e. Mapas interactivos (geovisor)

f. Otro medio      ¿Cuál?

g. No se difunde

2023 2023

El indicador es producido por la Gobernación del Cauca. El Sistema de información socioeconómica del departamento del Cauca, difunde el resultado estadístico en su plataforma www.tangara.gov.co

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjcyNDFhYWItZmRmOS00YzE0LWE0N2EtZjU0MzM5NjJhMGIwIiwidCI

6ImI3N2FiMjI5LTM5M2QtNDkyNy04Nzg5LTQwODI4NDU5YTljMSIsImMiOjR9

MÓDULO C. OBSERVACIONES

En este espacio relacione las aclaraciones que considere pertinentes sobre información del indicador.
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